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I- GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazihr)

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.)




C. Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

e KAPASITE
a(fgl\l/[ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Anfi
Sinif
Bilgisayar
Laboratuvari
Diger
Laboratuvarlar
TOPLAM
* Say1 olarak belirtilecektir.
2023
Anfi Kapasitesi : ceeees Kisi
Anfi Alam : ceeee. M2
Simif Kapasitesi e Kisi
Simif Alam T e m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : eeeee. Kisi
Bilgisayar Lab. Alam : cerees M2
Dig. Lab. Kapasitesi : ceeees Kisi
Dig. Lab. Alam : cerees M2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
2022 2023

Kantin Sayisi:Adet

Kantin Alant: m?

Kafeterya Sayisi: Adet

Kafeterya Alani: m?




1.2.2.Yemekhaneler

2022 2023
Ogrenci yemekhane Sayis1: Adet
Ogrenci yemekhane Alani: m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:Kisi
Personel yemekhane Sayisi:Adet
Personel yemekhane Alani: m?
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
2022 2023
Misafirhane Sayisi: Adet
Misafirhane Kapasitesi:Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 — Uzeri
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Oda Sayisi
Alant m?
1.2.5.Lojmanlar
2022 2023

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Briit Alanz: ... m?

Dolu Lojman Sayist: ... Adet

Bos Lojman Sayist: ... Adet




1.2.6.Spor Tesisleri

2022 2023
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari*
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
TOPLAM
* Adet olarak belirtilecektir.
2023
Toplanti Salonu Kapasitesi ... Kisi
Toplanti Salonu Alam D e m2
Konferans Salonu Kapasitesi : ceeeens Kisi
Konferans Salonu Alam : ceeee. M2
1.2.8.Sinema Salonu
2022 2023
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alam: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
2022 2023

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1: ... Adet




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi | ‘

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

2022 2023
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan: ... m?
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
2022 2023
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
2022 2023
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
2022 2023

ko gretim okulu sayist: ... Adet

[Ikdgretim okulu Alant: ... m?




[kdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

ilkﬁgrgtim okulu Sayisi: ... Adet
IIkogretim okulu Alanu: ...

m2

[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Servis
Caligma Odast
TOPLAM
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar1
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Servis
Caligma Odast
TOPLAM
1.4- Ambar Alanlan
2022 2023
Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m?




1.5- Arsiv Alanlan

2022 2023
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m?
1.6- Atolyeler
2022 2023

Atolye Sayist: ... Adet

Atolye Alant: ... m?

1.7- Hastane Alanlar

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar




3.2- Bilgisayarlar

2022 2023
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 41
Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 19 25
TOPLAM
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
2022 2023
Kitap Sayis1 (adet)
Basili Elektronik Yayin Sayisi (adet)
Elektronik Yayin Sayisi (adet)
TOPLAM
Not:Liste eklenebilir.
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
iDARI AMACLI | EGITIM AMACLI | ARASTIRMA AMACLI
CINSI (Adet) (Adet) (Adet)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici




Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Laboratuvar cihazi

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE KADI;EIES&IE éS(;[‘lI{IEDAM
DOLU BOS TorLam |, AN 1 TR

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor 7 6

Dogent 6 3

Dr. Ogretim Uyesi 19 21

Ogretim Gorevlisi 7 8

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 51 47

Uzman

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM

UNVAN
2022 | 2023 2022 ‘ 2023




1- 1- 1- 1-
Profesor 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Dogent 2- 2- 2- 2-
) ) 1- 1- 1- 1-
Dr. Ogretim Uyesi 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Ogretim Gorevlisi 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Cevirici 2- 2- 2- 2-
Egitim-Ogretim - - - -
2- 2- 2- 2-
Planlamacisi
1- 1- 1- 1-
Arastirma Gorevlisi 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-
TOPLAM
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
= B R GOREVLENDIRILDIiGi KiSi SAYISI
i BAGLI OLDUGU BOLUM UNIVERSITE
UNVAN 2022 2023 2022 2023 2022 2023
1-Kocaeli
1- 1- 1- Uni s
Profesor 2- 2- 2- ) niverstiest 1




1- 1- 1- 1-
Dogent 2- 2- 2- 2-
1-Yildiz
Teknik
Universitesi
2-Istanbul
Ticaret
o 1- 1- 1- Universitesi
tDjr.Ogrehm 2- 2- 2- 3- Istanbul
yesi . L.
Uryversﬁem
4-Ozyegin
Unjversitesi
5-Ozyegin
Universitesi
N 1- 1- 1- 1-
Ogretim
Gorevlisi 2- 2 2 2
1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Cevirici 2- 2- 2- 2-
Egltll’l’l 1 _ 1 _ 1_ 1 _
Ogretim
Planlamacis 2- 2- 2- 2-
1
1- 1- 1- 1-
Arastirma
Gorevlisi 2- 2 2 2
1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-

TOPLAM




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

CALISTIGI BOLUM GELDIGi UNIVERSITE KIST SAYISI
UNVAN 2022 2023 2022 2023 2022 2023
1-Istanbul
1- 1- 1- Ticaret 1
Profesor 2- 2- 2- Universitesi
2.
1- 1- 1- 1-
Dogent 2- 2- 2- 2-
1-Marmara
Universitesi
.l 1- 1- 1- 2-Istanbul
I_Djr.g;grenm 2- 2- 2- Universitesi
y 3- Marmara 3
Universitesi
\ 1- 1- 1- 1-
Ogretim
Gorevlisi 2- 2- - 2
1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Cevirici 2- 2- 2- 2-
Faum 1- 1- 1- -
grenm 2- 2- 2- 2-
Planlamacis
1
1- 1- 1- 1-
Aragtirma
Gorevlisi 2- 2- 2- 2
1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-
TOPLAM 4




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Kigi 10 3 29 24 33 32 6 16 4 3 1 9
Sayisi
Yiizde%
4.6- idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayist 2 2 1
Yiizde % 100 100 100

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Y1l 1-3Y1l 4-6Yl |7-10Yll 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri




2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayist 1 1 2 1 1
Yiizde %
4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayist 2 2 | |
Yiizde %
4.10- Isciler
DOLU BOS TOPLAM
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 Aylik)
TOPLAM
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Yl 7-10 Yal 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayist
Yiizde %
4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
| | 21-25vag | 2630vas | 31-35vas | 3640vas | 41-50 Yag 51- Uzeri




2022 (20232022 | 2023 | 2022 [2023| 2022 | 2023 2022 2023 | 2022 | 2023
Kisi
Sayisi
Yiizde %
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
BiRIiM Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
2022 [2023(2022(2023(2022(2023(2022(2023(2022(2023 (2022|2023 [2022(2023(2022(2023[2022(2023
Fakiilteler 415 | 448|392 | 477 415|448 392 477|807 |925
Yiiksekokullar
Lisansiistii
[Egitim Enstitiisii
TOPLAM
5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
e » — : VE
I. OGRETIM II. OGRETIM A
iRi TOPLAMI(A) YUZDE
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam et
202220232022 (2023 2022|2023 [ 2022 [2023 | 2022|2023 [ 2022 [2023 2022 | 2023 [2022 | 2023
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

0ss 0SS SONUCU
BIiRIM KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Fakiilteler 195 195 195 Tam Tam
TOPLAM 195 195 195 Tam Tam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari




YUKSEK LiSANS
.. : - DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

LISANSUSTU

EGITIM

ENSTITUSU
MUDURLUGU
TOPLAM
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
v e Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Fakilteler 16 16 7 7 23 23
Yiksekokullar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
TOPLAM
5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
. v SAYISI
FAALIYET TURU
2022 2023

Sempozyum ve Kongre 24
Konferans 5
Panel 4

Seminer




Acik Oturum 0
Soylesi 2
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 17
Diizenleme Kurul Uyeligi 17
TOPLAM
°
5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAVIST
2022 2023
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 26
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 4
Kitap 26
Teblig 7
Kitaba Doniistiirtilen Tez 3
Kitap Incelemesi 1
Rapor 2
5.2- Saghk Hizmetleri
. Kadin Erkek Toplam
HIZMET 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Sayis1




Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Béliimiinde Verilen
Hizmetler
Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta
Sayisi
TOPLAM
5.3.Proje Bilgileri EK-5
. TOPLAM
TN DEVIR YENI TOPLAM | TAMAMLANAN ODENEK
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KALKINMVA
BAKANLIGI
(TUBITAK) 1 1 959,553 TL
SANTEZ PROJELERI
DIS KAYNAKLI
PROJELER 1 S0t
A.B.
< 2,801,802
DIGER 2 T
TOPLAM 1 4 3,760,399

Kalkan, Cemal, “Serl Danisma Komitelerinin Siirdiiriilebilir Kalkinmadaki Roliine
fliskin Baz1 Miilahazalar”, Insan, Toplum ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Arastirmalari
Sempozyumu, 2-5.05.2023, Tunus. BEK Proje no: S-BEK-2023-1841 (Odenek: 5,000
TL)

Kama Isik, Sezen (Arastirmaci), TUBITAK 1001 Kabul Edilmis Proje, “Tarihten
Giiniimiize Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Mekanizmasinda Yargi Etigi ve Gértintimleri”,
Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Cihan OSMANAGAOGLU KARAHASANOGLU,
Projenin Yiiriitiildiigii Kurulus: istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2021- 2023.
(Odenek: 295.433 TL)

Okur Giimriik¢iioglu, Saliha, Proje Yiiriitiiciisii: Gelecege Is Bas1 Projesi, 5 Ocak 2023
tarihiyle 2022-2023 ayagim tamamladi.) (Odenek: 1.467.242 TL)

Okur Giimriik¢iioglu, Saliha, inovasyonda Kadin Projesi, 23 Ocak 2023 tarihiyle ilk
girisimci ve yatirimel toplantisi gerceklesti. (Odenek: 1.334.560 TL)

Karatepe Kaya, Meltem, “Anonim Sirketlerin Dijital Doniisiimiinde Hukuki
Belirsizliklerin Degerlendirilmesi ve Giderilmesi”, TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Progranmi (Odenek: 664.120 TL)




5.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

5.4-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

ORNEK
5.4.1- Akademik Birimler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak amacimiz; uluslararasi alanda kendini kanitlamis, ileri
diizeyde bilgiye ve arastirma yetenegine sahip, sosyal sorumluluk bilinci geligmis, insan haklarina ve
toplumsal degerlere saygili, liderlik ozellikleri tasiyan saglik profesyonelleri yetistirmektir. Saglik
bilimleri alaninda nitelikli egitim veren ve 6zgiin arastirmalar yapan, iirettikleri ile uluslararasi alanda

taninan bir fakiilte olmaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kanita dayali bilgi ve ¢agdas teknolojiyi modern egitim-6gretim
yontemleri ile bulusturarak kullanmayi, oncelikle iilkemizde ve sonra diinyada hizla gelisen saglik
sektoriinlin ihtiya¢c duydugu saglik insan giiclinli yetistirmeyi ve aragtirmacilara giincel arastirma

alanlarinda olanaklar saglamay1 amaclamaktadir.

Fakiiltemiz, sagligimin korunmasi, gelistirilmesi ve giiclendirilmesine yonelik farkl
disiplinlerle isbirligi icinde farkindalik olusturacak ¢alismalar yapmayi 6n planda tutmaktadir. Yalnizca
egitim ve akademide sagladig basarilariyla degil, ayn1 zamanda toplum temelli “Toplum Iginde

Toplumla Birlikte” temali farkindalik olusturan projelerimizle taninmaktayiz.




Cagin gerekliligi olan teknolojinin saglifa entegre edildigi, tekno-egzersiz, sanal saglik
uygulamalar1 ve patent almis materyal tasarimlariyla girisimci ve yenilikei bir fakiilte olma yolunda

emin adimlarla ilerlemekteyiz.

“En glizel yatinm, insana yapilacak yatirimdir” bilinci ile saglik alaninda fark yaratacak

caligmalarimizla giigleniyoruz.

5.4.2- idari Birimler

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Bagkanlik¢a; En giincel teknolojileri takip ederek iiniversitemiz bilisim altyapisinin
giiniin en son teknolojisi ile donatilmis olarak yapilandirilmasi, bilgisayar ve diger ¢evre
birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar aginin yapilandirilmasi ile periyodik bakimlarini
yapilmasi, bilisim gilivenlik alt yapisini  kurmak, akademik-idari birimlerin ihtiya¢ duydugu
yazilimlar1 temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuvariyla da uygulamali dersler

yaninda aragtirma gelistirme faaliyetleri yliriitilmesine ortam saglamaktadir

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapms
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)



D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet
yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Amag 1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek.

11 Yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar &grencilerin
| tercihlerinde devlet liniversiteleri igerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Hedef 1.2 | Lisansiistii programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115°e ¢ikarmak.

1.3 | Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve
14
idari personel sayisini her y1l % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli egitim

Amacg 2 .
programlarina sahip olmak.
21 2024 yil1 sonuna kadar lisans programlarina kayithi yabanci 6grenci sayisini en az
~ | iki katina ¢ikarmak.
Hedef = . . e RSTIUE .
29 Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet

oranini en az % 70’e ¢ikarmak.




Bilimsel Arastirma, Damiymanhk ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini1 2024 yili sonuna kadar
% 50’ oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 6gretim elemani
basina 0,5 adet/yi1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluglar1 ile isbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranini
%25’ ¢ikarmak arttirmak.

Yenilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; kaynak iireten,
verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak.

2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer
almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarinm katilim sagladig: arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik
sayisinin yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararas1 veya
ulusal diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik
diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararast paydaslara dayali arastirma igbirligi oranini en az %20’ye
¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin
sayisint her y1l %10 artirmak.

Kurumsallasmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarini Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Personelin Kuruma Baghligin1 artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik
hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Eki Eylem Plan,



C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 37.416.000 37.000.000

01 - PERSONEL GIiDERLERI 99

02 - SOSYAL GUVENLIK o 17.247 17.000

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIiDERLERI 99

03 - MAL VE HIZMET ALIM 79.640 78.640

GIDERLERI 98

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitc¢e Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



Performans bilgileri

GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, birimin 2023 yih icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerin bilgileri ve
faaliyetler ile ilgili fotograflara yer verilecektir.

Performans Bilgileri Tablosu




























FAALIYETLER

Amac (A4)

Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

Kama Isik, Sezen (Arastirmaci), TUBITAK 1001 Kabul Edilmis Proje,
“Tarihten Giuintimiize Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Mekanizmasinda Yargt
Etigi ve Goriintimleri”, Proje Ylriitiiciisii: Prof. Dr. Cihan
OSMANAGAOGLU KARAHASANOGLU, Projenin Yiiriitiildiigii
Kurulus: Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Karatepe Kaya, Meltem/Solak, Ekrem, “Anonim Sirketlerin Dijital
Doniisiimiinde Hukuki Belirsizliklerin Degerlendirilmesi ve Giderilmesi”,
TUBITAK ARDEB 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi

Kalkan, Cemal, “Seri Danisma Komitelerinin Siirdiiriilebilir Kalkinmadaki
Roliine Iliskin Baz1 Miilahazalar”, insan, Toplum ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Arastirmalart Sempozyumu, 2-5.05.2023, Tunus.

BEK Proje no: S-BEK-2023-1841

dkur Giimriik¢iioglu, Saliha, Proje Yiiriitiiciisii: Gelecege Is Bas1 Projesi, 5
Ocak 2023

Okur Giimriik¢iioglu, Saliha, inovasyonda Kadin Projesi, 23 Ocak 2023

Yenilikci ve girisimci iiniversite anlayisimi gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve etkin bir
finansal yap1 kurmak

2023 y1li itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

2023 Yih degerleri
























2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu bashk altinda, birimin 2023 yih icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirmesi,
performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine yer verilecektir.

GERCEKLESME NEDENI
. "
Faaliyetler HEDEFLENEN |GERCEKLESEN |YUZDESI (%) (Beklenen gergeklesme
Oranimin altinda ise)
Sapmalar
Staj imkan1 saglanan 50 25 %50
dgrenci sayist 0
Ogrencileri is hayatina o
hazirlamak iizerine 50 50 %100 -Hedef Gergeklesmistir.
yapilmig etkinlik sayisi
100 63
Burs ve kism1 zamanli . . o
Ogrenci talebinin

galisma vb. olanaklarindan %63 beklenenden az olmasi

yararlanan dgrenci sayist

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere

yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler




B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!



Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!?]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.[!

Imza

Ad-Soyad

Unvan
Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!I

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.>!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. !¢



Imza
Ad-Soyad
Unvan



Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y dneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisil’l olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin .......... yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan
bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

11 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam idare faaliyet raporuna
eklenir.

PI'Yil iginde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

4 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

BI'Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

I1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

I Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda
daire baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.



