
 
 
 
 

2023 YILI 
 

İSTANBUL MEDENİYET 
ÜNİVERSİTESİ HUKUK 
FAKÜLTESİ FAALİYET 

RAPORU 
 
 

(BİRİMLER İÇİN FAKÜLTE/YO/ENSTİTÜ/DAİRE 
BAŞKANLIĞI/HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2 
 

 
  

İÇİNDEKİLER 
 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU…………………………………………………… 
I- GENEL BİLGİLER………………………………………………………… 

A- Misyon ve Vizyon…………………………………………………….. 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar………………………………………... 
C- İdareye İlişkin Bilgiler……………………………………………..….. 
      1- Fiziksel Yapı………………………………………….…………… 
      2- Örgüt Yapısı……………………………………………….………. 
      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ……………………………………. 
      4- İnsan Kaynakları ………………………………………..…………. 
      5- Sunulan Hizmetler ………………………………………………… 
      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ……………………………………. 
D- Diğer Hususlar ……………………………………...………………… 

II- AMAÇ ve HEDEFLER ……………………………………………………. 
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri ……………………..……………………   
B- Temel Politikalar ve Öncelikler ………………………………………. 
C- Diğer Hususlar ……………………………………...………………… 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ……… 
A- Mali Bilgiler ………………………………………………………….. 
      1- Bütçe Uygulama Sonuçları ………………………………………...  
      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ……………………….. 
      3- Mali Denetim Sonuçları  …………………………………………. 
      4- Diğer Hususlar ……………………………………………………. 
B- Performans Bilgileri ………………………………………………….. 
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ………………………………………… 
      2- Performans Sonuçları Tablosu …………………………………… 
      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  …………………….     
      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi …………………. 
      5- Diğer Hususlar …………………………………………………… 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ …………………………………………………… 
           A- Üstünlükler ……………………………………………………….. 
           B-  Zayıflıklar ……………………………………………………….. 
           C- Değerlendirme …………………………………………………… 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ………………………………………………..
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I- GENEL BİLGİLER 

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu 
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve 
mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili 
bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer 
verilir.  
 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Misyonunu yazılır./ İdare Faaliyet Raporunda 
Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Misyonunu yazılır) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

Vizyon 

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Vizyonunu yazılır. / İdare Faaliyet Raporunda 
Üniversite Stratejik Planlarında belirlenmiş olan Vizyonunu yazılır) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

 



 

 
    

   

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler* 
 

EĞİTİM 
ALANI 

KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Anfi             

Sınıf             

Bilgisayar 
Laboratuvarı 

            

Diğer 
Laboratuvarlar 

            

TOPLAM             

* Sayı olarak belirtilecektir. 

          2023 
Anfi Kapasitesi   :     ……  Kişi 
Anfi Alanı    :     ……  m2 
Sınıf Kapasitesi   :     ……  Kişi 
Sınıf Alanı    :      ……  m2 
Bilgisayar Lab. Kapasitesi :      ……  Kişi  
Bilgisayar Lab. Alanı  :      ……  m2 
Diğ. Lab. Kapasitesi  :     ……  Kişi 
Diğ. Lab. Alanı   :      ……  m2 

 
 
1.2- Sosyal Alanlar 
 
 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
   

 2022 2023 

Kantin Sayısı:Adet   

Kantin Alanı: m²   

Kafeterya Sayısı: Adet   

Kafeterya Alanı: m²   

 



 

 
    

   

  
 
 
 
 
1.2.2.Yemekhaneler 
   

  2022 2023 

Öğrenci yemekhane Sayısı: Adet   

Öğrenci yemekhane Alanı: m²   

Öğrenci yemekhane Kapasitesi:Kişi   

Personel yemekhane Sayısı:Adet   

Personel yemekhane Alanı: m²   

Personel yemekhane Kapasitesi: Kişi   

 
  
1.2.3.Misafirhaneler 
 

 2022 2023 

Misafirhane Sayısı: Adet   

Misafirhane Kapasitesi:Kişi   

   
 
 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

 
              1.2.5.Lojmanlar 

  
 2022 2023 

Lojman Sayısı: … Adet   

Lojman Brüt Alanı: … m²   

Dolu Lojman Sayısı: … Adet   

Boş Lojman Sayısı: … Adet   

 

 
Yatak Sayısı 

1 
Yatak Sayısı 

2 
Yatak Sayısı 

3 – 4 
Yatak Sayısı 

5 – Üzeri 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Oda Sayısı         

Alanı m²         



 

 
    

   

 1.2.6.Spor Tesisleri 
   

 2022 2023 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet   

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m²   

Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet   

Açık Spor Tesisleri Alanı: … m²   

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları* 
 

 

KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 + 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Toplantı 
Salonu 

            

Konferans 
Salonu 

            

TOPLAM             

*Adet olarak belirtilecektir. 
          2023 
Toplantı Salonu Kapasitesi  :     …….. Kişi 
Toplantı Salonu Alanı   :     …… m2 
Konferans Salonu Kapasitesi  :    . ……Kişi 
Konferans Salonu Alanı  :     …… m2  

 
1.2.8.Sinema Salonu 
 

 2022 2023 

Sinema Salonu Sayısı: … Adet   

Sinema Salonu Alanı: … m²   

Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi   

   
Sinema Salonu Sayısı: … Adet 

  Sinema Salonu Alanı: … m2 
  Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi 

  
 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
 

 2022 2023 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet   



 

 
    

   

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi   

 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi 

 
 
 
 
 
 

 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 
 2022 2023 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet   

Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m²   

 
  Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet 

    Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2 
 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 
 2022 2023 

Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet   

Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m²   

 
  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet 

    Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2 
 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
 2022 2023 

Anaokulu Sayısı: … Adet   

Anaokulu Alanı: … m²   

Anaokulu Kapasitesi: … Kişi   

 
  Anaokulu Sayısı: … Adet 

    Anaokulu Alanı: … m2 
    Anaokulu Kapasitesi: … Kişi 
 2022 2023 

İlköğretim okulu sayısı: … Adet   

İlköğretim okulu Alanı: … m²   



 

 
    

   

İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi   

 
  İlköğretim okulu Sayısı: … Adet 

    İlköğretim okulu Alanı: … m2 
    İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3- Hizmet Alanları 
 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Servis       

Çalışma Odası       

TOPLAM       

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Servis       

Çalışma Odası       

TOPLAM       

 
1.4- Ambar Alanları 
 

 2022 2023 

Ambar Sayısı: … Adet   

Ambar Alanı: … m²   

 
   



 

 
    

   

1.5- Arşiv Alanları 
 
  

 2022 2023 

Arşiv Sayısı: … Adet   

Arşiv Alanı: … m²   

 
1.6- Atölyeler 
 
  

 2022 2023 

Atölye Sayısı: … Adet   

Atölye Alanı: … m²   

 
1.7- Hastane Alanları 
 

2- Örgüt Yapısı 

(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

 

 

 

 

                      

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 
 
 
 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
    

   

3.2- Bilgisayarlar 
 2022 2023 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 15 41 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 19 25 

TOPLAM   

 
 
 
3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

 2022 2023 

Kitap Sayısı (adet)   

Basılı Elektronik Yayın Sayısı (adet)   

Elektronik Yayın Sayısı (adet)   

TOPLAM   

Not:Liste eklenebilir. 
 
 
 
 
 
 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

CİNSİ 
İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 
EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 
ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Projeksiyon       

Slayt makinesi       

Tepegöz       

Episkop       

Barkot Okuyucu       

Baskı makinesi       

Fotokopi makinesi       

Faks       

Fotoğraf makinesi       

Kameralar       

Televizyonlar       

Yazıcı       



 

 
    

   

Tarayıcılar       

Müzik Setleri       

Mikroskoplar       

Laboratuvar cihazı       
       
       
       
       
       

       

 

4- İnsan Kaynakları 

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

 
4.1- Akademik Personel 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
KADROLARIN İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 
YARI 

ZAMANLI 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Profesör 7 6         

Doçent 6 3         

Dr. Öğretim Üyesi 19 21         

Öğretim Görevlisi 7 8         

Okutman           

Çevirici           

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

          

Araştırma Görevlisi 51 47         

Uzman           

TOPLAM           

 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

ÜNVAN 
GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM 

2022 2023 2022 2023 



 

 
    

   

Profesör 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Doçent 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Dr. Öğretim Üyesi 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Öğretim Görevlisi 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Okutman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Çevirici 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Araştırma Görevlisi 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

Uzman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

TOPLAM     

 
 
 
 
 
 
 
 
4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

      
ÜNVAN 

BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 
KİŞİ SAYISI 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Profesör 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1-Kocaeli 
Üniversitesi 
2- 
. 

  
 
1 



 

 
    

   

Doçent 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Dr.Öğretim 
Üyesi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1-Yıldız 
Teknik 
Üniversitesi 
2-İstanbul 
Ticaret 
Üniversitesi 
3- İstanbul 
Üniversitesi 
4-Özyeğin 
Üniversitesi 
5-Özyeğin 
Üniversitesi 
. 

  
 
 
 
 

5 

Öğretim 
Görevlisi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Okutman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Çevirici 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Eğitim 
Öğretim 
Planlamacıs
ı 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Araştırma 
Görevlisi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Uzman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

TOPLAM      6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

 
 
 
 
 
 

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

      
ÜNVAN 

ÇALIŞTIĞI BÖLÜM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Profesör 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1-İstanbul 
Ticaret 
Üniversitesi 
2- 
. 

  
1 

Doçent 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Dr.Öğretim 
Üyesi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1-Marmara 
Üniversitesi 
2-İstanbul 
Üniversitesi 
3- Marmara 
Üniversitesi 
. 

  
 
 
 

3 

Öğretim 
Görevlisi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Okutman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Çevirici 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Eğitim 
Öğretim 
Planlamacıs
ı 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Araştırma 
Görevlisi 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

Uzman 
1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

1- 
2- 
. 

  

TOPLAM      4 

 



 

 
    

   

 

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 
Sayısı 

10 3 29 24 33 32 6 16 4 3 11 9 

Yüzde%             

 
 
 
 
 
 
 

4.6- İdari Personel 
 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Genel İdari Hizmetler 3 3     

Sağlık Hizmetleri Sınıfı       

Teknik Hizmetleri Sınıfı       

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
sınıfı 

      

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı       

Din Hizmetleri Sınıfı       

Yardımcı Hizmetli       

TOPLAM       

 
 

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi Sayısı     2 2    1 

Yüzde %     100 100    100 

 
 

 

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 



 

 
    

   

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi Sayısı 1   1   2 1  1     

Yüzde %               

 
 

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi Sayısı       2 2 1 1     

Yüzde %               

 
 
 
 
 
 
4.10- İşçiler 
 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Sürekli İşçiler       

Vizeli Geçici İşçiler        

Vizesiz İşçiler (3 Aylık)       

TOPLAM       

 
 

4.11- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

 
1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi Sayısı             

Yüzde %             

 
 

 
 

4.12- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 



 

 
    

   

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 
Sayısı 

                        

Yüzde %                         

 
 

5- Sunulan Hizmetler 
   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

 Fakülteler 415 448 392 477         415 448 392 477 807 925 
 Yüksekokullar                   
 Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü 

                  

 TOPLAM                   

 
5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM I. VE 
II.ÖĞRETİM 
TOPLAMI(A)

SAYI 
YÜZDE* 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

 Fakülteler                 

 Yüksekokullar                 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

BİRİM 
ÖSS 

KONTENJANI 
ÖSS SONUCU 
YERLEŞEN 

BOŞ KALAN DOLULUK ORANI 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Fakülteler 195 195 195    Tam Tam 

TOPLAM 195 195 195    Tam Tam 

 
 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 



 

 
    

   

 

BİRİM PROGRAM 

YÜKSEK LİSANS 
DOKTORA TOPLAM 

TEZLİ TEZSİZ 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

TOPLAM         

 
 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

BÖLÜMÜ 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Fakülteler 16 16 7 7 23 23 

Yüksekokullar       

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü       

TOPLAM       

 

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2022 2023 

Sempozyum ve Kongre  24 

Konferans  5 

Panel  4 

Seminer  3 



 

 
    

   

Açık Oturum  0 

Söyleşi  2 

Tiyatro   0 

Konser  0 

Sergi  0 

Turnuva   0 

Teknik Gezi  1 

Eğitim Semineri  17 

Düzenleme Kurul Üyeliği  17 

TOPLAM   

●  

5.1.7. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2022 2023 

Uluslararası Makale  12 

Ulusal Makale  26 

Uluslararası Bildiri  3 

Ulusal Bildiri  4 

Kitap  26 

Tebliğ  7 

Kitaba Dönüştürülen Tez  3 

Kitap İncelemesi  1 

Rapor   2 

 
 
 
 
 
5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

HİZMET 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Acil Servis Hizmetleri       

Yoğun Bakım       

Klinik       

Ameliyat Sayısı       

Poliklinik Sayısı       



 

 
    

   

Laboratuar Hizmetleri       

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri       

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen 
Hizmetler 

      

Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta 
Sayısı 

      

TOPLAM       

 
5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5 

 

PROJE 

  
DEVİR 

YENİ TOPLAM TAMAMLANAN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

          

KALKINMA 
BAKANLIĞI 

          

(TÜBİTAK)    1    1  959,553  TL 

SANTEZ PROJELERİ           

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
       1  5,000 TL 

A.B.           

DİĞER        2  
2,801,802 

TL 

TOPLAM    1    4  
3,766,355 

TL 

 
·      Kalkan, Cemal, “Şerî Danışma Komitelerinin Sürdürülebilir Kalkınmadaki Rolüne 

İlişkin Bazı Mülahazalar”, İnsan, Toplum ve Sürdürülebilir Kalkınma Araştırmaları 
Sempozyumu, 2-5.05.2023, Tunus. BEK Proje no:  S-BEK-2023-1841 (Ödenek: 5,000 
TL) 

·      Kama Işık, Sezen (Araştırmacı), TÜBİTAK 1001 Kabul Edilmiş Proje, “Tarihten 
Günümüze Türkiye Cumhuriyeti Adalet Mekanizmasında Yargı Etiği ve Görünümleri”, 
Proje Yürütücüsü: Prof. Dr. Cihan OSMANAĞAOĞLU KARAHASANOĞLU, 
Projenin Yürütüldüğü Kuruluş: İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2021- 2023. 
(Ödenek: 295.433 TL) 

·      Okur Gümrükçüoğlu, Saliha, Proje Yürütücüsü: Geleceğe İş Başı Projesi, 5 Ocak 2023 
tarihiyle 2022-2023 ayağını tamamladı.) (Ödenek: 1.467.242 TL) 

·      Okur Gümrükçüoğlu, Saliha, İnovasyonda Kadın Projesi, 23 Ocak 2023 tarihiyle ilk 
girişimci ve yatırımcı toplantısı gerçekleşti. (Ödenek: 1.334.560 TL) 

·      Karatepe Kaya, Meltem, “Anonim Şirketlerin Dijital Dönüşümünde Hukuki 
Belirsizliklerin Değerlendirilmesi ve Giderilmesi”, TÜBİTAK ARDEB 1001 Bilimsel 
ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı (Ödenek: 664.120 TL) 

 
 



 

 
    

   

 
5.4. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

5.4-İdari Hizmetler 
 

         Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 
çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer 
verilecektir.  
           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 
bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır. 

 
ÖRNEK 
5.4.1- Akademik Birimler 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak amacımız; uluslararası alanda kendini kanıtlamış, ileri 

düzeyde bilgiye ve araştırma yeteneğine sahip, sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş, insan haklarına ve 

toplumsal değerlere saygılı, liderlik özellikleri taşıyan sağlık profesyonelleri yetiştirmektir. Sağlık 

bilimleri alanında nitelikli eğitim veren ve özgün araştırmalar yapan, ürettikleri ile uluslararası alanda 

tanınan bir fakülte olmaktır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, kanıta dayalı bilgi ve çağdaş teknolojiyi modern eğitim-öğretim 

yöntemleri ile buluşturarak kullanmayı, öncelikle ülkemizde ve sonra dünyada hızla gelişen sağlık 

sektörünün ihtiyaç duyduğu sağlık insan gücünü yetiştirmeyi ve araştırmacılara güncel araştırma 

alanlarında olanaklar sağlamayı amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, sağlığının korunması, geliştirilmesi ve güçlendirilmesine yönelik farklı 

disiplinlerle işbirliği içinde farkındalık oluşturacak çalışmalar yapmayı ön planda tutmaktadır. Yalnızca 

eğitim ve akademide sağladığı başarılarıyla değil, aynı zamanda toplum temelli “Toplum İçinde 

Toplumla Birlikte” temalı farkındalık oluşturan projelerimizle tanınmaktayız. 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

  

  

  

  



 

 
    

   

Çağın gerekliliği olan teknolojinin sağlığa entegre edildiği, tekno-egzersiz, sanal sağlık 

uygulamaları ve patent almış materyal tasarımlarıyla girişimci ve yenilikçi bir fakülte olma yolunda 

emin adımlarla ilerlemekteyiz. 

“En güzel yatırım, insana yapılacak yatırımdır” bilinci ile sağlık alanında fark yaratacak 

çalışmalarımızla güçleniyoruz. 

 

 

 

 

5.4.2- İdari Birimler 
 
 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 

 
 

Başkanlıkça; En güncel teknolojileri takip ederek üniversitemiz bilişim altyapısının 

günün en son  teknolojisi ile donatılmış olarak yapılandırılması, bilgisayar ve diğer çevre 

birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar ağının yapılandırılması ile periyodik bakımlarını 

yapılması, bilişim güvenlik alt yapısını  kurmak, akademik-idari birimlerin ihtiyaç duyduğu 

yazılımları  temin  ederek  sisteme  entegre etmek  ve  laboratuvarıyla  da  uygulamalı  dersler 

yanında araştırma geliştirme faaliyetleri yürütülmesine ortam sağlamaktadır 

 
5.4-Diğer Hizmetler 
 
Birim tarafından 2023 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış 

olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 
yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.) 



 

 
    

   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

 

D- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 
gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 
maddesi “…………….. 
 b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet 
yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 
 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

     (Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 
planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir.) 
 
 

Amaç 1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek. 

Hedef 
 

1.1 
Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  öğrencilerin 
tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer almasını sağlamak. 

1.2 Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak. 

1.3 Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısının % 40 oranında geliştirmek. 

1.4 
Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve 
idari personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Amaç 2 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim 
programlarına sahip olmak. 

Hedef  
2.1 

2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az 
iki katına çıkarmak. 

2.2 
Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet 
oranını en az % 70’e çıkarmak. 



 

 
    

   

Amaç 3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef  

3.1 
Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna kadar 
% 50’ oranında tamamlamak. 

3.2 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı 
başına 0,5 adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

3.3 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yapılan ortak araştırma projelerinin oranını 
%25’çıkarmak arttırmak. 

Amaç 4 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, 
verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak. 

Hedef  4.1 
2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer 
almak. 

Amaç 5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek. 

Hedef  

5.1 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik 
sayısının yılda 2’ye çıkartılmasını sağlamak. 

5.2 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya 
ulusal düzeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik 
düzenlemesi. 

5.3 
Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye 
çıkarmak. 

Amaç 6 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi. 

Hedef  6.1 
Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin 
sayısını her yıl %10 artırmak. 

Amaç 7 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak. 

Hedef  
7.1 

İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve 
Personelin Kuruma Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin 
düzenlenmesi. 

7.2 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik 
hizmetlerinin nitelik ve niceliğini artırmak. 

  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre 
göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 
 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 
Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  
—Orta Vadeli Program,  
—Orta Vadeli Mali Plan,  
—Eki Eylem Planı,  



 

 
    

   

C. Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 
diğer konular özet olarak belirtilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci 
maddesi “…………….. 
 c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 
performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

A- Mali Bilgiler 
 
 ( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında,  
 — Kullanılan kaynaklara,  
 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  
 — Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların 
faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  
 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  
 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 
yer alır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2023 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2023 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 134.303.000 132.640.000 98 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
37.416.000 37.000.000 

99 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

17.247 17.000 

99 
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

79.640 78.640 
98 

 05 - CARİ TRANSFERLER  
  

 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
  

 
 
 
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

1.2-Bütçe Gelirleri 
 

  2023 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    
03 – SERMAYE GELİRLERİ    

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

   

 
 
 
 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 



 

 
    

   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 
tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli 
kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------- 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 
karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

4- Diğer Hususlar  

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında 
gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------- 

B- Performans Bilgileri 
 
 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 
maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,  
 —idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 
projelerine,  
 —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 
durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  
 —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

 Performans bilgileri 
 GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 
hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde 
sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 Bu başlık altında, birimin 2023 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin bilgileri ve 
faaliyetler ile ilgili fotoğraflara yer verilecektir.  
 
Performans Bilgileri Tablosu  

Amaç (A1) Eğitim- Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.1) Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar öğrencilerin 
tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer alması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG1.1.1 Çağın gereklerine göre güncellenen ders ve ders 
içerikleri oranı 

6 

PG1.1.2 Yeni açılan program, yan dal ve çift anadal 
program sayısı 

0 

PG1.1.3. Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı 0 

PG1.1.4 Üniversite fakültelerinin bölümlerine en yüksek 
puanla yerleşen öğrencilerin başarı sıralaması ortalaması 

- 

PG1.1.5 Akredite olan lisans program sayısı 1 

FAALİYETLER  

  



 

 
    

   

  

 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.2) Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

 
PG1.2.1 Yüksek lisans program sayısı 

5 

 
PG1.2.2 Doktora program sayısı 

2 

PG1.2.3 Lisansüstü öğrenci sayısı - 

PG1.2.4 Burslu doktora program sayısı (YÖK, 
TÜBİTAK, KYK vb) 

0 

 
PG1.2.2 Doktora program sayısı 

2 

FAALİYETLER  

  

  

  

 



 

 
    

   

 
 
 
 
 
 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.3) Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısını % 40 oranında geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

 
PG1.3.1 Kapalı eğitim Alanı (m²) 

- 

 
PG1.3.2 Öğrenci başına düşen derslik büyüklüğü (m²) 

- 

PG1.3.3 Öğrenci başına düşen yeşil alan (m²) - 

PG1.3.4 Kapalı sosyal alan (m²) - 

PG1.3.5 Öğrenci başına düşen kitap sayısı - 

FAALİYETLER  

  

  



 

 
    

   

  

 
 
 
 
 
 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.4) Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve 
idari personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG1.4.1 Ulusal ve uluslararası değişim programlarına 
katılan akademik personel sayısı 

 

 
PG1.4.2 Ulusal ve uluslararası değişim programlarına 
katılan idari personel sayısı 

 

PG1.4.3 Ulusal ve uluslararası değişim programlarına 
katılan öğrenci sayısı 

 

FAALİYETLER  

  

  

  

 



 

 
    

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A2) 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim 
programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.1) 2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az iki 
katına çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG2.1.1 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı - 

 
PG2.1.2 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

- 

FAALİYETLER  

  

  

  

  

 
 



 

 
    

   

 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A2) Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim 
programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.2) Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet 
oranını en az % 70’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG2.2.1 Yan dal program sayısı 0 

PG2.2.2 Çift anadal program sayısı 0 

PG2.2.3 Açık ve uzaktan eğitim verilen program sayısı 0 

PG2.2.4 İçeriği güncellenen / geliştirilen ders sayısı 24 

PG2.2.5 Uygulamalı staj odaklı ders sayısı 0 

FAALİYETLER  

  

  



 

 
    

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.1) 
Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna kadar % 50’ oranında 
tamamlamak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG3.1.1 Birimlerde mevcut ortak araştırma 
laboratuvarının altyapı ihtiyaçlarına yönelik 
desteklenen proje sayısı 

- 

PG3.1.2 Kütüphanelerde güncellenen ve yenilenen 
bilgi kaynaklarının sayısı 

- 

PG3.1.3 Araştırma amaçlı mekân büyüklüğü (m²) - 

PG3.1.4 Üniversite tarafından bilimsel araştırma 
projelerine sağlanan destek miktarı 

- 

 
PG3.1.5 Tamamlanan bilimsel araştırma proje 
sayısı 

- 

FAALİYETLER  



 

 
    

   

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.2) 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı başına 0,5 
adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG3.2.1 Bilimsel yayın sayısı 82 

PG3.2.2 Öğretim üyesi başına bilimsel dergilerde 
yapılan yayın sayısı 

0.27 (SCI, SCIE, SSCI, AHCI) 

PG3.2.3 Öğretim üyesi başına uluslararası hakemli 
dergilerde atıf sayısı 

0.45 

PG3.2.4 Yayına dönüşen doktora tezi oranı 1 

FAALİYETLER  



 

 
    

   

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.3) 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları 
ile işbirliği yapılan ortak araştırma proje sayısını %25 artırmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG3.3.1 Üniversite bünyesinde patente dönüşen 
proje sayısı 

0 

PG3.3.2 Ar-Ge projesi sayısı 0 

PG3.3.3 Üretime dönüşen proje oranı 0 

PG3.3.4 Yeni başlatılan ve devam eden kamu 
finansmanlı araştırma projesi 

4 

PG3.3.5 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısı 1 



 

 
    

   

FAALİYETLER  

 

Kama Işık, Sezen (Araştırmacı), TÜBİTAK 1001 Kabul Edilmiş Proje, 
“Tarihten Günümüze Türkiye Cumhuriyeti Adalet Mekanizmasında Yargı 

Etiği ve Görünümleri”, Proje Yürütücüsü: Prof. Dr. Cihan 
OSMANAĞAOĞLU KARAHASANOĞLU, Projenin Yürütüldüğü 

Kuruluş: İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi  

 

     Karatepe Kaya, Meltem/Solak, Ekrem, “Anonim Şirketlerin Dijital 
Dönüşümünde Hukuki Belirsizliklerin Değerlendirilmesi ve Giderilmesi”, 

TÜBİTAK ARDEB 1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini 
Destekleme Programı  

 
Kalkan, Cemal, “Şerî Danışma Komitelerinin Sürdürülebilir Kalkınmadaki 

Rolüne İlişkin Bazı Mülahazalar”, İnsan, Toplum ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Araştırmaları Sempozyumu, 2-5.05.2023, Tunus.  

BEK Proje no:  S-BEK-2023-1841  
 

Okur Gümrükçüoğlu, Saliha, Proje Yürütücüsü: Geleceğe İş Başı Projesi, 5 
Ocak 2023  

 
Okur Gümrükçüoğlu, Saliha, İnovasyonda Kadın Projesi, 23 Ocak 2023  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A4) 
Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, verimli ve etkin bir 
finansal yapı kurmak 

Hedef (H4.1) 2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 



 

 
    

   

PG4.1.1 Girişimcilik yarışmalarına katılan proje 
sayısı 

- 

PG4.1.2 Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi 
Endeksindeki yeri  (2022 endeksinde ilk 50’ye giremedi. 2023 endeksi henüz açıklanmadı.) 

PG4.1.3 Girişimcilik konusunda verilen 
danışmanlık, tez, proje vb. sayısı 

- 

 
PG4.1.4 Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders 
sayısı 

9 
HUK244 / HUK317 / HUK320 /HUK321 / HUK323 / HUK344 / HUK347 / HUK442 / STA239 

PG4.1.5 Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen 
girişimcilik projesi sayısı 

- 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının yılda 2’ye 
çıkartılmasını sağlamak. 



 

 
    

   

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG5.1.1. Öğretim elemanlarının aktif katılım 
sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı 

50 

PG5.1.2. Öğretim elemanlarının aktif katılım 
sağladığı uluslararası bilimsel etkinlik sayısı 

16 

PG5.1.3. Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü 
sayısı 

                                                                                 26 

PG5.1.4. Uluslararası projelerden alınan teşvik 
ödülü sayısı 

- 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal düzeyde 
bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 



 

 
    

   

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı 10 

PG5.2.2 Dünya sıralamasında yer alan Türk 
üniversiteleri arasındaki yerimiz (URAP) 

38 

PG5.2.3 Öğretim elemanlarının bilimsel 
etkinliklere bildiri ile katılım sayısı 

23 

PG5.2.4 Uluslararası etkinliklerde sunulan bildiri 
sayısı 

7 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 



 

 
    

   

Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG5.3.1 Ulusal işbirliği yapılan kamu, sektör 
sayısı 

 

PG5.3.2 Uluslararası işbirliği yapılan kamu, 
sektör sayısı 

 

PG5.3.3 Uluslararası ortak lisans programı sayısı  

PG5.3.4 Uluslararası ortak lisansüstü programı 
sayısı 

 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amaç (A6) Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi 



 

 
    

   

Hedef (H6.1) 
Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayısını her yıl %10 
artırmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk projesi sayısı (Engelli, 
yaşlı, çocuklar, işsizler, göçmenler vb) 

4 

PG6.1.2 Engelli dostu bina sayı- sının toplam bina 
sayısına oranı 

- 

PG6.1.3 Engellilerin üniversite hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 

- 

PG6.1.4 Engelleri kaldıran teknolojik ekipman 
sayısı 

- 

PG6.1.5 Engelliler için binalarda yapılan düzenleme 
sayısı 

- 

FAALİYETLER  

  

  

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

Amaç (A7) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.1) 
İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve Personelin Kuruma 
Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin düzenlenmesi. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG7.1.1 Hizmet içi ve sosyal etkinlik sayısı - 

PG7.1.2 Düzenlenen hizmet içi ve sosyal 
etkinliklere katılan personel sayısı 

– 

PG7.1.3 Personel memnuniyet oranı - 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

Amaç (A7) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.2) 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve 
niceliğini artırmak. 

Performans Göstergeleri 2023 Yılı değerleri 

PG8.2.1 Sağlık, Psikoloji Danışmanlık ve 
Rehberlik hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı 

 

PG8.2.2 Burs ve kısmı zamanlı çalışma vb. 
olanaklarından yararlanan öğrenci sayısı 

 

PG8.2.3 Öğrenci topluluklar sayısı  

PG8.2.4 Öğrenci etkinlik sayısı  

PG8.2.5 Öğrencileri iş hayatına hazırlamak 
üzerine yapılmış etkinlik sayısı 

 

FAALİYETLER  

  

  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
    

   

 
 
 
 
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 
Bu başlık altında, birimin 2023 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin değerlendirmesi, 
performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların 
nedenlerine yer verilecektir. 
 

Faaliyetler   HEDEFLENEN GERÇEKLEŞEN 

GERÇEKLEŞME 
YÜZDESİ (%) 

NEDENİ 
(Beklenen gerçekleşme 
Oranının altında ise) 

Sapmalar 

Staj imkânı sağlanan 
öğrenci sayısı 

 
50  

 
25 

 
 

%50 

  
 
 

 
Öğrencileri iş hayatına 
hazırlamak üzerine 
yapılmış etkinlik sayısı 

 
 

 
 

50  
 

 
 

50 
 
 

 
 

%100 

  
 
-Hedef Gerçekleşmiştir. 

Burs ve kısmı zamanlı 
çalışma vb. olanaklarından 
yararlanan öğrenci sayısı 
 

 100  
 

 

63 
 
  

 
 

%63 
 
 

  
Öğrenci talebinin 
beklenenden az olması  

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 
açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere 
yer verilir. 

 
Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit 

ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan 
önlemlere yer verirler.   
 

A- Üstünlükler  
 
 



 

 
    

   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

B- Zayıflıklar 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

C- Değerlendirme 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, 
birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması 
gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  
  
  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 



 

 
    

   

  
  
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

  
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[2] 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.[3]  
  
  
  
   

İmza 
Ad-Soyad 
Unvan 

 Ek-2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  
  
  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[4] 
  
  
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.[5] 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.[6]  
  
  
  



 

 
    

   

  
  

İmza 
Ad-Soyad 
Unvan 

  
  
  



 

 
    

   

Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
  
  
  

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
  
  
Mali hizmetler birim yöneticisi[7] olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

  
İdaremizin ………. yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Yer-Tarih) 
  
  
  
  
  

İmza 
Ad-Soyad 
Unvan 

  
  
  
[1] Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna 

eklenir. 
[2] Yıl içinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve 

beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
[4] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 

raporlarına eklenir. 
[5] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[6] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir 

ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
[7] Strateji geliştirme başkanlıklarında başkan, strateji geliştirme daire başkanlıklarında 

daire başkanı, strateji geliştirme ve malî hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğer 
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim yöneticisi. 

 


