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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin kanunilik ve diizenlilige iliskin yeterli gilivenceyi sagladigini
bildiririm. Bu giivence iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki
yoOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. ibrahim SUBASI
Dekan



I- GENEL BILGILER

Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6005 Kanun No ile kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi kurulus kanunu ile birlikte
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 82 ogrenci ile lisans egitimine
baglamistir.

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan
bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin alanlarda
0zgiin bir Hukuk Fakiiltesi olma hedefini tasimaktadir.

Lisans diizeyinde, az sayida Ogrenci ve diger Hukuk Fakiiltelerinden farklilasan bir
miifredat, ¢ok sayida uygulama ve arastirma seklinde Ozetlenebilecek bir Ogretim
hedeflenmektedir. Ogrencilerin en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, Ingilizce
yapilacak dersleri takip etmeleri, uluslararasi yarigsma, toplanti ve projelere katilmalar1 ve akademik
degisim programlardan yararlanmalar1 amaglanmaktadir. Iyi bir yabanc dil, ayrica dgrencilerin
aragtirmaci 6zelligine de katki saglayacaktir.

Universitenin arastirmac yetistirme hedefi ile paralel olarak, ¢ok sayida lisansiistii 6grenci
yetistirilmektedir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 0gretim programlarinin cesitliligi ve
kalitesidir. Ozel Hukuk alaninda egitim dili Tiirk¢e olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarma
ek olarak egitim dili Ingilizce olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir. Yine
Ozel Hukuk alaninda doktora programi kapsaminda 6grenci kabuliine baglanmistir. Kamu Hukuku
alaninda tezli ve tezsiz yliksek lisans programlar1 bulunmakta, yakin zamanda ise Kamu Hukuku
alaninda doktora egitimine baslanmas1 planlanmaktadir. Bunlara ek olarak Bilisim ve Teknoloji
Hukuku alaninda tezli ve tezsiz yliksek lisans egitimi verilmekte, yakin zamanda ise Fikri Miilkiyet
Hu

Subat 2014’te Tip Hukuku yiiksek lisans programi a¢ilmistir. Gilinlimiizde ise tezli ve tezsiz
yiiksek lisans ile doktora diizeyinde dgrenci kabul edilmektedir. Ogretim elemanlarinin en azindan
bir yabanci dile iist diizeyde hakim ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeyde olmalari
aranmaktadir. Universitemiz Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde; Tip Hukuku
Arastirmalar1 Birimi ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak iizere 2 arastirma merkezi
kurulmus olup faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemizin ilk siireli yayimn1 olma 6zelligini tastyan hakemli Tip Hukuku dergisi 2012
Nisan aymda yayin hayatina baslamis ve alt1 ayda bir c¢ikarilmaktadir. Dergi aym1 zamanda
Tiirkiye’de alaninda bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi tarafindan
yilda iki kere yayinlanan Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi (Medeniyet Law
Review) Dergisi’nin 10. sayis1 ¢tkmistir. Dergimiz Tiirkge, Ingilizce, Almanca ve Fransizca olmak
tizere dort dilde yaym yapan hakemli Hukuk Dergisi olarak yayin hayatina baslamistir. Hukukun
her alanini ilgilendiren 6zgilin makale ve ¢aligmalarin yer aldig1 derginin sayilarina Fakiiltemiz web
sayfasindan erismek miimkiindiir. Derginin tiim sayilar dijital ortama aktarilarak Fakiiltemiz web
sayfasinda ilgililerin paylagimia sunulmustur.

Fakiiltemiz, Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi’ne iiye olmustur. Ukrayna Ostroh
Universitesi, Yunanistan Democritus University of Thrace, Polonya Katowice School of



Economics, Yunanistan International Hellenic Universitesi, Almanya Public Administration of
North Rhine-Westphalia, Macaristan University of Szeged, Polonya University of Silesia in
Katowice, Almanya Universitat Tubingen ve Ispanya Universidad De Castilla- La Mancha ile
Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmstir. Malezya Malaya Universitesi ile 6gretim iiyesi ve dgrenci
degisimi yapilmasi, yilda bir olmak tiizere Tiirkiye-Malezya Hukuk Gunleri diizenlenmesi
konusunda prensip anlasmasma varilmistir. iki Ogretim {iyemiz Malezya TIUM Hukuk
Fakiiltesinde ders vermis ve buna mukabil 3 Malezyal1 profesorde fakiiltemizde ders vermistir.

Adalet Bakanlig1 tarafindan egitim vermeye yetkilendirildigimiz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk, Bilirkisilik, Konkordato Egitimi Programlarini Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi isbirligiyle yiiriitmekteyiz.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Gozlem, arastirma ve muhakeme ve yarg yetenegi kazandirilmig, en azindan bir yabanci dili iyi
seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip dncii beyinlerin yetistirildigi bir Hukuk
Fakiiltesi olmaktir.

2. Vizyon

Bilimsel kalitesi ve uluslararasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmig ve biitiin alanlarda 6zgilin bir Hukuk
Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-DEKAN
SORUMLULUKLAR

1-Fakiilte ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte ve Yonetim Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi
ile ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak. 4-
Fakulte birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak.
5-Fakiilte ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

6-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

7-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

8-Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytriitiilmesini
saglamak.

O-Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuglarinin alinmasi saglamak.

2-HARCAMA YETKIiSi VE YETKILISI




SORUMLULUKLAR

1-Harcama yetkilileri, harcama talimatlarmnin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur.
Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. 2-
Harcama yetkilileri butcede 6ngorilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

3-Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler
yer alir.

DiGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak. 2-Tasarruf

ilkelerine uygun hareket etmek.

3-Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak.

4-Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

3-DEKAN YARDIMCILARI
SORUMLULUKLAR

1-Dekanin verdigi gorevleri yapmak.

2-Dekan Fakiiltede bulunmadig1 zaman Dekana vekalet etmek.

3-Goreviyle ilgili evrak, esya arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

4-Basin ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Fakiilte Sekreterine yardimci olmak.

5-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

6-Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak. 7-

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardime1 olmak.

4-FAKULTE SEKRETERI SORUMLULUKLAR
1-Fakdltenin idari personeli tGizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
2-Kendisine Dekanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3-Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasint ve
gelistirilmesini saglamak.

4-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak.

5-Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya katilmaksizin raportorlitk gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

6-Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nun kararlarini Fakiilteye baglh birimlere veya ilgili
kurum veya Kisilere iletilmesini saglamak.

7-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.



8-Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

9-Fakiilte yazismalarmin yiiriitiilmesini saglamak.

10-Fakadltenin protokol, ziyaret ve tren islerini diizenlemek.

11-Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

12-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

13-Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ydrtilmesi i¢in
yardimc1 olmak.

14-Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

DiGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

2-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

3-Ogretim elemanlaria ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak, derslerin etkin
bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

4-Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

5-BOLUM BASKANI
SORUMLULUKLAR

1-2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak.

2-Fakilte Kuruluna tyelik yapmak.

3-Programlarla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak ytiriitiilmesini saglamak.

4-Programlarin, kaynaklarim etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak.
5-Ogretim elemanlarmin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
6-Anabilim Dallarinin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
7-Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
8-Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakmak.

6-OGRETIM ELEMANI

SORUMLULUKLAR

1-2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak.

2-Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1 amaglarina
ulagsmaya caligmak.

3-I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
4-Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda stirekli kalite iyilestirme ¢alismalar1 yapmak. 5-
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Anabilim Dali Bagkanlig1i’nin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 sunmak.



6-Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrencilerden geri besleme (feedback) almak
ve sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

7-Derslerin 14 haftalik uygulama programlarii ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem basi ilan
etmek.

8-Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuvarlarin kullaniminda yapilacak degisikler igin
Anabilim Dali1 Bagkanligina 6neri getirmek.

9-Danigsmanlik ve derslerini Fakiilte mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagh
olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

10-Kendini siirekli gelistirmek, yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve 6grencilerine yararli olma g¢abasi i¢inde
olmak.

11-Dekan ve Boliim Baskaninin /Anabilim Dali Bagkani’nin verdigi gérevleri yapmak.

7-BOLUM SEKRETERI
SORUMLULUKLAR

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Boliim Baskanlig1 arasindaki yazigsmalar ve takibini yapmak

2. Dekanlik Makami ile Boliim Baskanlig1 arasindaki yazigmalar1 ve takibini yapmak.

3. Boliim Baskanliklarina gelen ve Boliim Ogretim elemanlarina iletilmesi gereken yazilarm ilgili
ogretim elemanlarina iletilmesini saglamak.

4. Yiksek Lisans, doktora Ogrencilerden Bolim Baskanligma gelen dilekge, rapor ve tez
projelerinin yazisma islemlerini yapmak.

5. Dosyalama iglemini yapmak.

8-OGRENCI ISLERI
SORUMLULUKLAR
1-Ders programini yapmak ve ders programini §gretim iiyelerine teblig etmek.

2-Fakiilteyi yeni kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak.

3-Ogrenime devam eden dgrencilerin kayit yenileme islemlerine yardimci olmak.

4-Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin ilk kaydini ve diger islemlerini

yapmak.

5-Siav programlarini yapmak ve 6gretim elemanlarina duyurmak.

6- Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yiiritmesinde Ogrencilere
yardime1 olmak.

7- Talep eden dgrenciye Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden dgrenci belgesi ve transkript vermek.

8-Ogrencilerin kay1t dondurma taleplerini isleme almak.

9- Kendi istekleri ile kaydin1 sildirmek isteyen 6grencilerin kayit silme iglemlerini yapmak {izere

Ilisik Kesme Belgesi diizenlemek.

10-Ogrenci isleri ile ilgili, kurum iginden ve kurum disindan gelen yazilar1 cevaplamak ve gerekli

yazigmalar1 yapmak.



11-. Fakiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklar1 ile ilgili dosyalarin
hazirlanmasi ve yazigsmalarinin yapilmasini saglamak.

12- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu ve oOgrencilerle ilgili istatistik bilgileri
edinmek, saklamak ve glincellemek.

9-PERSONEL iSLERI
SORUMLULUKLAR

1-2547 sayili Kanun’un 38’inci, 39’uncu ve 40/a-b-c-d maddeleri uyarinca yurt igi ve yurt disinda
kisa ve uzun siireli 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

2- EBYS ortaminda Universitemiz birimlerinden gelen evraki almak ve yazismalari EBYS
ortaminda yapmak.

3-Hukuk Miisavirligi ve Mahkemelerle yapilan "Bilirkisi" yazilarini takip etmek, evraklarmni
dosyalamak.

4- 2547 sayili Kanun’un 23’iincii, 33 tlincii ve 50/d maddelerine gore 6gretim elemanlarinin gérev
stirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

5-Fakiilte tarafindan takip edilmesi gereken akademik kadrolara miiracaat eden adaylarin
islemlerini yapmak.

6- Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarin1 yazip ilgili birimlere
dagitimin1 yapmak ve karar defterlerine gegirmek.

7- Akademik ve idari personelin yillik izin, mazeret izni ve rapor islemlerini takip etmek. 8-I¢
Kontrol ve Faaliyet raporu hazirlanmasi siirecinde birimlerden bilgi temin ederek rapor
hazirlanmasina yardimei olmak.

9-Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dali Baskanliklar ile i¢ yazismalar yapmak.

10-Akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak
11-Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazigmalar1 yapmak ve
Tahakkuk Birimine bilgi vermek.

12-Akademik ve idari personelin istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerini takip etmek.
13-Akademik ve idari personelin ilk defa atanma, gorevlendirme, gérevde yukseltilme, gérevden
ayrilma, istifa ve emeklilik iglemlerini takip etmek ve sonu¢landirmak.

14-Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarindaki degisiklikleri takip
etmek ve gerekli durumlarda Tahakkuk Birimine bildirmek.

15-  OYP kapsaminda Fakiiltemize yerlesen adaylarin géreve baslama islemlerini yapmak,
Tahakkuk Birimine bildirmek.

16-  Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini Rektorliik Makamina arz etmek. 17-
AOF smavlarinda gérev alacak &gretim elemanlarmi ve idari personel bilgilerini AOF Bilgi
Sistemlerine islemek, giincellemek. Arsiv ve dosyalama islemlerini yapmak. 18- Dekanin, Fakiilte
Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

10-MALIi iSLER




SORUMLULUKLAR
1- Akademik personel ve idari personelin maas bordrolarinin hazirlayarak Universitemiz Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligina ve ilgili bankaya iletmek.
2- Ek ders iicretlerini hazirlayarak Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigina ve ilgili
bankaya iletmek.
3- Kurum igi ve dis1 yapilan resmi yazigmalar yiiriitmek.
4- Mali yila iligkin biitce hazirlamak.
5- Fakiltemiz akademik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerine ait yolluklar
hazirlamak.
6- Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi, Menkul Mal Alim ve Bakim Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim Onarimi ve Hizmet Alimlar ile ilgili satin alma iglemlerini yapmak. 7-
Muayene Kabul Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Yaklagik Maliyet Komisyonu, Piyasa
Arastirma Komisyonu kurulmas1 ve 6deme emir belgelerini diizenlemek.

11-BiLGI ISLEM
SORUMLULUKLAR
1- Fakiiltemiz dersliklerinde, 6gretim elemanlarinin c¢alisma ofislerinde, idari birimlerde

internet aginin ¢aligmasini saglamak.

2- Fakiiltemiz dersliklerinde, 6gretim elemanlarinin c¢aligma ofislerinde, idari birimlerde
bilgisayarlarin bakim ve onarimini yapmak.

3- Fakiiltemiz dersliklerinde bulunan tiim projeksiyon cihazlarmin bakim ve onarmmini
yapmak, onarimi yapilamadig: takdirde gerekli tespitlerde bulunarak Fakiilte Sekreterine ve ilgili
birimlere bilgi vermek.

12-YAYIN BiRiMi
SORUMLULUKLAR

FAKULTEMIZIN YAYIN FAALIYETLERi

Fakiiltemizde yilda 2 kez ¢ikarilan tek hakemli “Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi” mevcuttur.

1- Hukuk alaninda gorevli 6gretim elemanlarindan ve diger hukukgulardan (hakim, savci, avukat
vb.) gelen makaleleri toplamak

2- Gelen makaleleri degerlendirmek iizere elektronik ortamda hakeme gondermek ve makale ile
ilgili, yazara ve hakeme giden yazismalar1 yapmak ve kontrol etmek.

3- Yayma uygun goriilen makaleleri dizgiye gondermek.

4- Dizgi sonrast matbaaya gondermek.

5- Derginin basimi sonrasinda dagitimini yapmak.

6- Universitelerden gelen yayima iliskin yazigmalar1 takip etmek.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

EGITIM
ALANI

KAPASITE

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

2019

2020

2019 | 2020

2019

2020 | 2019

2020

2019 | 2020

2019 | 2020

Anfi

2

2 2

2

Smf

Bilgisayar
Laboratuvari

Diger
Laboratuvarla
r

TOPLAM

3

3

* Say1 olarak belirtilecektir.

2020
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Anfi Kapasitesi 80 Kisi
Anfi Alam 70 m2
Anfi Kapasitesi 144 Kisi
Anfi Alani 150 m2
Simif Kapasitesi 25 Kisi
Sinmif Alami 40 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : ... Kisi
Bilgisayar Lab. Alam : .. m2
Dig. Lab. Kapasitesi  : ... Kisi
Dig. Lab. Alam > .. m2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
2019 2020
Kantin Sayisi:Adet
Kantin Alani: m?
Kafeterya Sayisi: Adet
Kafeterya Alani: m?
1.2.2.Yemekhaneler
2019 2020

Ogrenci yemekhane Sayis1: Adet

Ogrenci yemekhane Alani: m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:Kisi

Personel yemekhane Sayisi:Adet

Personel yemekhane Alani: m?

Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi
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1.2.3.Misafirhaneler

2019

2020

Misafirhane Sayisi: Adet

Misafirhane Kapasitesi:Kisi

1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayis1 3

_4

Yatak Sayis1 5
— Uzeri

2019 2020 2019 2020 2019 2020

2019 2020

Oda Sayis1

Alan1 m?

1.2.5.Lojmanlar

2019

2020

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m?

Dolu Lojman Sayist: ... Adet

Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

2019

2020

Kapali Spor Tesisleri Sayist: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m?

Agik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alant: ... m?

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar*

KAPASITE

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251 +

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020
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Toplanti

Salonu 2 2

Konferan . .
s Salonu

TOPLAM | 2 2 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.

2020 Toplant1 Salonu
Kapasitesi : 70 Kisi Toplant1 Salonu Alam
100 m2 Konferans Salonu Kapasitesi
300 Kisi Konferans Salonu Alani X 500 m2
1.2.8.Sinema Salonu
2019 2020
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2 Sinema
Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
2019 2020
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
1.2.10.08renci Kuliipleri
Kuliip Ad1 Akademik Danisman
Bilisim Hukuku Toplulugu Prof. Dr. Umit GEZDER
Hukuk Toplulugu Dog. Dr. Murat TUMAY
KADEM Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Saliha OKUR
GUMRUKCUOGLU
Konusan Eller Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ARIKAN
Aydi Medeniyetliler Akademisi Toplulugu | Dr. Ogr. Uyesi Derya TEKIN
Erasmus Ogrenci Ag1 Kuliibii Ogr. Gor. Dr. Melike SENTURK TUR
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Hukuk Atolyesi Toplulugu

Dr. Ar. Gor. Kiibra KARTAL

Gelisim Hukuk Kuliibii Dr. Ar. Gor. Sezen KAMA ISIK
Ideal Medeniyet Hukuk Kuliibii Ogr. Gor. Dr. Zeynep ARDIC
Ses Ver Toplulugu Ar. Gor. Ahmet Emrah GECER

Ar. Gor. Yasin BUYUK
Ar. GOr. Murat UCAK

IMU Kaygisizlar Toplulugu

Okuyorken Yap Toplulugu

2019 2020
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet 9 11
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 11 Adet Ogrenci

Kuliipleri Alani: ... m2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ...

Adet Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

T.C.
Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ogrenci Kuliipleri ve Fakiilte Akademik Damsmalari Listesi

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

2019 2020
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet 0 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m? Uygun Degil | Uygun Degil

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:

2019 2020

Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alanit: ... m?

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

15




Anaokulu Sayisr: ... Adet

Anaokulu Alana: ...

m?2 Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
2019 2020
[Ikdgretim okulu sayst: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alant: ... m?
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet Ik6gretim

okulu Alani: ... m2
Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

[Ikégretim okulu Kapasitesi: ...

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Servis
Calisma Odasi 23 23 450 450 29 29
TOPLAM 23 23 450 450 29 29
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Servis
Calisma Odas1 2 2 50 50 2 3
TOPLAM 2 2 50 50 2 3
1.4- Ambar Alanlan
2019 2020
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Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m?

1.5- Arsiv Alanlan

2019 2020
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alant: ... m?2
1.6- Atolyeler
2019 2020

Atolye Sayist: ... Adet

Atolye Alant: ... m?

1.7- Hastane Alanlar

2- Orgiit Yapisi

17




| DEKAN |

Yaz Isleri Ve Evrak Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

FAKULTE SEKRETERI | FAKULTE KURULU | |DEK.L\' YARDIMCISI |
Arsiv Birioi | FAKULTE YONETIM KURULU| |pERAaN vaRDIMCISI |
Maas Tahakkuk Ve Hesap Igleri Birimi |

Sann Alma Sube Midirliza | FAKULTE DISIPLIN KURULU ‘

Tastur Kayit Ve Kontrol Birimi OZEL HUKUK BOLUMT

Is Ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dak Bagkanlig

Medeni Hukuk Anabilim Dal Baskanhg

Medeni Usul Ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dal Baskanhg

Milletleraras: Ozel Hukuk Anabilim Dah Baskanlig

Ticaret Hukuku Anabilim Dak Bagkanhg

{slam Hukuku Anabilim Dah Baskanhg

Roma Hukuku Anabilim Dak Baskanhg

Deniz Hukuku Anabilim Dah Baskanhg

Bilisim ve Teknoloji Hukuku

Fikri Milkiyet Huluku

KAMU HUKUK BOLUMU

Anayasa Hukuku Anabilim Dah Baskanhg

Ceza Ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dah Baskanlg

Genel Kanm Hukuku Anabilim Dah Bagkanhg

Hukuk Felsefesi Ve Sosyolojisi Anabilim Dali Baskanlgt

Hukuk Tarihi Anabilim Dah Baskanhg

idare Hukukn Anabilim Dah Baskanhg

Mali Hukuk Anabilim Dah Baskanhg

Milletleraras: Hukuk Anabilim Dak Bagkanhg:

2019 2020

Masaiistii Bilgisayar Sayist

41 50
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Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

16

16

TOPLAM

57

66

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

2019

2020

Kitap Sayis1 (adet)

Basili Elektronik Yayin Sayisi (adet)

Elektronik Yaym Sayis1 (adet)

TOPLAM

Not:Liste eklenebilir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

(Adet)

IDARI AMACLI

EGIiTiM AMACLI

(Adet)

(Adet)

ARASTIRMA AMACLI

2019

2020

2019

2020

2019

2020

Projeksiyon

1

1

Slayt makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

23

25

Tarayicilar
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Mizik Setleri

Mikroskoplar

Laboratuvar cihazi

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN iS:l‘iHDAM
GORE SEKLINE GORE
DOLU BOS TOPLAM ZA-II\—/IAANI\IILI ZAYI\;IA\ARI\IJLI
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Profesor 4 6
Docent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 6 10
Ogretim Gérevlisi 4 7
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 42 47
Uzman
TOPLAM 59 73
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
i GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
SRR 2019 2020 2019 2020
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1- 1- 1- 1-
Profesor 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Docent 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Dr. Ogretim Uyesi 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Ogretim Gérevlisi 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Ceuvirici 2- 2- 2- 2-
Egitim-Ogretim L L L L

2- 2- 2- 2-
Planlamacisi

1- 1- 1- 1-
Aragtirma Gorevlisi 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-
TOPLAM

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
< . GOREVLENDIRILDIiGi KiSi SAYISI
) BAGLI OLDUGU BOLUM UNIVERSITE
UNVAN 2020 2019 2020 2019 2020
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1-Refik 1- Dokuz
Eylil
) Korkusuz 7 o
Profesor 5. Universitesi
2_
1- 1- 1- 1-
Dogent 2- 2- 2- 2-
Dr.Osreti 1- 1- 1- 1-
Dr. gre m ). ). 5. 5.
Uyesi
. 1- 1- 1- 1-
Ogretim | 2 2 2
Gorevlisi
1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2-
1- 1- 1- 1-
Cevirici 2- 2- 2- 2-
Egitim 1- 1- 1- 1-
Ogretim 2. 2. 2. 2.
Planlamacis
1
Arast 1- 1- 1- 1- 6*
ragtrma - 5 2- 2- 2-
Gorevlisi
1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-
TOPLAM
*
Sira | Adi Soyadi Bolimii Anabilim Dah Ogrenim  Gordiigii
Universite
1 Hasan Onur AKAY | Ozel Hukuk Ticaret Hukuku Istanbul Universitesi
2 Mehmet Akif GUL | Ozel Hukuk Medeni Usul Ve Icra | Galatasaray
[flas Hukuku Universitesi
3 Ijlal Esra DULGER | Kamu Hukuku | Milletlerarasi Marmara Universitesi
Hukuk(idare
Hk.Degisti)
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4 Asim Furkan TEKIR | Kamu Hukuku

Genel Kamu Hukuku

Marmara Universitesi

5 Serife SuUmeyra
CANBAZ

Kamu Hukuku

Hukuk Felsefesi Ve
Sosoyolojisi

Gazi Universitesi

*2547 Sayili Kanunun 35 maddesi uyarinca OYP’li arastirma gorevlileri

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

CALISTIGI BOLUM GELDIGi UNIiVERSITE KiSi SAYISI
UNVAN 2019 2020 2019 2020 2019 2020

1- 1- 1- 1-
Profesor 2- 2- 2- 2-

1- 1- 1- 1-
Docent 2- 2- 2- 2-

.o . 1- 1- 1- 1-

l?r.O_gretlm ). ). . .
Uyesi
. 1- 1- 1- 1-
Ogretlr_n_ ). ). 5. .
Gorevlisi

1- 1- 1- 1-
Okutman 2- 2- 2- 2.

1- 1- 1- 1-
Cevirici 2- 2- 2- 2-
Egitim 1- 1- 1- 1-
Ogretim 2- 2- 2- 2-
Planlamacis
1

1- 1- 1- 1-
A{astlr_m_a ). ). 9. .
Gorevlisi
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1- 1- 1- 1-
Uzman 2- 2- 2- 2-
TOPLAM
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas |26-30 Yas |31-35Yas |36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kist 3 11 |18 |22 |9 |26 |1 |3 7 7 5 |4
Sayisi
Yizde% | %3 %15 | %18 | %30 | %9 %35 | %1 %4 %7 909,5 | %5 005,4
4.6- Idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Genel Idari Hizmetler 2 3 2 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETI | . N : Y.L VE
M LISE ON LISANS | LISANS DOKT.
2019 | 2020 | 2019 |2020 |2019 |2020 |2019 |2020 |2019 | 2020
Kisi Sayis1 - - 1 1 - 1 1 1 - -
Yuzde % - - 50 33 - 33 50 33 - -
4.8- dari Personelin Hizmet Siireleri
0O-1Yd [1-3Yl [4-6Y |7-10Yu [11-15 Y1l |16-20 Yil |21- Uzeri
201 [202 |201 |202 | 201 |202 [201 |202 |201 |202 |201 |202 (201 |202
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
Kisi Sayis1 1 - - 1 - - - - - - - 1 - -
Ylzde % 33 |- - 33 |- - - - - - 33 |- -
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas |31-35 Yas |36-40 Yas |41-50 Yas | 51- Uzeri
201 |202 [201 (202 |201 |202 |201 [202 {201 |202 |201 |202 (201 |202
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
U P N PR PR £ £ PR T R I U C A P
Sayist
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Yizde

%
4.10- isciler
DOLU BOS TOPLAM
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 Aylk)
TOPLAM

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Kisi Sayist

Yuzde %
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Kisi
Sayisi
Yiizde
%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek [Kiz  [Toplam [Erkek [Kiz  [Toplam [Erkek [Kiz oplam
BIRIM 202 201 [202 [201 [202 [201 202 [201 [202 201 [202 [201 [202 [201 [202 [201 [202
20190 9 [0 |9 O b P o9 0o P b O o P P
0
Fakulteler 109
Hukuk Fak. 278 [613342 (480 620
TOPLAM
5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
I. OGRETIM 1. OGRETIM 1. VE
II.OGRE
T, voeos
BIRIM Erkek [Kiz Toplam [Erkek [Kiz Toplam
MI(A)
SAYI
2019
P02020192020201920202019202020192020201920202019202020192020
Fakulteler 1 1 1 1 P2

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 0grenci sayisi/Toplam dgrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

0SS ,
OSS SONUCU DOLULUK
SRR E?NTENJA YERLESEN BOS KALAN ORANI|
2019 | 2020 |2019 |2020 |2019 |2020 |2019 |2020
Fakdlteler 150 150 150 150 %100 | %100
TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan
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YUKSEK LiSANS
. - - DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
LISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU
MUDURLUGU
TOPLAM
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Fakulteler 3 1 1 - 1
Y uksekokullar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
TOPLAM 3 1 1 1
5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
S Yisl

FAALIYET TURU




2019 2020
Sempozyum ve Kongre 16 9
Konferans 2 14
Panel
Seminer 22 22
Acik Oturum 0
Soylesi 6 5
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 20 9
Diizenleme Kurul Uyeligi 1 6
TOPLAM 73 65

e ibrahim Subasi, Koronoviriis Déneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu, Ibni

Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 29.5.2020. Bilim Kurulu Uyeligi.

Nur Kaman, Koronoviriis Déneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu, Ibni
Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 29.5.2020. Diizenleme Kurulu Uyeligi, Oturum
Baskanligi.

Karatepe Kaya M, "The Role of Minority Shareholders Protection in Corporate
Governance’, 4th International Conference on European Company Law and Corporate
Governance "The Role of Sustainable Company for Sustainable Societyin post COVID-
19 time, Zagreb, Croatia, (26-27 November 2020)

Tumay, Murat, “Right to Privacy and Cyber Security” 4™ International Boshphorus Cyber
Security-Cyber Politics Conference, , 10-13 December 2020

Tumay, Murat, “Covid 19 ile Insan Haklarmi Feda Etmeden Miicadele”, Uluslararasi
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Guncel Hukuki Meseleler Sempozyumu, 29-30 May1s 2020, Ibni Haldun Universitesi ®

Cabri, Sezer, “Kredi Borcunun Odenmemesi ve Sonuglar1”, 9. Tiiketici Hukuku Kongresi, 26-

27-28 Kasim 2020, istanbul.

e (Cabri, Sezer, “Mirasa Konu Tarimsal Arazilerin Paylasilmas1”, Medeni Hukuk Kongresi,
16-17-18 Aralik 2020, Istanbul

e Derya Tekin mod. “Prof. Dr. Sevil Atasoy ile Covid-19 Baglantili Sug ve Delil”, 29 Nisan
2020

e Derya Tekin, “Sosyal Boyutlariyla Ceza ve Infaz”, 30 Ekim 2020

e Kama Isik, Sezen, “Akademik Kariyer ve Yurtdisinda Egitim”, Istanbul Medeniyet
Universitesi, IMU Ses Ver Toplulugu Motivasyon Atélyeleri- 1, 18.04.2020. @ Kama Isik,
Sezen, “COVID-19 ve Dijital Demokrasi: E-Siyasi Partiler”, Istanbul Medeniyet
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Gelisim Hukuk Kuliibii, 22.04.2020.

e Kama Isik, Sezen, “Bir Hukukcunun Oykiisii- Akademisyenlige Varan Yolculuk”, Istanbul
Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, IMU Hukuk Atdlyesi, 24.11.2020.

e Kama Isik, Sezen, “AIHM Kararlar: Isiginda Kisisel Verilerin Korunmas:”, Istanbul
Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Gelisim Hukuk Kuliibii, 24.12.2020.

e Kama Isik, Sezen, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakki ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasit Kanunu ", Istanbul Medeniyet Universitesi Sivil Toplum Orgiitlerinin Y dnetimi
Yiiksek Lisans Programi, Saym Prof. Dr. Ahmet NOHUTCU tarafindan yiiriitiilen Sivil
Toplum Kuruluslar1 Mevzuati dersinde 2 saatlik KVK Egitimi, 10.12.2020.

e ispirli Armagan, Merve, “Politik Paradoks : Uluslararas1 Gog¢ ve Ulusal Giivenlik”,
Uluslararas1 Miilteci Haklar1 Dernegi Diinya Insan Haklar1 Giinii Konferansi, 10.12.2020,
Diizenleme Kurulu Uyesi.

°
5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SA /1Sl
YAYIN TURU 2019 2020
Uluslararas1 Makale 9 4
Ulusal Makale 11 19
Uluslararasi Bildiri 4 2
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Ulusal Bildiri 0 1

Kitap 13 32
Teblig 4 4
® ULUSLARARASI MAKALE

Gelgec, Ahmet, ‘Identifying the shipper under bills of lading’, Journal of
International Maritime Law [2020] 26 JIML 229.

Gelgec, Ahmet, ‘Challenging the Impact of FIOST Clauses on Cargo Interests’
University of Bologna Law Review. (yayin asamasinda)

ULUSAL MAKALE

Genc, Berrak. “Ensuring The Protection on Matrimonial Home: Should The
Principles Established under English Law Be Introduced into Turkish Law?”
Selguk Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi [2020], 28 (3) , 913-940.
Kaman, Nur. ‘Mabhalli Idarelerin Yetki ve Sinirlarinin Kaynagi Olarak Mahalli
Miisterek Thtiya¢’, Medipol Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, 7(1), Bahar
2020. — ULAKBIM -

Altindag, Halil, (Kiibra Tung ile birlikte), “4483 Sayili Kanunda Yer Alan
‘Gorev Sebebiyle Islenen Su¢® Kavrami”, Terazi Aylik Hukuk Dergisi, Say1
170, Ekim 2020.

Arikan, O, Yalcintas, D., (2020). “CALISAN TASARIMLARINDA HAK
SAHIPLIGI”, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi , 6 (1) , 29-43 e ipekel
Kayali, Ferna, “Tiirk Ticaret Kanunu Md. 454/3 Uyarinca Dizenlenen
Tutanakla Ilgili Baz1 Sorunlar Ve Coziim Onerileri”, Regesta Ticaret Hukuku
Dergisi C. 5, S. 1, 2020, s. 87-106.

Karatepe Kaya M, “Notion of Protection of Minority Shareholders;
Theoretical Framework” (2020) 5 Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk
Fakultesi Dergisi 9, 195-220.

Kara, Haci. "Gemilerde Yapay Zekd Kullanimi Ve Buna Dair Hukuki
Sorunlar," Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, c. 10,
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Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Sayis1

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen
Hizmetler

Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta
Sayisi

TOPLAM

5.3.Proje Bilgileri

EK-5

PROJE

DEVIR

YENI

TOPLAM | TAMAMLANAN

TOPLAM
ODENEK

2019

2020

2019 | 2020

2019 | 2020 | 2019 | 2020

2019 | 2020

BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

36.000

KALKINMA
BAKANLIGI

(TUBITAK)

SANTEZ PROJELERI

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.

DIiGER

TOPLAM

5.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi
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5.4-Idari Hizmetler

ORNEK
5.4.1- Akademik Birimler

5.4.2- idari Birimler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

1. AMAC

Hukuk alaninda etkileri goriilen sosyal, siyasal, bilimsel ve teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayabilen, uluslararasi alanda etkili; bilimsel diislincenin temel deger ve ilkeleri dogrultusunda
elestirel, analitik ve 6zgiir diistinme yetenegine sahip hukukgular yetistirmek.

2. HEDEFLER

1. Miifredat programinin gozden gegirilerek, uluslararasi standartlara ve giiniin ihtiya¢larina uygun
hale getirilmesi.

2. Hukuk alanindaki giincel gelismeler dogrultusunda one ¢ikan alanlarda cesitli enstiti ve
merkezler kurulmasi.

. Ogrenci basima diisen bilgisayar sayisinin arttirilmast.

. Ogrenci degisim programlarinin sayisinin arttirilmasi ve etkin hale getirilmesi.
. Mesleki yabanci dil dersi
. Kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerin mesleki alandaki gelismelerden haberdar olmasinin

o O A W

saglanmasi.
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7. Mezunlarin izlenmesi.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitime iliskin Amaglar

-Hukuk alaninda etkileri goriilen sosyal,
siyasal, bilimsel ve teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayabilen, uluslararasi
alanda etkili,

-Bilimsel diisiincenin temel degerler ve ilkeleri
dogrultusunda elestirel, analitik ve 6zglir
diisiinme yetenegine sahip hukukc¢ular

yetistirmek.

Hedef 1Egitime Iliskin Hedefler

-Miifredat programinin gozden gegirilerek,
uluslararasi standartlara ve giiniin

ihtiyaglarina uygun hale getirme,

Hukuk alanindaki giincel gelismeler
dogrultusunda 6ne ¢ikan alanlarda g¢esitli

enstitii ve merkezler kurulmasi

-Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinmn

arttirilmasi

-Tiirk¢e’ye hakim hukukcular yetistirilmesi

amactyla dil seminerleri diizenlemek

-Kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerin
mesleki alandaki gelismelerden haberdar

olmasin1 saglamak

Mezunlarin izlenmesi
Hedef 2 Bilimsel Faaliyetlere Iliskin Hedefler

-Akademisyen basina diisen yayin sayisinin

arttirtlmasi (mevcudu %1 kabul ederek tahmini
%2)
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-Fakiilte akademik personelinin katilimiyla
akademik seminer, konferans gibi
toplantilarin diizenlenmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Butce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME iERCE
TOPLAMI '
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %
6.129.500 4.966.000
0,81
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
5.540.500 4.380.000
01 - PERSONEL GIDERLERI 0,80
02 - SOSYAL GUVENLIK|575.000 573.737
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 0,99
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 14.000 12.226
GIDERLERI 0,88

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Butge Gelirleri
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar % 50’ oraninda

Hedef (H3.1) tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2020 Y1l degerleri

PG3.1.1 Birimlerde mevcut ortak arastirma
laboratuvarinin  altyap:  ihtiyaglarma  yonelik
desteklenen proje sayisi

PG3.1.2 Kiitiiphanelerde guincellenen ve yenilenen
bilgi kaynaklarinin sayisi

PG3.1.3 Arastirma amagli mekan biiyiikligi (m?)

PG3.1.4 Universite tarafindan bilimsel arastirma

projelerine saglanan destek miktari 36.000 TL

2019 yilinda baslayan Medeniyet Law Review Dergisi Siireli Yayin Basimi Projesi devam

PG3.1.5 Tamamlanan bilimsel arastirma proje

say1s1 etmekte olup 2021 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
FAALIYETLER

Amag (A3) Bilimsel Arastirma, Danismanhk ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek.

Hedef (H3.2) SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini gretim elemant basina 0,5

adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 2020 Yih degerleri
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN

GERCEKLESME
YUZDESI (%)

NEDENI
(Beklenen gerceklesme
Oraninin altinda ise)
Sapmalar

Staj imkani saglanan
Ogrenci sayist

Ogrencileri is  hayatina
hazirlamak iizerine

yapilmis etkinlik sayisi
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Burs ve kismi zamanli
¢alisma vb. olanaklarindan

yararlanan 6grenci sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler
* Nitelikli 6gretim elemani kadrosu
* Kaliteli egitim
* Bilgisayar ve sinirsiz internet imkani; bilgiye ulasmada kolaylik.
* Okuma Salonu
* Aragtirma 6devlerinin verilmesi
* [darenin sorunlara duyarli ve iletisime acik olmasi
* [darenin adil davranmas1 ve dgrenciye olumlu yaklasimi
* Ogrenci goriislerinin dikkate almmasi
* [dari personel say1smin yeterli olmasi

* Ogretim iiyesi kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan tam olmasi
* Binanin fiziki yapisinin yeterli olmasi

* Merkez kutlphanede hukuk disiplini ile ilgili kaynaklarin yeterli diizeyde bulunmasi
* Yiiksek lisans ve doktora programlarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi

* Fakiiltenin sehrin merkezinde olmasi
* Kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarda ¢caligma yapmak veya gruplar olusturmak isteyen 6grencilere
gereken malzemelerin temininde kolaylik saglanmasi

* Biitiinleme sinavinin olmast

* Qgrencilerin 8gretim elemanlari ile her an rahat iletisim imkanimin olmas1 B- Zayifiklar
* Okuma salonunun yetersizligi

* Kantinin yetersizligi

* Sosyal aktivitelerin yeterince desteklenememesi

* Derslerin uygulamaya doniik olmasi gerekliligi

* Hukuk Fakiiltesinde somestr sisteminin faydali olmamasi

* Yurt dis1 yayin ve ¢alisma olanaklariin son derece siirli olmasi

* Bilimsel faaliyetlerin (toplanti, konferans, sempozyum...) pandemi sebebiyle azligi
* Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle 6grenci danismanlarinin, 6grencilerin durumlarin

etkin bir bicimde kontrol edememesi. * Ogrenci sayisinin fazlahig
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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