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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu
giivence iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almig
oldugum bilgilere dayanmaktadir. Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. ibrahim SUBASI
Dekan



I- GENEL BILGILER
Hukuk Fakiiltesi, 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
6005 Kanun No ile kurulan istanbul Medeniyet Universitesi kurulus kanunu ile birlikte kurulmustur.
Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 80 6grenci ile lisans egitimine baslamistir. Ayrica Saglik
Yénetimi ve Tip Hukuku alaninda miisterek yiiksek lisans programlari ve Ozel Hukuk alaninda tezli ve
tezsiz olmak iizere hem Tiirkge hem de ingilizce dillerinde yiiksek lisans programlari agilmustir.

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmig, en azindan bir
yabanci dili 1yi seviyede kullanabilen, sorun ¢6zme yetenegine sahip Oncii beyinlerin yetistirildigi,
bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin alanlarda 6zgiin bir hukuk
fakiiltesi olma hedefini tasimaktadir.

Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve diger hukuk fakiiltelerinden farklilagsan bir miifredat ile
az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve arastirma seklinde 6zetlenebilecek bir 6gretim hedeflenmektedir.
Ogrencilerin en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, ingilizce yapilacak dersleri takip
etmeleri, uluslararasi yarisma, toplantt ve projelere katilmalar1 ve akademik degisim programlarindan
yararlanmalar1 amaglanmaktadir. Iyi bir yabanci dil ayrica dgrencilerin arastirmaci dzelligine de katki
saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, ¢ok sayida lisansiistii dgrenci
alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 6gretim programlari olacaktir. Hem
yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce yiiriitiilen programlarin da agilmas1 planlanmakta,
bu plan dogrultusunda ilk olarak 6zel hukuk alaninda ingilizce yiiksek lisans programina 6grenci kabul
edilmeye baslanmistir. Bu diizeyde, yabanci 6gretim tiyelerinden de yararlanilmasi planlanmaktadir.

Subat 2014°te Tip Hukuku yiiksek lisans programi agilmistir. Ogretim elemanlarinin en azindan
bir yabanci dile tist diizeyde hakim ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeyde olmalar1 aranmaktadir.

Universitemiz Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde; Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi
ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak iizere 2 arastirma merkezi kurulmus olup faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Universitemizin ilk siireli yaymi olma &zelligini tastyan hakemli Tip Hukuku
dergisi 2012 Nisan ayinda yayin hayatina baslamis ve alt1 ayda bir ¢ikarilmaktadir. Dergi ayn1 zamanda
Tiirkiye’de alaninda bir ilk olma 6zelligini tasimaktadir. Tiirkiye’de hukuk alaninda ilk uzmanlik dergisi
olan ve 1998 yilindan beri ¢ikarilan “Kamu Hukuku Arsivi” (KHukA) dergisi, Fakiiltemiz tarafindan
¢ikarilmaya baslanmigtir. Universitemiz ile Adalet Yaymnevinin isbirligiyle YOK kriterlerine uygun
olarak hazirlanan dergi, yilda iki kez ¢ikarilmaktadir. Bu Derginin tiim sayilar1 dijital ortama aktarilarak
Fakiiltemiz web sayfasinda ilgililerin paylasimina sunulmustur. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi
tarafindan yine yilda iki kere yayinlanan Medeniyet Law Review Dergisi'nin 5. sayist ¢ikma
asamasindadir. Dergimiz Tiirkce, Ingilizce, Arapga, Almanca ve Fransizca olmak iizere bes dilde yayin
yapan ilk hakemli hukuk dergisi olarak yayin hayatina baslamistir. Hukukun her alanim ilgilendiren
0zgiin makale ve caligmalarin yer aldigi derginin sayilarina Fakiiltemiz web sayfasindan erismek
miimkiindiir.

Fakiiltemiz, Avrupa Hukuk Fakiilteleri Birligi’ne iiye olmustur. Ukrayna Ostroh Universitesi ile
Egitim Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Malezya Malaya Universitesi ile dgretim {iyesi ve dgrenci
degisimi yapilmasi, yilda bir olmak {izere Tiirkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda
prensip anlagmasina varilmistir. ki dgretim iiyemiz Malezya TIUM Hukuk Fakiiltesinde ders vermis
ve buna mukabil 3 Malezyal1 profesdrde fakiiltemizde ders vermistir. Buenos Aires Universitesi Hukuk
Fakiiltesi ve Sao Paolo Escola De Direito ile isbirligi goriismeleri yapilmastir.

Adalet Bakanlig1 tarafindan egitim vermeye yetkilendirildigimiz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Egitimi Programi’n1 Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle yiiriitmekteyiz.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan bir yabanci dili iyi seviyede
kullanabilen, sorun ¢6zme yetenegine sahip dncii beyinlerin yetistirildigi bir Hukuk Fakiiltesi olmaktir.
2. Vizyon

Bilimsel kalitesi ve uluslararasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin alanlarda 6zgiin bir Hukuk Fakiiltesi
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-DEKAN
SORUMLULUKLAR

1-Fakiilte ve Yonetim Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte ve Yonetim Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

3-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.
5-Fakiilte ve bagli birimlerinin egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

6-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

7-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

8-Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
9-Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin
alinmasi saglamak.

2-HARCAMA YETKISI VE YETKILISI
SORUMLULUKLAR

1-Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile

diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
2-Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

3-Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme usulil ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

2-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

3-Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak.
4-Bagli oldugu stireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

3-DEKAN YARDIMCILARI
SORUMLULUKLAR




1-Dekanin verdigi gorevleri yapmak.

2-Dekan Fakiiltede bulunmadig1 zaman Dekana vekalet etmek.

3-Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

4-Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiillmesinde Fakiilte Sekreterine yardimci olmak.

5-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

6-Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
7-Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Dekan ve Fakiilte Sekreterine yardimci olmak.

4-FAKULTE SEKRETERI
SORUMLULUKLAR
1-Fakiiltenin idari personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

2-Kendisine Dekanlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

4-Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasini saglamak.
5-Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

6-Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nun kararlarini Fakiilteye bagli birimlere veya ilgili kurum
veya kisilere iletilmesini saglamak.

7-Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

8-Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

9-Fakiilte yazigmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

10-Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

11-Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

12-Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

13-Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
yardimc1 olmak.

14-Biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda Dekana kars1 birinci derecede sorumludur.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

2-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

3-Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak, derslerin etkin
bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

4-Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak.

5-BOLUM BASKANI

SORUMLULUKLAR

1-2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak.

2-Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak.

3-Programlarla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.
4-Programlarin, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak.

5-Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.
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6-Anabilim Dallarinin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
7-Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
8-Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

6-OGRETIM ELEMANI

SORUMLULUKLAR

1-2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri
yapmak.

2-Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani amaglarina ulasmaya
calismak.

3-I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
4-Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda stirekli kalite iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
5-Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Anabilim Dali Baskanligi’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 sunmak.

6-Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrencilerden geri besleme (feedback) almak ve
sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalari yapmak.

7-Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem basi ilan etmek.
8-Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuvarlarin kullaniminda yapilacak degisikler i¢in
Anabilim Dali Bagkanligina 6neri getirmek.

9-Danigsmanlik ve derslerini Fakiilte mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine sadakatle bagli olarak en
1yi sekilde yerine getirmek.

10-Kendini stirekli gelistirmek, yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirmek; ders dist iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak;
sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢cinde olmak.
11-Dekan ve Boliim Baskaninin /Anabilim Dali Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak.

7-BOLUM SEKRETERI
SORUMLULUKLAR

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Boliim Bagskanlig1 arasindaki yazigsmalar ve takibini yapmak

2. Dekanlik Makami ile Boliim Baskanlig arasindaki yazismalari ve takibini yapmak.

3. Boliim Baskanliklarina gelen ve Boliim Ogretim elemanlarma iletilmesi gereken yazilarin ilgili
Ogretim elemanlarina iletilmesini saglamak.

4. Yiiksek Lisans, doktora 6grencilerden Boliim Baskanligina gelen dilekge, rapor ve tez projelerinin
yazigma islemlerini yapmak.

5. Dosyalama islemini yapmak.

8-OGRENCI ISLERI{
SORUMLULUKLAR
1-Ders programini yapmak ve ders programini 6gretim tiyelerine teblig etmek.

2-Fakiilteyi yeni kazanan 6grencilerin kayitlarini yapmak.

3-Ogrenime devam eden 6grencilerin kayit yenileme islemlerine yardimei olmak.

4-Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Fakiiltemizi kazanan 6grencilerin ilk kaydini ve diger islemlerini
yapmak.

5-Sinav programlarin1 yapmak ve 6gretim elemanlarina duyurmak.
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6- Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiirlitmesinde Ogrencilere yardimci
olmak.

7- Talep eden dgrenciye Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden grenci belgesi ve transkript vermek.

8- Ogrencilerin kayit dondurma taleplerini isleme almak.

9- Kendi istekleri ile kaydin sildirmek isteyen dgrencilerin kayit silme islemlerini yapmak iizere ilisik

Kesme Belgesi diizenlemek.

10- Ogrenci isleri ile ilgili, kurum icinden ve kurum digindan gelen yazlari cevaplamak ve gerekli

yazigsmalar1 yapmak.

11- Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklari ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi ve

yazigmalarinin yapilmasini saglamak.

12- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonu ve &grencilerle ilgili istatistik bilgileri edinmek,

saklamak ve gilincellemek.

9-PERSONEL iSLERI

SORUMLULUKLAR

1-2547 sayili Kanun’un 38’inci, 39’uncu ve 40/a-b-c-d maddeleri uyarinca yurt i¢i ve yurt disinda kisa
ve uzun siireli 6gretim elemant gérevlendirmeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

2- EBYS ortaminda Universitemiz birimlerinden gelen evraki almak ve yazismalar1 EBYS ortaminda
yapmak.

3-Hukuk Miisavirligi ve Mahkemelerle yapilan "Bilirkisi" yazilarim1 takip etmek, evraklarin
dosyalamak.

4- 2547 sayilh Kanun’un 23’{incii, 33’lincii ve 50/d maddelerine gore 6gretim elemanlarinin gorev
stirelerinin uzatilmasi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

5-Fakiilte tarafindan takip edilmesi gereken akademik kadrolara miiracaat eden adaylarin islemlerini
yapmak.

6- Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarini yazip ilgili birimlere dagitimini yapmak
ve karar defterlerine gegirmek.

7- Akademik ve idari personelin yillik izin, mazeret izni ve rapor iglemlerini takip etmek.

8-Ic Kontrol ve Faaliyet raporu hazirlanmas: siirecinde birimlerden bilgi temin ederek rapor
hazirlanmasina yardimci olmak.

9-Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dali Bagkanliklar ile i¢ yazismalar yapmak.

10-Akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulmasini saglamak

11-Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip etmek, gerekli yazismalar1 yapmak ve Tahakkuk
Birimine bilgi vermek.

12-Akademik ve idari personelin istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemlerini takip etmek.

13-Akademik ve idari personelin ilk defa atanma, gorevlendirme, gorevde yiikseltilme, gbérevden
ayrilma, istifa ve emeklilik igslemlerini takip etmek ve sonuglandirmak.

14-Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliikk haklarindaki degisiklikleri takip
etmek ve gerekli durumlarda Tahakkuk Birimine bildirmek.

15- OYP kapsaminda Fakiiltemize yerlesen adaylarin géreve baslama islemlerini yapmak, Tahakkuk
Birimine bildirmek.

16- Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini Rektorliikk Makamina arz etmek.

17- AOF smavlarinda gorev alacak dgretim elemanlarini ve idari personel bilgilerini AOF Bilgi
Sistemlerine islemek, giincellemek. Arsiv ve dosyalama islemlerini yapmak.

18- Dekanin, Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
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10-MALI iSLER

SORUMLULUKLAR

1- Akademik personel, ve idari personelin maas bordrolarmin hazirlayarak Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina ve ilgili bankaya iletmek.

2- Ek ders iicretlerini hazirlayarak Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ve ilgili
bankaya iletmek.

3- Kurum i¢i ve dis1 yapilan resmi yazigmalari yiirtitmek.

4- Mali yila iliskin biitce hazirlamak.

5- Fakiiltemiz akademik personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerine ait yolluklar1 hazirlamak.

6- Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimi, Menkul Mal Alim ve Bakim Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim1 ve Hizmet Alimlari ile ilgili satin alma islemlerini yapmak.

7- Muayene Kabul Komisyonu, Satin Alma Komisyonu,Yaklasik Maliyet Komisyonu, Piyasa Arastirma
Komisyonu kurulmasi ve 6deme emir belgelerini diizenlemek.

11-BILGI ISLEM

SORUMLULUKLAR

1- Fakiiltemiz dersliklerinde, 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofislerinde, idari birimlerde internet aginin
caligmasini saglamak.

2- Fakiiltemiz dersliklerinde, 6gretim elemanlarinin ¢alisma ofislerinde, idari birimlerde bilgisayarlarin
bakim ve onarimini yapmak.

3- Fakiiltemiz dersliklerinde bulunan tiim projeksiyon cihazlarinin bakim ve onarimini yapmak,
onarimi yapilamadigi takdirde gerekli tespitlerde bulunarak Fakiilte Sekreterine ve ilgili birimlere bilgi
vermek.

12-YAYIN BiRiMi
SORUMLULUKLAR

FAKULTEMIZIN YAYIN FAALIYETLERI

Fakiiltemizde yilda 4 kez ¢ikarilan tek hakemli “IMU Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi” mevcuttur.

1- Hukuk alaninda goérevli 6gretim elemanlarindan ve diger hukukculardan (hakim, savci, avukat vb.)
gelen makaleleri toplamak

2- Gelen makaleleri degerlendirmek iizere elektronik ortamda hakeme gondermek ve makale ile ilgili,
yazara ve hakeme giden yazismalar1 yapmak ve kontrol etmek.

3- Yayma uygun goriilen makaleleri dizgiye gondermek.

4- Dizgi sonrast matbaaya gondermek.

5- Derginin basimi sonrasinda dagitimini yapmak.

6- Universitelerden gelen yaymna iliskin yazismalari takip etmek.

1. Tip Hukuku Dergisi

Tiirkiye’de ilk defa “Tip hukuku” alaninda yaymnladigimiz bu dergi, Tiirkiye’de bu alanda en fazla
calismalarin yapildig dergi halini almistir. 9. Yilimizda da ¢alismalarimiz kesintisiz devam etmektedir.
Dergimizin 18. Sayist yaymlanmistir.

2. KHUKA Dergisi



Yaklasik 22 yillik bir gegmisi olan bu dergi, IMU Hukuk Fakiiltesi’nin sorumlulugunda yayin faaliyetine
devam etmektedir. Dergimiz ULAKBIM’ de taranan bir dergi mahiyetindedir.

3. Medeniyet Law Review Dergisi

2016 yilinda yaptigimiz diger bir faaliyet ise, mevcut iki dergimize ek olarak, Tiirkiye’de ilk defa 5 bes
dilde basilan bir dergiyi yayina baslatmamizdir. Tam 15 farkli iilkeden zengin akademisyen kadrosunun
hakemlik yaptig1 2019 yilinda 6. ve 7. Sayis1 yaymlanmistir. 5. Yilimizda da ¢aligmalarimiz kesintisiz
devam etmektedir.

4. Turkish Private Law ve Turkish Public Law Kitaplar:
Fakiilte akademik personelimizin yogun ve dzverili ¢alismalariyla Tiirk Ozel Hukuku ve Tiirk Kamu
Hukuku’nu igeren Ingilizce dilinde kitaplar 2018 y1li Haziran ayida basilmistir.

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITY

FACULTY OF LAW

TIP HUKUKU
DERGISI

Medeniyet Law Review

(Fakiiltemizce Cikartilan Dergilen

13-DEKAN SEKRETERLIGI BiRiMi
SORUMLULUKLAR
1- Fakiiltemize arag tahsisi ile ilgili islemleri yapmak.

2- Dekan Makamina ait kurum i¢i ve dis1 randevu isteklerini diizenlemek.

3- Dekan Makamina ait goériisme ve kabul organizasyonu yapmak.

4-Dekanlik Makamina kurum disindan gelen yazilari inceleyerek ilgili birimlere yonlendirmek.

5- Dini ve Milli Bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.

6- Dekan Makamina gelen sorusturma evraklarin1 zimmetle teslim alarak ilgili birimlere veya kisilere
dagitimin1 zimmetle saglamak.

7-Kurum i¢inde ve disinda uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip ederek giincel
kalmalarim saglamak.

8- Toplantilari, yazili ve s6zlii duyurular1 zamaninda Dekanlik Makamina hatirlatmak.
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14-FAKULTE SEKRETERLIGIi BiRiMi
SORUMLULUKLAR

1-OSYM ve AOF smavlari ile ilgili yazismalari yapmak

2- Sekreterlikte bulunan telefon araciligi ile iletisimi saglamak.

3-Fakiiltemizce yapilmasi planlanan sempozyum, panel vb. etkinliklerde Fakiiltelerin/Rektorligiin
salonlarinin tahsisi ile ilgili islemleri yapmak.

4-Yiirtirliikteki Kanun, Yonetmelik ve YOnergelere aykirt olmamak kosuluyla Fakiilteye ait akademik
ve idari personel ile 6grencilere ait miihiir ve ASLI GIBIDIR kasesini basmak.

15-HABERLESME BIRiMi

SORUMLULUKLAR

1- Universitemiz birimlerinden EBYS ortaminda gelen her tiirlii evraki almak ve ilgili birimlere
yonlendirmek.

2- Fakiilte Sekreterligi Birimi’ne, Bolim Sekreterligi Birimi’ne, &gretim elemanlarna ve idari
personele, ilgili birimlere zimmetli evraklarin dagitimini yapmak.
3- PTT’den gelen postalart almak, dagitimini saglamak.

16-AYNIYAT BIiRIMIi (TASINIR KAYIT KONTROL YETKILIiSi)

SORUMLULUKLAR

1- Fakiilteye ait tiiketim malzemeleri ve demirbas malzemelerin depolanmasi, gézetimi ve korunmasina
iliskin kayitlarinin tutulmasini saglamak.

2- Fakiilte birimlerinin ihtiyaci olan tiiketim malzemelerinin belirlenip yillik biitgeden alinmasini
saglamak.
3- Malzemelerin ihtiyaca uygun kullanima verilmesini ve ilgili belgelerin hazirlanmasini saglamak.

4- Tasmurlarla ilgili iki aylik ve yillik raporlar1 hazirlaylp bu raporlarin ilgili birim ve kurumlara

gonderilmesini saglamak.

5- Demirbas malzemelere ait zimmetlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve takibini yiiriitmek.

6- Satin alma; devir giris, devir ¢ikis islemlerinin ve belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

7- Kullanilamaz hale gelen, kayip durumundaki tasinirlarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesini ve ilgili
belgelerin hazirlanmasini saglamak.

8-Tasinir islem Fisi (TIF) hazirlamak.

17-iC HIZMETLER
SORUMLULUKLAR

1- Cevre temizliginin saglamasini koordine etmek.

2- Fakiiltenin 6grenci dersliklerinin, 6gretim elemani c¢alisma ofislerinin ve idari biirolarin temizlik
islerinin yapilmasini temin etmek.

3-Siniflarin, teknik ve temizlik bakimindan egitim-68retim yapilmasina elverisli duruma gelmesini
temin etmek.

C. Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar1 Derslikler*
KAPASITE
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EGITIM 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
ALANI 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Anfi 2 2 2
Smif 3 3
TOPLAM 3 3 2 2 1
* Say1 olarak belirtilecektir.
2019
Anfi Kapasitesi 80 Kisi
Anfi Kapasitesi 144 Kisi
Anfi Alam 70 m2
Simif Kapasitesi 25 Kisi
Simif Alam 40 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Toplant: 5 5 i ] ] ] i i ) ] i ]
Salonu
Konferans | ) i ) ) ) i i ) ) 1 1
Salonu
TOPLAM | 2 2 - - - - - - - - 1 1
*Adet olarak belirtilecektir.
2019
Toplant1 Salonu Kapasitesi 70 Kisi
Toplanti Salonu Alam 100 m2
Konferans Salonu Kapasitesi 300 Kisi
Konferans Salonu Alani 500 m2
1.2.10.0grenci Kuliipleri
2018 2019
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet 2 2

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ...2 Adet

Uluslararasi Hukuk Toplulugu

Topluluk Baskani:Ali Mert Mutlu
Akademik Danigman: Dr. Tilay Yildirim Mat
Hukuk Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Alam: ...15 m2
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Topluluk Baskani:Yekta Furkan Giirsoy

Akademik Danigsman: Dr. Murat Tumay

Say1 Topluluk Adi Topluluk Baskani Akademik Danisman
1 [Konusan Eller Toplulugu Yasemin SAHAN Yrd. Dog. Dr.Ozgiir
ARIKAN
Medeni Hukuk Kuliibii Esra OZTURK Prof. Dr. Umit GEZDER
KADEM Toplulugu Miray OZCELIK Dr. Ogrt.Uyesi Saliha Okur
GUMRUKCUOGLU
4 Afetlerde Acil Miidahale Toplulugu Nur Aleyna ADAK Dr. Ogretim Uyesi Kurtulus
ACIKSARI
5 lidael Medeniyet Hukuk Kuliibii Osman BAS Aragtirma Gor.A.Emrah
GECER
6 Okuyorken Yap Toplulugu Ahmet AYDOGAN Prof. Dr. Hakan HAKERI
7 Bilisim Hukuk Toplulugu Beya Nur MUSLU Dog. Dr. Umit GEZDER
8 Ses Ver Toplulugu Eren YILDIZOGLU Ars.  Gor.Ahmet Emrah
GECER
9 |Aydin Medeniyetliler Akademisi  Ali KAYMAN Dr.  Ogr. Uyesi ozgiir
Toplulugu ARIKAN
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Calisma Odast 23 21 480 450 28 29
TOPLAM 23 21 480 450 28 29
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Servis
Calisma Odast 2 2 50 50 2
TOPLAM 2 2 50 50 2
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2- Orgiit Yapist

DEKAN
FAKULTE SEKRETERI FAKULTE KURULU DEKAN YARDIMCISI
Arsiv Birimi FAKULTE YONETIM KURULU DEKAN YARDIMCISI
Maas Tahakkuk Ve Hesap [sleri Birimi
Satin Alma Sube Miidirligi FAKULTE DiSIPLIN KURULU
Tasmir Kayit Ve Kontrol Birimi OZEL HUKUK BOLUMU
Yaz [sleri Ve Evrak Birimi Is Ve Sosyal Gitventik Hukuku Anabilim Dah Baskanhg

Medeni Hulkuk Anabilim Dals Baskankgs

Medeni Usul Ve fcra iflas Hukuku Anabilim Dak Baskanlg

Milletlerarast Ozel Hukuk Anabilim Dalt Bagkanli

Ticaret Hukuku Anabilim Dah Baskanhg:

fslam Hukuku Anabilim Dah Baskanhg

Roma Hukuku Anabilim Dah Baskankg

Deniz Hukuku Anabilim Dal Baskanhg

Bilisim ve Teknoloji Hukuku

Fikri Milkiyet Hukuku

KAMU HUKUK BOLUMU

Anayasa Hukuku Anabilim Dah Baskankgs

Ceza Ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Baskanlg

Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dak Bagkanhg

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dah Bagkanhg

Hukuk Felsefesi Ve Sosyolojisi Anabilim Dali Baskanlig

Hukuk Tarihi Anabiim Dalt Baskanlsgs
[dare Hukuku Anabitim Dal Baskaniig
Mali Hukuk Anabiim Dalt Baskanigs
Millelerarast Hukuk Anabilim Dals Baskanl
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
2018 2019
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 41
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 16
TOPLAM 35 S7
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
IDARi AMACLI | EGITiM AMACLI | ARASTIRMA AMACLI
CiNSi (Adet) (Adet) (Adet)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Projeksiyon - - 1 1 - -
Yazict 2 3 23 23 - -
4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
oroam  COWLUK[IAGRORI
ORANINA GORE GORE
TAM YARI
2O BOS LIS ZAMANLI | ZAMANLI
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Profesor 4 4 4 4
Dogent 2 3 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 6 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 1 3 1 3
Arastirma Gorevlisi 44 42 44 42
TOPLAM 57 58 S7 58
4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
BAGLI OLDUGU | GOREVLENDIRILDIGI | KiSi SAYISI
UNVAN BOLUM UNIVERSITE
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Profesor (*) 1
Docgent
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma 14 8
(**)Gorevlisi

(*) Prof.Dr.M. Refik KORKUSUZ
(**)2547 Sayih Kanunun 35 maddesi uyarinca OYP’li arastirma gorevlileri
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Sira | Adi Soyadi Boliimii Anabilim Dah Ogrenim  Gordiigii
Universite
1 Hasan Onur AKAY | Ozel Hukuk Ticaret Hukuku Istanbul Universitesi
2 Mehmet Akif GUL | Ozel Hukuk Medeni Usul Ve lcra| Galatasaray
Iflas Hukuku Universitesi
Kasim OCAK Kamu Hukuku | idare Hukuku Galatasaray Univ.
4 Emine Sevcan| Kamu Hukuku | Mali Hukuk Dokuz Eyliil
UCAN Universitesi
5 Ebru KARABACAK | Ozel Hukuk Is Ve Sosyal Giivenlik | Marmara Univ.
Hukuku
6 Ijlal Esra DULGER | Kamu Hukuku | Milletlerarast Marmara Universitesi
Hukuk(Idare
Hk.Degisti)
7 Asim Furkan TEKIR | Kamu Hukuku | Genel Kamu Hukuku | Marmara Universitesi
8 Serife Stimeyra Kamu Hukuku | Hukuk Felsefesi Ve Gazi Universitesi
CANBAZ Sosoyolojisi
4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas |26-30 Yas |31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Kist o 13 |15 |18 |3 |9 |2 |1 |3 |7 |2 |5
Sayisi
Yiizde% | %5,4 | %3 | 42 %18 | %6 | %9 |20 %l |20 %7 |13 %5
4.6- dari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Genel Idari Hizmetler 2 2
Yardimc1 Hizmetli - -
TOPLAM 2 2
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETI | . — : Y.L VE
M LISE ON LISANS | LISANS DOKT.
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Kisi Sayisi - - 1 1 - - 1 1 - -
Yiizde % - - 50 50 - - 50 50 - -
4.8- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
11 -15 |16 -20 P21 -
O-1Yl [1-3Y1Il (4-6YI |[7-10Y1 vil vil Uzeri
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201 |201 | 201 |201 | 201 201 |201 | 201 {201 {201 |201 | 201 |201 |201
8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9

Kisi Sayist 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1
Yiizde % 50 |- - 50 |- - - - - - - 50 |50

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18 -20 Yas |21-25 Yas |26-30 Yas |31-35 Yas |36-40 Yas |41-50 Yas |51- Uzeri

2018 2019|2018 |2019|2018| 2019|2018 | 2019|2018 | 2019|2018 | 2019 | 2018 | 2019

Kist P E T T R e PO P e
Sayisi
Yizde % |- |- |- |- |50 |50 |- |- |- |- |- |- |s0 |50

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek [Kiz  [Toplam [Erkek [Kiz Toplam [Erkek [Kiz  |1oPlam
BIRIM 201 [201 201 [201 [201 [201 [201 201 [201 [201 201 [201 [201 [201 [201 [201 [201
2018 8 9 8 9 1B 9 8 9 |8 9 |8 9 B 9 8 |9
9
Fakiilteler
HukUK Fak_ 190 (265 141 1224 331 489
TOPLAM  [190 [265 (141 [224 331 489
5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
1. OGRETIM II. OGRETIM . VE
II.OGRE
v
BiRIM Erkek [Kiz Toplam [Erkek |Kiz Toplam
MI(A)
SAYI
2018
01920182019201820192018201920182019201820192018201920182019
Fakiilteler 1 1 1 1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

0SS i
0SS SONUCU DOLULUK
BIRIM EIONTENJA YERLESEN BOS KALAN P

2018 | 2019 |2018 |2019 |2018 |2019 |2018 |2019
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Fakiilteler 144 | 150 144 150 %100 | %100
TOPLAM

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Kadin Erkek Toplam
BOLUMU

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Hukuk Fakiiltesi 3 3 1 4 3
TOPLAM 3 3 1 4 3

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
2018 2019

Sempozyum ve Kongre 47 16
Konferans 7 2
Panel 15 6
Seminer 17 22
Agik Oturum 1 0
Soylesi 5 6
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 35 20
Diizenleme Kurul Uyeligi 7 1
TOPLAM 132 73

FAALIYETLERDEN ORNEKLER

ALTINDAG, Halil, “Saglik Hizmetlerinde Hizmetin Kusurlu Yiriitiilmesinin Tek Bagina Manevi Zarar
Sebebi Olarak Goriildigi Haller”, 111, Uluslararast Tip Hukuku Kongresi, Antalya,09-12 Ekim 2019.
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ALTINDAG, Halil, “idarenin Seffaflik ve Kamuyu Aydinlatma Yiikiimliiliigii ile Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakki Arasindaki Menfaat Dengesi”, Kisisel Verilerin Korunmasinda Giincel Gelismeler
Sempozyumu, Eskisehir, 5 Aralik 2019.

ARIKAN, Ozgiir, “Trade Mark Exhaustion Regime of Turkey and European Union” 16th Annual
International Conference on Law, 15-18 Temmuz 2019, Atina, Yunanistan.
CABRI, Sezer, “Bagli Kredilerde Kredi Verenin Sorumlulugunun Kapsami”, Tiiketici Hukukunun

Giincel Sorunlar1 Sempozyumu, Istanbul Arel Universitesi-Galatasaray Universitesi (8 May1s 2019).

CABRI, Sezer, “On Odemeli Konut Satis1 Sozlesmeleri”, Tiiketici Hukuku Egitimi, [stanbul Barosu,
22-23 Kasim 2019, Istanbul.

KAMAN, Nur, ‘Idari Yargilama Usulii Sempozyumu’, Istanbul Bolge idare Mahkemesi Baskanlig —
Istanbul Medipol Universitesi, 25 Subat 2019, Bilim Kurulu Uyeligi

KAMAN, Nur, Saglik Hukukunda Giincel Sorunlar No:1- Sorumluluk, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, 23 Ocak 2019, Bilim Kurulu Uyeligi

5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

o SAYISI
YAYIN TURU
2018 2019

Uluslararas1 Makale 5 9
Ulusal Makale 20 11
Uluslararas: Bildiri 14 4
Ulusal Bildiri 34 0
Kitap 11 13
Kitap Editorliigti, Kitap ve Bolim Yazarlig: 37 2
Teblig 7 4

ULUSLARARASI MAKALELER

GENC, Berrak, “Injunctive Relief” Is It An Effective Way To Protect Trade Marks Online?”
Cyberpolitics Journal, 2018/3 (6) 299-319, Ocak 2019.

ISIK KAMA, Sezen/ BOYAR Oya, “Dordiincii Kusak Haklar ve Bilisim Teknolojilerinin Dogusunda Mahremiyet
Kavramma Karsilastrmali Bir Bakis”, Marmara Universitesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Vol. 25, No: 2,
Sonbahar 2019 (EBSCO Uluslararasi Dizin- TR DIZIN).
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KARATEPE KAYA, Meltem, “Shareholder's Rights and Remedies Related to Corporate Governance
Principles” Corporate Governance: Search for the Advanced Practices, 2019.

KAYA, Serkan, “Suitability of Alternative Dispute Resolution for Shareholders Disputes”, Corporate
Governance: Search for the Advanced Practices, 2019.

KAYA, Serkan/ KHAN Muhammed D./ HABIB Rao I, “Advanced Technologies for Supporting
Dispute Resolution”, Review of Applied Management and Social Science, 2019 2(1)

SOLAK, Ekrem, “Does Shareholders’ Participatory Power Undermine the Board Authority in the UK
Company Law?”, Law-Justice Review, Say1: 18, 2019,

YILDIRIM MAT, Tiilay, “Avrupa Birligi Sigmmma Hukukunda Cocuklarin Egitim Hakk:i ve
islevselligi”, Elektronik Siyaset Bilimi ve Aragtirmalart Dergisi, 2019, Vol.10, No.2, $5.46-62.

YILDIRIM MAT, Tiilay, “Impact of the Turkey’s Membership Process to the European Union on the
Legal System”, Central and Eastern European Legal Studies, Vol.9, No.1, ss.95-108, 2019.

ULUSAL MAKALELER

ALTINDAG, Halil (Zehreddin Aslan ile birlikte), “Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Kamu Tiizel
Kisiligi Sorunu”, Istanbul Spor Hukuku Dergisi, Cilt 1, Say1 1, ss. 181-195, 2019.

ALTINDAG, Halil, “Kisisel Verilerin Korunmas1 Baglaminda Idarenin Sorumlulugu”, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 18, Say1 2, ss 387-401, 20109.

AYDEMIR, Dilek, “Konkordatonun Sozlesmelere Etkisi (ITK m.296)”, Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku
Dergisi, Cilt 15, Say1 44, 2019/2, 2019.

AYDEMIR, Dilek, “Konkordatonun Kefalet Sozlesmesine Etkisi”, Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku
Dergisi, Cilt 15, Say1 43, 2019/2.

CABRI, Sezer, "Vasiyetnamenin Ag¢ilmas1", Bah¢esehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt.14,
1645-1672, 2019.

KAMAN, Nur, ‘Kamu Gorevlileri A¢isindan Gorevin Gerektirdigi Nitelikler’, Kamu Gorevlilerinin
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Akademik Amac ve Hedefler

1. AMAC
Bilimsel faaliyetler bakimindan ¢agin ihtiyag¢ ve gelismelerine yanit veren, kendisini siirekli
gelistiren bir akademik ortam yaratmak ve 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist arastirma ve yayin

faaliyetlerini tesvik etmek ve desteklemek

2. HEDEFLER

1. Akademisyen basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi (mevcudu % 1 kabul ederek tahmini % 2)

2. Fakiilte akademik personelinin katilimiyla akademik seminer, konferans gibi toplantilarin
diizenlenmesi

3. Akademik personelin bilimsel yayin faaliyetlerini desteklemek amaciyla yurt digina gonderilmesi i¢in
kaynak temini

4. Hukuk alaninda Ogretim tiiyesi yetistirme giigliikleri dikkate alinarak her disiplinde yeteri kadar
arastirma gorevlisi ve yardimci dogent kadrolar1 temin edilmesi.

5. Ana bilim ve Bilim Dal1 bagkanliklarinin yeniden ihdasi ve bu sekilde arastirma gorevlisi ve yardimei
dogent sayilarinin rasyonel olarak belirlenmesi

6. Arastirma gorevlisi kadrolarinin stabil hale getirilmesi
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B. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitime iliskin Amaclar

-Hukuk alaninda etkileri goriilen sosyal,
styasal, bilimsel ve teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayabilen, uluslararasi
alanda etkili,

-Bilimsel diisiincenin temel degerler ve
ilkeleri dogrultusunda elestirel, analitik ve
Ozglir diisiinme yetenegine sahip hukukcular

yetistirmek.

Hedef 1Egitime Iliskin Hedefler

-Miifredat programinin gozden gegirilerek,
uluslararasi standartlara ve giiniin

ihtiyaglarina uygun hale getirme,

Hukuk alanindaki gilincel gelismeler
dogrultusunda 6ne ¢ikan alanlarda ¢esitli enstitii

ve merkezler kurulmasi

-Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayismin

arttirtlmasi

-Tiirk¢e’ye hakim hukukcular yetistirilmesi

amaciyla dil seminerleri diizenlemek

-Kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerin
mesleki alandaki gelismelerden haberdar

olmasini saglamak

Mezunlarin izlenmesi

Hedef 2 Bilimsel Faaliyetlere iliskin Hedefler
-Akademisyen basina diisen yayin sayisinin
arttirilmasi (mevcudu %1 kabul ederek tahmini
%2)

-Fakiilte akademik personelinin katilimiyla
akademik seminer, konferans gibi

toplantilarin diizenlenmesi

-Akademik personelin bilimsel yayin
faaliyetlerini desteklemek amaciyla yurt digina

gonderilmesi i¢in kaynak temini.
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Stratejik Amag 2

Bilimsel Faaliyetlere Iliskin Amaclar -
Bilimsel faaliyetler bakimindan ¢agin ihtiyag
ve gelismelerine yanit veren kendisini siirekli
gelistiren bir akademik ortam yaratmak

-Bu amaci gerceklestirebilmek i¢in 6gretim
tiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve
yayin faaliyetlerini tegvik etmek ve
desteklemek

Hedef 3- Idari Faaliyetlere Iliskin Hedefler:
- Akademik ve Idari Personelin
kullanimina tahsis edilen bilgisayar ve
diger teknik ekipmanlarin arttiritlmasi ve
giincel teknolojiye uygun hale getirilmesi
- Akademik personele ¢ikt1 alma ve
fotokopi ¢ekme konusunda imkan
verilmesi

- Ogrenci bilgisayar odasinda ¢ikt:
alma ve fotokopi ¢ekme imkaninin
saglanmast

- Dersliklere akilli tahta temini

C. EGITiM ALANINDAKi AMAC VE HEDEFLER

1. AMAC

Hukuk alaninda etkileri goriilen sosyal, siyasal, bilimsel ve teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayabilen, uluslararas1 alanda etkili; bilimsel diisiincenin temel deger ve ilkeleri dogrultusunda

elestirel, analitik ve 6zgiir diisiinme yetenegine sahip hukukgular yetistirmek.

2. HEDEFLER

1. Miifredat programinin gozden gegirilerek, uluslararasi standartlara ve giiniin ihtiya¢larina uygun hale

getirilmesi.

2. Hukuk alanindaki giincel gelismeler dogrultusunda 6ne ¢ikan alanlarda gesitli enstitii ve merkezler

kurulmasi.

. Mesleki yabanci dil dersi

o 01 AW

saglanmasi.

7. Mezunlarin izlenmesi.

. Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisinin arttirilmasi.
. Ogrenci degisim programlarinin sayismin arttirilmasi ve etkin hale getirilmesi.

. Kariyer giinleri diizenleyerek Ogrencilerin mesleki alandaki gelismelerden haberdar olmasinin

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri
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2019 2019
BUTCE GERCEKLESME ﬁERCE
BASLANGIC TOPLAMI )
o S ORANI
ODENEGI
TL TL %
3.843.750,00 3.843.740.14

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERi |474.500,00 474.318,65 0,99

02 - SOSYAL GUVENLIK]|339.474,25 338.874,25

KURUMLARINA DEVLET

PRIMI GIDERLERI 0,99

03 - MAL VE HiZMET ALIM 15.000,00 8.674,89

GIDERLERI 0.58

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 YILI HUKUK FAKULTESI ETKINLIKLERI

16.04.2019 tarihinde Ayasofya’nin tarihi adli konferans Ayasofya Miizesi miidiirii Hayrullah Cengiz’in
katilimryla yapilmistir.

25.04.2019 tarihinde Topkap1 Sarayr Miidiirii Sayin Mustafa Sabri Kiigiikas¢1’nin katilimiyla Topkap1
Saraymin Tarihi adl1 konferans yapilmistir.

02.05.2019 tarihinde mesleginde uzman kisilerin konusmaci olarak yer aldigi Meslegin Fragmani adli
konferans yapilmistir.

9-12 Ekim 2019 tarihleri arasinda 3. Uluslararast Tip Hukuku Kongresi diizenlenmistir.

14 Ekim 2019 tarihinde Medeni Hukuk Anabilim Dal1 biinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukukunda Hukuki Sorumluluk konulu seminer yapilmstir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
* Nitelikli 6gretim elemani kadrosu

* Kaliteli egitim
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* Bilgisayar ve sinirsiz internet imkani; bilgiye ulasmada kolaylik. * Okuma Salonu

* Arastirma 6devlerinin verilmesi

* [darenin sorunlara duyarli ve iletisime a1k olmasi

* [darenin adil davranmasi ve grenciye olumlu yaklasimi

* Ogrenci goriislerinin dikkate almnmasi

* [dari personel sayisinin yeterli olmasi

* Ogretim iiyesi kadrosunun nitelik ve nicelik agisindan tam olmasi

* Binanin fiziki yapisinin yeterli olmasi

* Merkez kiitiiphanede hukuk disiplini ile ilgili kaynaklarin yeterli diizeyde bulunmasi
* Yiiksek lisans ve doktora programlarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi

* Fakiiltenin sehrin merkezinde olmasi

* Kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlarda ¢alisma yapmak veya gruplar olusturmak isteyen 6grencilere
gereken malzemelerin temininde kolaylik saglanmasi

* Bitiinleme sinavinin olmasi

* Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile her an rahat iletisim imkaninin olmasi

B- Zayifliklar

* Pratik derslerin azlig1
* Okuma salonunun yetersizligi

* Proje — arastirma faaliyetlerinin yetersiz olusu

* Kantinin yetersizligi

* Sosyal aktivitelerin yeterince desteklenememesi

* Derslerin uygulamaya doniik olmasi1 gerekliligi

* Ders sayisinin ve saatlerinin yeniden diizenlenmesi geregi

* Hukuk Fakiiltesinde somestr sisteminin faydali olmamasi

* Yurt dis1 yayin ve ¢alisma olanaklarinin son derece sinirli olmast
* Bilimsel faaliyetlerin (toplanti, konferans, sempozyum...) azlig1
* Maas diisiikliigii nedeniyle motivasyon eksikligi

* Fakiiltenin kamuoyuna yeterince tanitilamamast

* Odenek azlig
* Ogretim elemanlarina arastirma amach yurtdisinda kaldiklar: siire igerisinde yeterince maddi destek
saglanamamasi

* Ogrenci sayisiin ¢ok fazla olmasi nedeniyle 6grenci danismanlarinin, dgrencilerin durumlarim etkin

bir bigimde kontrol edememesi. * Ogrenci sayisinin fazlalig
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KARTAL /ISTANBUL 01 01 2020)

Prof. Dr. Ibrahim SUBASI
Dekan
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