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iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en
azindan bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii
beyinlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslar arasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitlin
alanlarda 6zgiin bir hukuk fakiiltesi olacaktir.

Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir
miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve arastirma seklinde 6zetlenebilecek bir
ogretim hedeflenmektedir. Ogrencilerin en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu
suretle, Ingilizce yapilacak dersleri takip etmeleri, uluslar aras1 yarisma, toplant1 ve projelere
katilmalar1 ve akademik degisim programlarindan yararlanmalari amaclanmaktadir. Iyi bir
yabanci dil, ayrica 6grencilerin arastirmaci 6zelligine de katki saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek
lisans ve doktora Ogrencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii
ogretim programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce
yiirlitiilen programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 6gretim liyelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. Oncelikle Ekim 2012°de yiiksek lisans programi agcilacak, daha ileriki
yillarda da doktora programina baslanacaktir.

Ogretim elemanlariin en azindan bir yabanci dile iist diizeyde hakim ve miimkiinse o
dilde ders anlatacak diizeyde olmalar1 aranmaktadir. 2012’nin hemen basinda, Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun hukuk fakiiltelerine 6grenci alimi igin aradig1 asgari 6gretim iiyesi sayist
olan 6 Ogretim iiyesine ulasilmis olacaktir. Fakiiltemiz veya rektorliik bilinyesinde, hukukun
gelismekte olan alanlarina iliskin olarak miimkiin oldugu takdirde enstitii veya en azindan bir
arastirma merkezi agilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz tiniversite kurulus kanunu ile kurulmustur. Heniiz 6gretime baslanmamais

olup, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda lisans ve lisansiisti Ogretime baslanmasi
hedeflenmektedir.

Prof.Dr.M.Hakan HAKERI

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan bir
yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢6zme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi bir fakiilte olmak.
Vizyon

Bilimsel kalitesi ve uluslar arasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmig ve biitiin alanlarda 6zgiin
bir hukuk fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlar1
Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan {i¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimeci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli lniversitelerde,gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l
i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C-Idareye Iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan
egitim-0gretime heniiz baslanmamis olup, kampiis bina yapim siireci devam

etmektedir.

1.1- Hizmet Alanlar
1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 1 15 1

Toplam 1 15 1




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
w ( FAKULTE
FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
| |
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI

AKADEMIK BiRiIMLER iDARI BiRIMLER
1-KAMU HUKUKU BOLUMU FAKULTE SEKRETERI
ANAYASA HUKUKU ANABILIM DALI 1-PERSONEL
IDARE HUKUKU ANABILIM DALI 2-OGRENCI ISLERI
CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU ANABILIM DALI 3-MUHASEBE
GENEL KAMU HUKUKU ANABILIM DALI 4-AYNIYAT
HUKUK FELSEFESi VE SOSYOLOJiSi ANABIiLIM DALI 5-SATIN ALMA
HUKUK TARIHI ANABILIM DALI 6-YAZI ISLERI
MALI HUKUK ANABILIM DALI 7-KUTUPHANE

MILLETLERARASI HUKUK ANABILIM DALI

2-OZEL HUKUK BOLUMU

MEDENI HUKUK ANABILIM DALI

TICARET HUKUKU ANABILIM DALI

MEDENI USUL VE iCRA IFLAS HUKUKU ANABILIM DALI
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ANABILIM DALI
MILLETLERARASI OZEL HUKUK ANABILIM DALI



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi:1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 1

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore K?drolarm Istihdam = Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
PROF. 1 12 13 X
DOC. 13 13 X
YRD.DOC. 8 8 X
ARS.GOR. 17 2 19 X

4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Imam Muhammed ibn Suud Islami

Profesor I (Ozel Hukuk) Universitesi

Toplam 1




4.3- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 1(Kamu Hukuku ) Selguk Universitesi
Toplam 1
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | 12 5 1
Yiizde 66,7 27,8 59
4.5- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 9 10
Yardimci Hizmetler 3 3
Toplam 1 12 13
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1

Yiizde

100




4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l |11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

5-SUNULAN HiZMETLER
6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

D-DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan
egitim-0gretime heniiz baslanmamis olup, kampiis bina yapim silireci devam

etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

aTdarenin Amac ve Hedefleri

Bu boliim Stratejik Plan hazirlandiktan sonra yazilacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

C-Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla yeni kurulmus oldugundan 2011
yilina ait kendi biit¢esi olmadigindan, Rektorliiglimiiziin biit¢esi kullanilmustir.

B-Performans Bilgileri

Performans bilgileri adi altindaki béliimler, Performans Programi hazirlandiktan sonra
yazilacaktir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

E 2
S a < -
BOLUM ADI o L 5 ]
g g € E £
3 ¥ ¥ g 3
A B A B A B A B A B
Kamu Hukuku 1 6 7 1 2
Ozel Hukuk 5 6 3
A: Ulusal, B: Uluslar aras1
1.1.2. Bilimsel Yayin Sayilari
. . .k .k
BOLUM ADI % =
= S
= 5 g
A B A B Y
Kamu Hukuku 3
Ozel Hukuk 2 1 2 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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2-Performans Sonuclar: Tablosu
3-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Sehir ve sehir i¢cindeki konum.
B- Zayifhiklar

Tiirkiye’de yetismis doktorali 6gretim eleman1 sayisinin azligi, kurulus asamasindaki
sikintilarin 6gretim tiyelerinin tiniversiteyi tercihinde olumsuz etkisi.

C- Degerlendirme

Fakiiltenin kisa siirede Ogretim eleman1 ihtiyacin1  karsilayarak — Ogretime
baslayabilecegi tahmin edilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 6grenci kontenjani konusunda Fakiiltemizin
hedeflerine uygun bir belirleme yapmast Fakiiltenin amacglarini gergeklestirebilmesi
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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