





ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemiz; gdzlem, mstnmavemuhahmeveyargxyem@hzandmhms,m
azindan bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢ozme yeteneZine sahip dncii
beymnlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasihik §zelligi 6n plana gilomg ve bitin
alanlarda 6zgim bir hukuk fakiiltes: olacaktir.

Lisans diizeyinde, az sayrda ogrenci ve diger hukuk fakiltelerinden farklilagan bir
miifredat ile az sayida ders, gok sayida uygulama ve arastrma geklinde zetlenebilecek bir
dgretim hedeflenmektedir. en azindan iyi diizeyde Ingilizee bilmeleri ve bu
suretle, Ingilizce yapilacak derslen takip etmelen, uluslararas: yansma, toplanti ve projelere
katlmalan ve akademik degisim programlanndan yararlanmalan amaglanmaktadir. Ivi bir
yabanc dil, ayrica dgrencilenn aragtirmac: 6zelligme de kath saglayacaktir.

Universitenin aragtrmac: yetigtime hedefi ile paralel olarak, yiksek sayida yiksek
hsansvedoktombyenaslalmmmplmlmm Fakiiltenin aZzwhk noktas: lisansiisti
dgretim programlan olacaktr. Hem yitksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizee
yuriititlen programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 63retim fiyeleninden de yararlamimas
planlanmaktadir. Oncelikle Eylal 2013'te yiksek lisans programu agilacak, daha ileriki
)nllardadadoldonprognmmabqlmmkm

Ogretim elemanlanmin en azindan bir yabanc: dile iist diizeyde hikim ve mimkimse o
dilde ders anlatacak diizeyde olmalan arammaktadw. 2013 wilnda, Yiksek Ogretim
Kurulu'nun hukuk fakiltelerine 6grenci alum icin aradif) asgan Ggretim iiyesi sayist olan 6
Ogretim iiyesine ulajilmig olacaktir. Fakiltemiz veya rektorlik hukulun
geligmekte olan alanlarmna iliskin olarak miimkiin oldugu takdirde enstitih veya en azindan bir
aragtima merkezi agilmasi planlanmaktadir.

Fakﬁlumummmhnulushnmuﬂehmhmqnmﬂmﬁzﬁgmimebaﬂmmq

olup, 2013-2014 egitim-6gretim yihinda lisans ve lisansiisti Ogretime baglanmasn
hedeflenmektedir.

Prof. Dr. M. Hakan HAKERI




1. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Gozlem, arasirma ve muhakeme ve yargl yetenegi kazandinlmij. en azindan bir
yabanci dili 1yi seviyede kullanabilen, sorun ¢ozme yeteneZine sahip oncii beyinlerin
yetigtinldigi bir fakiilte olmak.

2. Vizyon
Bilimsel kalitesi ve uluslararasihk 6zelligi 6n plana ¢ilomg ve bitim alanlarda 6zgim bir
hukuk fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
sayih Yiksekogretim Kanununa gére belirlenmistir.

Fakiilte Organlan
Dekan:
Madde 16 -

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenm ve binmlerinin temsilcisi
olan dekan, rektorim OnereceZi, imiversite icinden veya digindan @i¢ profesdr arasmndan
Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil sire ile segilir ve normal usul ile atamir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢ahigmalannda yardime:r olmak tizere fakiltenin ayhkh ogretim
ityeleri arasmdan en gok ila kigiyl dekan vardmais: olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -

398/2 md.: Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevh iniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiltenin

dekan: tarafindan dort dekan yardimceis: segilebilir.
Dekan yardimcilan, dekanca en gok fig yil i¢in atamr.

Dekana, gorevi baginda olmadizy zaman yardimcilanndan bin vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atamr.

b. Gérev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Fakiilte kurullanna baskanhk etmek, fakiilte kurullanmn kararlanm uygulamak ve
fakiilte birimlen arasinda diizenli caligmay: saglamak,

(2) Her ogretim yihi sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.




(3) Fakilltenin &denek ve kadro ihtivaglanm gerekcesi ile birlikte rektrliige
bildirmek:, fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gérigimii aldidktan
sonra rektérliize sunmak,

(4) Fakilltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gGrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktr.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinm rasvonel bir gelalde
kullamimasinda ve geligtirilmesinde gereltifi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, efitim - dgretim, bilimsel araghrma ve
vayiu faaliyetlerinin diizenli bir geldlde viiritilmesinde, bitin faalivetlerin gzetim wve
WWWWWMWWMM
kears1 birinci derecede sorumbudur

Fatiilte Kuruiu:
Madde 17 -

a Kurulug ve iglevigi Fakillte kurulu, dekamin bagkanlifinda m:ﬁ]uj.re bagh
Join il dat rofatiaci ben el sepecehio ,dogerin b e

sececelleri iki, vardimer dogentlerin kendi aralanndan segecekleri bir Gfretim fiyesinden
olugur.

Fakdilte kurulu normal clarak her yanyil baginda ve somunda toplanur.
Dekan gerekli g&rdiigii hallerde fakdilte kurulunu toplantiya gaZinr.
b. Gérevleri: Faldilte kurulu akademik bir organ olup azafidald gérevlen yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Gfretim, bilimsel aragtrma ve yayim faalivetleri ve bu
faalivetlerle ilgili esaslan, plan, program ve efitim - Ggretim takovimini kararlastirmal,

(2} Fakiilte yénetim kuruluna five segmek,
(3} Bu kanunla verilen difer gérevleri vapmaktir,

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 -

o Kurulug ve igleyigi: Fnkﬂlteiémﬁm kumilu, dekanmn fakiilte
kurulunun tig yil igin segecef g profesdr, iki dogent ve bir yardime: dogentten olugur.

Fakdilte v&netim kurulu dekanin agris: fizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordisfii hallerde gegici caliyma gruplan, efitim - Gretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarn gérevlerim diizenler.




b. Gérevleni: Fakillte yénetim kurulu, idan faalivetlerde dekana yardime: bir organ
olup agagidak: gérevleri yapar:

(1) Fakillte kurulunun kararlan ile tespit ettifi esaslann uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakilltenin egitim - Sgretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasim

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasanisimi hazirlamak,
(4) Dekanm fakiilte yonetimu ile ilgili getirecegi biitin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulth, ders intibaklan ve gikanlmalan ile egitim - Sgretim ve
sinaviara ait iglemleni hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

C. idareye lligkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Fakitltemiz Universitemiz Kanunuyla, veni kurulmug eﬁn-&gmme 3 i
hmﬁzhdmmudw,hmﬂsbhywmdhuidumﬂ%' devralinan
hangarlarda yapilacak tadilat sonrasmda, fakiiltemiz faaliyetlerini o binada siirdirecektir. .

1.1, Hizmet Alanlan

1.1.1, Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayi (adet) Alan (m’) Kullanan Sayw (Kisi)
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Caligma Odan 1 3 15 45 1 6
TOPLAM 1 3 15 45 1 6

1.1.2.Idari Personel Hizmet Alanlan

Say: (adet) Alan (m) Kullanan Sayws: (Kigi)
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Galiyma Odas 1 15 1
TOPLAM 1 15 1




2.0rgiit Yapisi

DEEAM
) w r ~ FAKULTE
FAEKULTE EURULU YONETIM EURULU
DEEAN ~ DEEANMN
TARDIMCISI FAJ(LH:TE_ YARDIMCISI
SEERETERI
1-KAMU HUKUKU BOLTMD FAKULTE SEKRETERI
ANAYASA HUEUED AMABILIM DALT 1-PERSOMEL
IDARE HUEUEU ANABILIM DALL 1-OGRENCI ISLERI
CEZA VE CEZA MUHAKEMES! HUEUEU ANABILIM DALT -MUHASEEE
GEMEL EAMU HUEUEU ANABILIM DALI 4+ AYMIYAT
HUEUE FELSEFES! VE S05YOLOTIS! ANABILIM DALI §-SATIN ALMA
HUEUE TARIHI AMARILIM DALI -Y AZI ISLER]
MAL! HUEUE ANABILIM DALT T-EUTURHANE

MILLETLERARAS] HUEUE ANABILINM DALT
1-0FFL HUKUK BOLTMD

MEDEN] USUL VE ICRA IFLAS HUEUEU ANABILIM DALY
15 VE S05VAL GUVENLIE HUEUEU ANABILIM DALT
MILLETLER ARASI OZEL HUEUE ANABILIM DALI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

3.1. Bilgisayarlar

2011

po ] bed

Masa Ustii Bilgisayar Sayin

Tasmabilir Bilgizayar Sayis

TOPLAM




3.2, Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDART AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACTI
ciNsi (Adet) (Adet) (Adet)
011 012 1011 2012 011 oz
Fotokopt malinesi 1
Yame 1
4. insan Kaynakian
4.1. Akademik Personel
KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN ISTIHDAM
GORE SEKLINE GORE
. TAM YARI
Lkt — B ZAMANLI ZANANLI
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Profesar 1 1 12 11 13 2 X X
Dogant 1 13 14 13 15 X X
'td Diogent 1 10 4 11 X X
Aragturma Gorevlizi 17 19 4 12 23 X X
TOPLAM 15 1 as 40 53 m
4.2. Diger Unv. Garevlendirilen Akademik Personel
" R COREVLENDIRILDIGT KIS1 SAYISI
) BAGLI OLDUGT BOLTM TS
UNVAN 2011 2012 2011 2012 2011 [ 2012
1- imam 1 2
]_f\-Iuhammed
1- Refik 4 Tom Stmd
KEOQOREUSUZ - mam Izlami
1-Refik -Refik ol
— - 2-Yem Yiizyl
Profssr | KORKUSUZ | KOREUSUZ 5 2 Lemt Yz
3-Hakan Dniversitesi Universitesi
HAKERI 3-Yeditepe
4 Hzkan Universitesi
HAKERI 4-Yeni Yiizy
Universitesi
1-Umit 1-Yalova 1
GEZDER Universitesi
Dogent 2- Umit 2- Marmara
GEZDER Universitesi
1-Mehk 1-Istanbul 3
Py KARTAL Universitesi
2-Omer Fanik 2-Galatasaray

(&5}




YAVUZ Universitesi
3-Omer Faruk 3-Marmara
EROL Universitesi
4-Fehim 4-Galatasaray
AEKUS Universitesi
5.Emine 5-Dokuz
Sevcan UCAN Eylil
6-Mira Universitesi
AZAK{I f-Istanbul
7-Ebru Universitesi
KARABACAK 7-Istanul
8-Yaszemin Universitesi
TOROS g-Istanbul
Universitesi
TOPLAM 1 10
4.3. Bagka Unv. Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel
CALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE KI51 SAYISI
UNVAN 2011 012 2011 2012 011 012
1 1
1-M Hakan | 1-M.Hakan | 1-Selcuk 1-Selcuk
Profeser | HAKERI |HAKERI | Universitesi | Universitesi
TOPLAM 1 1
4.4, Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
11-25¥ay | 26-30Yay | 31-35Yay | 36-40¥ay | 41-50 Yay §1- Uzeri
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2e11 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Kisi Sayini 12 | 1z s | s 1 1 2
Yizde®s 667 | 60 [278 | 25 5 55 | 10
4.5. fdari Personel
DOLU BOS TOPLAM
w11 12 2011 2012 w11 w12
Genel [dari Hizmetler 1 1 [ 9 10 10
Yardime: Hizmeth 3 1 3 1
TOPLAM 1 1 12 12 13 13
4,6. idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LiSE O LiSANS LisaNS Y.L VE DOKT.
w1l | 2012 | 2011 | 2002 | 2001 | 1012 | 2011 | 2002 | 2001 | 2002
Kigi Sayin 1 |
Yizde % we | 100




4.7, idari Personelin Hizmet Siireleri

0=17% 1-3Yl 4-6Yd T-10%0 | 11-18Yd | 16-20%d | 21-Creri
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 ( 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2002 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Kiyi Sayvim 1 1
Yiizde % 100 | 100
4.8. idari Personelin Yag itibariyle Dagilim
18-20 Yay | 21-28 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yay | 36-40 Yay | 41-80 Yay | 51- Ozeri
2011 | 2022 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2001 | 2012 | 2001 | 2012 | 2011 | 2002
Kigi Sayim 1 1
Yiizde %o 100 | 100
5. Sunuwlan Hizmetler
5.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
SAYISI
FAALIVET TUR(
011 iz
Sempozyum ve Kongre 7 10
Konfarans 12
Panal 1
Saminer 3 [
Soyleyl 2
Telmik Gezi 1
Davetli Konugmacy 15
TOPLAM 23 i4

5.1.1. Sempozyum ve Kongre
1-Korkusuz, Refik, Importance of

International Jurist Union Conferance, 16.07.2012.

2-Korkusuz, Refik, Effecting of rules of intemational human rights

constitutions, [Nternational informational Conferance, 28.09.2012.

ol e e g g o el Bl y By ey T gl
3-Yalova Limak Termal Hotel, Yalova, 16.10.2012.

Building of Civil Organisations of Law, Konya Bera Otel,

conventions on

10




4-Korkusuz, Refik, The Building of Human Rights Comity for following of Violations in
Burma, Istanbul Gonen Otel, Intemational Burma Conferance, 03.10.2012.

5-Korkusuz, Refik, the question of people nights, with these changes in Arab countries and
Middle East region, Seminar on The changes in the Middle East Region That we are
organizing with The Dar Annahda Publishers in the next intemational exposition of Books in
Biel-Beirut- Lebanon, 13.12.2012.

PRI WO I TR POPPTA B DUTUS SN PRSI W I
6-Prestige Elite Hotel, Istanbul, 21.12.2012.

7-Korkusuz, Refik, Laws and other human rights conventions on constitutions, Intemational
Conferance, 22.12.2012.

A GV G 5050 5 o8 L) S 50y ey Y e
8-Divan Hotel, Istanbul, 22.12.2012.

9-Korkusuz, Refik, Fair Trial im INtemational Standarts, Bengladesh Union of Barristers
Center, High Court Bilding, Dhaka, 27.12.2012.

10-Gezder, Umit, Mesafeli Sozlesmelerde Bilgi Verme Yikimlaligi (Tebliz), Dogus

Universitesi ve Titketici Hukuku Enstitist, "2 Tiketici Hukuku Sempozyumu”, 29-30 Kasim
2012, Istanbul.

5.1.2- Davetli Konugmac::

1.  Haken, Hakan, “Hekimlerin Ceza Sorumlulugu”, Adana Barosu, 18 Subat 2012.

2. Haken, Hakan, Subat, Mart, Nisan 2012 , ORGAN TEMININDE YENI ADIMLAR:
YOGUN BAKIM EGITIMI, Beyin Oliimii ve Hukuk, Erzurum, Samsun, Divarbakur, Bursa.
3. Hakeri, Hakan, “Tip Hukukuna Ging ve Hekimlerin Ceza Sorumlulugu”, Kayseri
Barosu, 10 Mart 2012.

4. Hakeri, Hakan, “Dig Hekimlerinin Ceza Sorumlulugu”, Istanbul Dig Hekimleri Odas:
Sorugturmac: Egitimi, 23 Mart 2012, Istanbul.

5.  Haken, Hakan, “Hekim Haklan ve Hak Arama Yollan”, Helim ve Hasta Haklan
Sempozyumu, Ondokuz Mays Universitesi Tip Fakiiltes:, 29-30 Mart 2012, Samsun.

6.  Hakenri, Hakan “Tirk Hukukunda Yakalama ve Tutuklama”, Turk Alman Ceza
Muhakemesi Hukuku sempozyumu, Ozyegin Universitesi Hukuk Fakiiltesi 12-13 Nisan
2012, Istanbul.

7. Haken, Hakan, “Tiirkiye'de Hasta Haklan ve Uygulamada Konmmas:”, AB
Ulkelerinde Saghk Hukukunun Gincel Sorunlan Uluslararas: Sempozyumu, 28 Haziran
2012, Istanbul.

8.  Haken, Hakan, Ceza Hukukunda Thmali Suglar, Genglik ve Spor Bakanhz: Hukuk
Genglik Kampi, 11.07.2012, Kaysen.

11




9. PhkaLHakan,Tlp}hﬂmhmdaKimajveSwyen,igmhﬂBarosuKadeaﬂm
Merkezi/Salzik Hukuku Merkezi Kadnm Vicut Bitinligh Uzerine Hukuli ve Tibbi
Yaklagim, 14.07.2012, Istanbul.

10.  Hakeri, Hakan Thmali Suglar, Genglik ve Spor Bakanliz: Hukuk Genglik Kampr,
12.07.2012, Kayseri.

11.  Haken, Hakan, Tibbi Miidahalenin Hukuka UyguniuZunun $artlan. Genglik ve Spor
Bakanlhigi Hukuk Genglik Kamp:, 16.07.2012, 29.08.2012, 01.09.2012, Kayseri.

12.  Hakeri, Hakan, Tirk ve Alman Hukulamda Kiirtaj. 2nd Intemational and
interdisciplinary conference on Health, Culture and Human Body, 113-15.09. 2012, Istanbul.

13. Hazken, Hakan Fuhus Amach Insan Ticareti Sucu. Kadma Yomelik Siddet ve
Aynmeilizm Onlenmesi Sempozyumu, Istanbul Universitesi Huluk Fakiiltesi. 28.09.2012.

14.  Hakeri, Hakan, Tirk Genetik Teshis Kanunu Nasil Olmalidir? IX. TURK ALMAN
TIP HUKUKU SEMPOZYUMU, GENETIK TESHISLER VE HUKUKSAL SORUNLAR,
23-24 KASIM 2012, ISTANBUL.

15.  Hakeri, Hakan, Kolluzun Silzh Kullanma Yetkisi, Istanbul Emniyet Madirlaza, Adli
Uygulamalardaki Sorunlar ve Sorunlar Paneli, 4-7 Aralik 2012, Istanbul.

5.1.3. Seminer

1-Korkusuz, Refik, Tirkiye'de Oziirlislerin Temel Haklan. Cayirova Belediyesi Salonu,
Cayrova-Kocaeli, 22.03.2012.

2-Korkusuz, Refik, Yeni Borglar Kanunu'nda I Gonme Akitleri (Vekalet Akdi), Tarkive
Barolar Birligi, Bursa Barosu Bagkanhg Ortak Egitim Semineni, Bursa, 22.09.2012.

3-Korkusuz, Refik, Yeni Borglar Kanunu'nda I5 Gorme Akitlern (Vekalet Akdi), Turkive
Barolar Birligi, Karabiik Barosu Bagkanh: Ortak Egitim Semineri, Karabak. 29.092012.

4-Korkusuz, Refik, Isc1 Saghf ve Isci Saghzinda Kamemiz, Isci Sagh# ve Is Givenlizi'ne
Hukuksal Balag Paneli, Yeni Yiizyill Universitesi Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu,
Istanbul, 12.10.2012.

5-Korkusuz, Refik, Yeni YOK Kammu Tasansi Cahgmalarma Dair Hukuki Yaklagmlar,
UNIDER Toplantm, Uskiidar- Istanbul, 03.10.2012.

6-Korkusuz, Refik, Tirk Hukuku'nda Ozirlilerin Haklan Yeni Yizyil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Konferans Salonu, Istanbul, 03.12.2012.

5.1.4. Soylesi

1-Korkusuz, Refik, The Stuation Turkish State to Protect Peace . Lubnan Al-Alem TV,
Istanbul"dan canh yaym, 25.09.2012.
2-Korkusuz, Refik, The stuation of Fair Trial practicing in Bengladesh. BENGAL TV, Dhaka,
20.12.2012.




5.1.5. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

_ SAYISI
YAYIN TURU
2011 2012
Uluslar arasi Makale 1
Ulusal Makale 2 ]
Uluslar arasi Bildiri p
Kitap 4 5
Ulaslar arasi Dergi Hakemligi 1
Ulusal Dergi Hakemlizi 3

1-Hakeri, Hakan, “Mahremiyet ve Ceza Hukuku”, Saghk Caligam — Hasta [liskisinde Giincel
Konular, Ed. Nazmi Zengin, Konya 2012, 5. 31-61.

2-Hakeri, Hakan, “Tibbi Bilirkiginin Cezai Sorumlulugu”, IV. Saglik Hukulu Kurultayi,
Ankara 2012, 5. 402-408.

3-Hakeri, Hakan, “Ceza Muhakemesinde [hsas: Rey Nedir, Ne Degildir?”, Hukuk Biliminin
Giincel Sorunlari 1. Uluslararas: Kongre Bildiri Kitaln, C.I, Kamu Hukuku, Ankara
2012, . 303-310.

4-Korkusuz, Refik; H. Korkusuz, Baz Istasyonlannin Yaydign Elektronmanyetik Zararlardan
Dopan Hukuksal Sorumluluk, Istanbul Yeni Yiizyl Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi, . 1, 5.1, 5. 3-42.

S.-Korkusuz, Refik: H Korkusuz, Koruma Altna Alman Cocuklarin Hubuks Statiisi,
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Hulouk Fakiiltesi Dergisi, Y. 1, 5. 1, 5. 3-42.

6-Gezder, Umit, "Malpractice Liability According To Danish Law”, Tip Hukuku Dergisi,
cilt.1/Say: 2, Yil: 2012, 5.11-25.

5.1.6. Kitap Editorligii ve Kitap Yazarhijn
KiTAPLAR

1-Unver, Yener/Hakeri, Hakan, Ceza Muhakemesi Hukuku, 7. Baski, Ankara 2012
2-Hakeri, Hakan, Tip Hulcuku, 5. Bask, Ankara 2012
3-Hakeri, Hakan, Ceza Hulkuku Temel Bilgiler, §. Baski, Ankara 2012

d-Hakeri, Hakan, Ceza Huluku Genel Hitkiimler, 14. Bask, Ankara 2012
2 2012 -+ 1433 ol M bl ) fisall, il bl G i - 55,155 i it
5-(Intraduction to labour law)
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5.1.7.1 Uluslararas: Dergi Hakemligi

Hakeri, Hakan, Journal for International Doctrine in Criminal Law (Zeitschrift fiir
Intemationale Strafrechtsdogmatik), Intemational Advisory Board.

5.1.7.2 Ulusal Dergi Hakemligi

1-Hakeri, Hakan, Kamu Hukuku Argivi
2-Hakeri, Hakan, Tip Hukuku Dergisi

3-Hakeri, Hakan, Ttrkiye Barolar Birligi Dergisi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D. Diger Hususlar

Fakilltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan efitim-Ggretime
heniiz baglanmamuy olup, kampfis bina yapim siireci devam etmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Bu béliim Stratejik Plan hazirlandiktan sonra yazilacaktir,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglar
1.1-Biit¢e Giderleri

fn 2012

B CE GERCEKLESME w
BASLANGI TOPLAMI
bnsmsct .

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 589.350,00 588.221,27 99
01 - PERSONEL GIDERLERI 514.050 513.603 99
02 - SOSYAL
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
| GIDERLERI 75.300,00 74,617,729 99




1.Temel Mali Tablolara ."'Ii;mn Aciklamalar
2.Mali Denetim Sonucglan
3.Diger Hususlar

Fakiiltemiz Universitemiz Kammuyla yeni kurulmug oldugundan 2012 vilma ait
kendi bittgesi olmadigindan, Pektérlisimiizin biitgesi kullamlmistr,

A-Performans Bilgileri
Performans bilgileri ad: altindal béliimler, Performans Programi hazirlandiktan sonra
yazilacakdtr,
1.Performans Sonuglan Tablosu
2.Performans Sonuclannin Degerlendiriimesi
3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A_Ustiinliikler

Sehir ve gehir igindeki konuwmu fistimliEhdir.
B.Zayifhklar

Tiirkiye'de yetismis doktorah Ggretim elemam sayismm azhiipn, kuruluy asamazndald
sikantilarm &gretim iivelerinin iniversiteyi tercihinde olumsuz etkisi.
C.Dejerlendirme

Fakiiltenin lkisa sirede G&gretim elemam ihtivacom karplayarak SZrefime
baglayabilecegi tahmin edilmelktedir,
V. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekdgretm Kuwulu Bagkanhfn'nin &grenci kontenjam komusunda Fakdiltemizin
hedeflerine uygun bir belirleme yapmas Fakiiltenin amaglanm  gergeklestirebilmesi
bakmmdan bityiik Gnem tagimaltadir.

Keza Universite'nin misyon ve vizyonuna uygun olarak Gnceligin lisansiistii eZitim ile
yabancl dilde lisansiistil efitime verilebilmesi bakmamdan Yiksek Ogretim Kuruha'non
onaylan dnem tagmmaktadir.










