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İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 
HUKUK FAKÜLTESİ 

 

 Fakültemiz; gözlem, araştırma ve muhakeme ve yargı yeteneği kazandırılmış, en 
azından bir yabancı dili iyi seviyede kullanabilen, sorun çözme yeteneğine sahip öncü 
beyinlerin yetiştirildiği, bilimsel kalitesi ve uluslararasılık özelliği ön plana çıkmış ve bütün 
alanlarda özgün bir hukuk fakültesi olma hedefini taşımaktadır. Lisans düzeyinde, az sayıda 
öğrenci ve diğer hukuk fakültelerinden farklılaşan bir müfredat ile az sayıda ders, çok sayıda 
uygulama ve araştırma şeklinde özetlenebilecek bir öğretim hedeflenmektedir. Öğrencilerin 
en azından iyi düzeyde İngilizce bilmeleri ve bu suretle, İngilizce yapılacak dersleri takip 
etmeleri, uluslararası yarışma, toplantı ve projelere katılmaları ve akademik değişim 
programlarından yararlanmaları amaçlanmaktadır. İyi bir yabancı dil, ayrıca öğrencilerin 
araştırmacı özelliğine de katkı sağlayacaktır. 

Üniversitenin araştırmacı yetiştirme hedefi ile paralel olarak, yüksek sayıda yüksek 
lisans ve doktora öğrencisi alınması planlanmaktadır. Fakültenin ağırlık noktası lisansüstü 
öğretim programları olacaktır. Hem yüksek lisansta hem de doktorada tamamen İngilizce 
yürütülen programlar olacaktır. Bu düzeyde, yabancı öğretim üyelerinden de yararlanılması 
planlanmaktadır. Şubat 2014’te Tıp Hukuku yüksek lisans programı açılmıştır. Eylül 2014’te 
de Özel Hukuk yüksek lisans programı için müracaat yapılmıştır. Daha ileriki yıllarda da 
doktora programına başlanacaktır. Öğretim elemanlarının en azından bir yabancı dile üst 
düzeyde hâkim ve mümkünse o dilde ders anlatacak düzeyde olmaları aranmaktadır. 2014 
yılında, Yüksek Öğretim Kurulu’nun hukuk fakültelerine öğrenci alımı için aradığı asgari 
öğretim üyesi sayısı olan 6 öğretim üyesine ulaşılmış olacaktır.  

Üniversitemiz Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde; Tıp Hukuku 
Araştırmaları Birimi ve Karşılaştırmalı Özel Hukuk Birimi olmak üzere 2 araştırma merkezi 
kurulmuş olup faaliyetlerini devam ettirmektedir. Üniversitemizin ilk süreli yayını olma 
özelliğini taşıyan hakemli Tıp Hukuku dergimizin 4. sayısını çıkardık. 2012 Nisan ayında 
yayın hayatına başlayan ve altı ayda bir çıkarılan dergi, Türkiye’de alanında bir ilk olma 
özelliğini taşımaktadır. Türkiye’de hukuk alanında ilk uzmanlık dergisi olan ve 1998 yılından 
beri çıkarılan “Kamu Hukuku Arşivi” (KHukA) dergisi, Fakültemiz tarafından çıkarılmaya 
başlanmıştır. Üniversitemiz ile Adalet Yayınevinin işbirliğiyle YÖK kriterlerine uygun olarak 
hazırlanan dergi, yılda iki kez çıkarılmaktadır. Bu Derginin tüm sayıları dijital ortama 
aktarılarak Fakültemiz web sayfasında ilgililerin paylaşımına sunulmuştur. Avrupa Hukuk 
Fakülteleri Birliği’ne Üye olduk. Ukrayna Ostroh Üniversitesi ile Eğitim İşbirliği Protokolü 
imzaladık. Malezya Malaya Üniversitesi ile öğretim üyesi ve öğrenci değişimi yapılması,  
yılda bir olmak üzere Türkiye-Malezya Hukuk Günleri düzenlenmesi konusunda prensip 
anlaşmasına varıldı. Adalet Bakanlığı’ndan 3 yıl için eğitim vermeye yetkilendirildiğimiz 
Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Eğitimi Programı’nı Üniversitemiz Sürekli Eğitim 
Merkezi işbirliğiyle yürütmekteyiz.  

Fakültemiz üniversite kuruluş kanunu ile kurulmuştur. Henüz öğretime başlanmamış 
olup, 2014-2015 eğitim-öğretim yılında lisans ve lisansüstü öğretime başlanması 
hedeflenmektedir. 

      Prof. Dr. M. Hakan HAKERİ 

                                                                                                                             Dekan 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 

 Gözlem,  araştırma ve muhakeme ve yargı yeteneği kazandırılmış, en azından bir 
yabancı dili iyi seviyede kullanabilen, sorun çözme yeteneğine sahip öncü beyinlerin 
yetiştirildiği bir fakülte olmak. 

2. Vizyon 
 

Bilimsel kalitesi ve uluslararasılık özelliği ön plana çıkmış ve bütün alanlarda özgün bir 
hukuk fakültesi olmak. 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiştir. 

 

Fakülte Organları 

Dekan: 

Madde 16 –  

             a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi 
olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 
Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan 
yeniden atanabilir.  

             Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 
üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 
398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim 
yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin 
dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

             Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

             Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve 
vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

       b. Görev, yetki ve sorumlulukları:  

             (1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

             (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 
hakkında rektöre rapor vermek,  

  
  
   

 



 
(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak, 

             (4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak,  

             (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

             Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 
karşı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu:  

Madde 17 –  

             a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 
bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl 
için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 
seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 
oluşur.  

             Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

             Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

             b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

             (1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  

             (2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

             (3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Yönetim Kurulu:  

Madde 18 –  

             a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 
kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.  

             Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.  

             Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 
koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

  
  
   

 



 
 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 
aşağıdaki görevleri yapar:  

             (1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 
yardım etmek, 

             (2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 
sağlamak, 

             (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

             (4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

             (5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 
sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

             (6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
 

Fakültemiz Üniversitemiz Kanunuyla, yeni kurulmuş olduğundan eğitim-öğretime 
henüz başlanmamış olup, kampüs bina yapım süreci devam etmektedir. DMO’dan devralınan 
depoların yıkılarak yerlerine geçici prefabrik binaların yapılması halinde fakültemiz 
faaliyetlerini o binada sürdürecektir. 
 
1.1- Hizmet Alanları 

 
1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Çalışma Odası 3 4 45 60 6 8 
TOPLAM 3 4 45 60 6 8 

 
1.1.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Çalışma Odası 1 2 15 30 1 2 
TOPLAM 1 2 15 30 1 2 

  
  
   

 



 
2- Örgüt Yapısı 

AKADEMİK BİRİMLER       İDARİ BİRİMLER 
 
A-KAMU HUKUKU BÖLÜMÜ      FAKÜLTE SEKRETERİ 
 
1- ANAYASA HUKUKU ANABİLİM DALI     1-PERSONEL İŞLERİ 
2- İDARE HUKUKU ANABİLİM DALI     2-ÖĞRENCİ İŞLERİ 
3- CEZA VE CEZA MUHAKEMESİ HUKUKU ANABİLİM DALI   3-MUHASEBE   
4- GENEL KAMU HUKUKU ANABİLİM DALI    4-AYNİYAT 
5- HUKUK FELSEFESİ VE SOSYOLOJİSİ ANABİLİM DALI   5-SATIN ALMA 
6- HUKUK TARİHİ ANABİLİM DALI     6-YAZI İŞLERİ 
7- MALİ HUKUK ANABİLİM DALI       
8- MİLLETLERARASI HUKUK ANABİLİM DALI 
 
B-ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ 
 
1- MEDENİ HUKUK ANABİLİM DALI 
2- TİCARET HUKUKU ANABİLİM DALI 
3- MEDENİ USUL VE İCRA İFLAS HUKUKU ANABİLİM DALI 
4- İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI 
5- MİLLETLERARASI ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Bilgisayarlar 
 
 2012 2013 
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 7 9 
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 5 
TOPLAM 9 14 
 
3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

CİNSİ 
İDARİ AMAÇLI 
(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 
(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 
(Adet) 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Fotokopi Makinası 1 2     
Yazıcı 2 1    1 
Faks  1     

 
DEKAN 

 
DEKAN YARDIMCISI 

 
FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

 
DEKAN YARDIMCISI 

 
FAKÜLTE KURULU 

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU 

  
  
   

 



 
4- İnsan Kaynakları 
 
4.1- Akademik Personel 
 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE KADROLARIN İSTİHDAM 
ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM TAM 
ZAMANLI 

YARI 
ZAMANLI 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Profesör 1 2 21 20 22 22 X X   
Doçent 1 1 14 14 15 15 X X   
Yrd. Doçent 1 2 10 9 11 11 X X   
Araştırma Görevlisi 19 11 4 3 23 14 X X   
TOPLAM 22 16 49 46 71 62     

 
4.2- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 
 

      
ÜNVAN 

BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
ÜNİVERSİTE 

KİŞİ SAYISI 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Profesör 

1-Refik 
KORKUSUZ 
 
 
 
 
2-Refik 
KORKUSUZ 
 

1-Refik 
KORKUSUZ 

1-İmam 
Muhammed 
İbn Suud 
İslami 
Üniversitesi 
2-Yeni Yüzyıl 
Üniversitesi 
 

1-Yeni 
Yüzyıl 
Üniversitesi 
 

1 1 

Araştırma 
Görevlisi 

1-Melik 
KARTAL 
2-Ömer Faruk 
YAVUZ 
3-Ömer Faruk 
EROL 
4-Fehim 
AKKUŞ 
5-Emine Sevcan 
UÇAN 
6-Miray 
AZAKLI 
7-Ebru 
KARABACAK 
8-Yasemin 
TOROS 

1-Mehmet 
Gökay AKÇA 
2-Nagehan 
GÜRBÜZ 
3-Seval 
KILIÇ 
4-Hasan Onur 
AKAY 
5-Halil 
ALTINDAĞ 
 

1-İstanbul 
Üniversitesi 
2-Galatasaray 
Üniversitesi 
3-Marmara 
Üniversitesi 
4-Galatasaray 
Üniversitesi 
5-Dokuz 
Eylül 
Üniversitesi 
6-İstanbul 
Üniversitesi 
7-İstanbul 
Üniversitesi 
8- İstanbul 
Üniversitesi 
 

1-İstanbul 
Üniversitesi 
2-
Galatasaray 
Üniversitesi 
3-Marmara 
Üniversitesi 
4-İstanbul 
Üniversitesi 
5-İstanbul 
Üniversitesi 

8 5 

TOPLAM 9 6 9 6 9 6 
 
 
 
  
  
   

 



 
4.3- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Kişi 
Sayısı 12 4 5 7 1   2 2 2  1 

Yüzde% 60 25 25 40 5   15 10 15  5 
 

 
4.4- İdari Personel 

 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Genel İdari Hizmetler 1 2 9 8 10 10 
Yardımcı Hizmetli   3 3 3 3 
TOPLAM 1 2 12 11 13 13 

 
 
4.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Kişi Sayısı      1 1 1   
Yüzde %      50 100 50   

 
 
4.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 
0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Kişi Sayısı  1       1 1     
Yüzde %  50       100 50     

 
 

 
4.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 
Kişi 
Sayısı      1 1 1       

Yüzde %      50 100 50       
 

 

  
  
   

 



 
5- Sunulan Hizmetler 
   
5.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 
 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 
2012 2013 

Sempozyum, Kongre ve Konferans 10 27 
Panel 6  
Düzenleme Kurul Üyeliği  1 
Seminer  1 
Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları  7 
Söyleşi 2  
Teknik Gezi 1  
Davetli Konuşmacı 15  
TOPLAM 34 36 

 

5.1.1. Sempozyum, Kongre ve Konferans 

1. HAKERİ H. Sağlık Çalışanlarının Güvenlik Hakkı ve Hukuksal Sorunlar, İstanbul Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi, 21.02.2013, İstanbul  

2. HAKERİ H. “Tıp Hukuku”, Adli Tıp Kurumu Asistan Eğitimi, 26.02.2013, İstanbul 

3. HAKERİ H. “Hekimin Hak ve Sorumlulukları”, Hekimlikte Hukuki Süreçler, İstanbul 
Cerrahi Derneği Buluşma Toplantısı 3, 27.02.2013, İstanbul.  

4. HAKERİ H. “Diş Hekimlerinin Cezai Sorumluluğu”, I. Diş Hekimliği Hukuku 
Sempozyumu, 22-23 Mart 2013 Ankara.  

5. HAKERİ H. “Tıbbi Müdahalelerin Hukuka Uygunluğunun Şartları”, Zirve Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi, 09.04.2013, Gaziantep 

6. HAKERİ H. “Eczacıların İşleyebileceği Suçlar”, Eczacılık Hukuku Sempozyumu, Zirve 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi-Gaziantep Eczacı Odası, 10.04.2013, Gaziantep 

7. HAKERİ H. “Kurumsal Hukuki Sorumluluk”, Çağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Sağlık 
Hukuku Sempozyumu, 18.04.2013, Gaziantep 

8. HAKERİ H. “Tıbbi Müdahalelerin Hukuka Uygunluğu”, Kırıkkale Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi, 26.04.2013, Kırıkkale.  

9. HAKERİ H. “Resmi Belgede Sahtecilik Suçu”, İstanbul Emniyet Müdürlüğü Önleyici 
Hizmetler Şube Müdürlüğü, 06.05.2013.  

10.  HAKERİ H. “Tıp Hukukuna Giriş”, Isparta Barosu, 29.06.2013. 

11. HAKERİ H. “Tıp Hukuku Açısından Çalışan Hakları”, Sağlıkta Hizmet Günleri, Ordu 
Kamu Hastaneleri Genel Sekreterliği, 28-29 Eylül 2013, Ordu.  

12. HAKERİ H. Tıp Hukuku Dersi, Odessa Hukuk Akademisi, 21-25 Ekim 2013. 

  
  
   

 



 
13. HAKERİ H. “Türk Hukuku’nda Terörle Mücadelenin Hukuki Boyutu”, Terörizmle 

Mücadelede Özgürlük ve Güvenlik Dengesi, Uluslararası Sempozyum, Türkiye Adalet 
Akademisi, 30-31 Ekim 2013, İstanbul. 

14. HAKERİ H. “Çocuk Düşürtme, Kürtaj”, Lefke Avrupa Üniversitesi, KKTC Sağlık 
Bakanlığı, KKTC Barolar Birliği, Kıbrıs Türk Tabipleri Birliği, V. Sağlık Hukuku 
Sempozyumu, 8-9 Kasım 2013, Lefkoşa. 

15. HAKERİ H. “Hukuki Açıdan Tamamlayıcı ve Alternatif Tıp Uygulamaları”, Geleneksel, 
Tamamlayıcı ve Alternatif Tıp Uygulamalarında Sosyal, Etik ve Hukuki Sorunlar, 30 
Kasım 2013, İstanbul. 

 
16. KORKUSUZ R., İş Hukuku Açısından Uluslar arası Ajans, Anadolu Ajansı Genel 

Müdürlüğü Türkiye Toplantısı, Asya Terma Hotel,  Ankara, 06.01.2013. 
 

17. KORKUSUZ R.Fair Trial in INternational Standarts, Bengladesh Union of Barristers 
Center, High Court Bilding, Dhaka, 27.12.2013. 

18. KORKUSUZ R.Fair Trial in INternational Standarts with practising o Irak, Dahok 
University & International Jurists Union, 22-24.02.2013. 

19. KORKUSUZ R.Importance of improving relations between Kuweyt and Turkish 
Universities,  Kuweyt Education Ministiry, 12.05.2013. 

20. KORKUSUZ R.Importance of constitutional and human rights and freedoms in new 
century, Yemen National Dialogue Conference, United National Programme, 15.05.2013. 

21. KORKUSUZ R.Importance of improving relations between Kuweyt and Turkish 
Universities,  Kuweyt Education Ministiry, 12.05.2013. 

22. KORKUSUZ R.Importance of constitutional and human rights and freedoms in new 
century, Yemen National Dialogue Conference, United National Programme, 15.05.2013. 

23. KORKUSUZ R.The case of Mavi Marmara; international law and conpensation and 
criminal aspects, İstanbul Yeni Yuzyil University Conference Hall, 22.05.2013. 

24. KORKUSUZ R.International symposium on Iraq, Human Rights and Justice in Iraq, 23-
24.05.2013. 

25.GEZDER Ü., “Dijital Ürünlerin Hukuki Niteliği” , Bilişim Hukuku Konferansları–6, 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Bilişim Hukuku Kulübü, İstanbul 11 Nisan 2013.  
 
2 6 .  GEZDER Ü., “Tıbbi Müdahalelerde Tazminat için Kusurun Aranmaması: Danimarka ve 
İsveç Modeli”, Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi, “Türk - Amerikan Tıp Hukuku ve 
Etiği Uluslararası Sempozyumu”, 2-3 MAYIS 2013, Ankara 
 
27.GEZDER Ü., “Rechtliche Natur der Arzt-Patienten-Beziehung in der Türkei: Schutz von 
Patienten und Ärzten? ”, Juristische Fakultät der Universität Augsburg, “Kodifikation der 
Patientenrechte in Deutschland und in der Türkei X. Deutsch-Türkisches Symposium zum 
Medizin- und Biorecht”, 22-23 November 2013, Almanya/ Augsburg. 
 
5.1.2 Seminer 

 
1. GEZDER Ü. “Hekimin Yükümlülükleri”, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu – Türkiye 
Adalet Akademisi, “Tıp Hukuku Semineri”, 09-10 Aralık 2013, Antalya 

 
  
  
   

 



 
5.1.3  Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları 

1. KORKUSUZ R. Fair Trial practicing in Bengladesh, NET TV, 23.01.2013 
2. KORKUSUZ R.The practicing of law process in Benglades, TRT –Et Turkiyye TRT-

Arapça Kanalı, Arapça İlmi tartışma Canlı Yayın, İstanbul, 10.02.2013 
3. KORKUSUZ R.Adil Yargılama ve Bengladeş Mahkemesi, HİLAL TV,  İstanbul, 

19.03.2013 
4. KORKUSUZ R.Türkiye’de Yeni Anayasa Çalışmaları, HİLAL TV,  İstanbul, 

07.04.2013 
5. KORKUSUZ R.THe right of life in international convenant, TRT –Et Turkiyye TRT-

Arapça Kanalı, Arapça İlmi tartışma Canlı Yayın, İstanbul, 05.05.2013. 
6. KORKUSUZ R.The situation of security counsel of United Nations, TRT –Et Turkiyye 

TRT-Arapça Kanalı, Arapça İlmi tartışma Canlı Yayın, İstanbul, 19.05.2013. 
7. KORKUSUZ R.Bengladeş’ te siyasi ve hukuki durum, HİLAL TV,  İstanbul, 

19.05.2013 
5.1.4 Düzenleme Kurul Üyeliği: 
1- HAKERİ H. 10. Türk Alman Tıp Hukuku Sempozyumu, 21-22 Kasım 2013, Almanya 

 
5.2 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 
2012 2013 

Ulusal Makale 6 6 
Uluslar arası Dergi Hakemliği 1 1 
Ulusal Dergi Hakemliği 3 6 
Kitap 5 4 
Tebliğ  1 

5.2.1-Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
5.2.1.1- Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
1. HAKERİ H. Kadavra Donör Organizasyonunda Adli Açmazlar, Organ Nakli, Transplant, 
Koordinasyon, Sayı:1, Temmuz Ağustos Eylül 2013, S. 24-30 

2. KORKUSUZ R. M. Halit,  Koruma Altına Alınan Çocukların Hukuki Statüsü,  Yeni 
Yüzyıl Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Yıl; 1, S. 1, s.1-28, Y.2013(Legal status of the 
childrenput  under protection of the Government) 

3. KORKUSUZ R. M. Halit,  Baz İstasyonlarının Yaydığı Elektromanyetik Zararlardan 
Doğan Hukuksal Sorumluluk,  Yeni Yüzyıl Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Yıl; 1, S. 1, 
s.146-172, Y.2013.(The legal liability for damages arising from electromagnetic of Base 
Stations) 

4. GEZDER Ü. (2013), “The Right of Withdrawal in Distance Contracts”, Journal of Yaşar 
University, Özel Sayı (Armağan) Vol 8, Prof.Dr.Aydın Zevkliler’e Armağan, Cilt II, 2013, s. 
1185-1202. 

 
5. GÜNAY M. B. “6012 Sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 1470. ve 1471. Maddelerine İlişkin 
Değerlendirmeler”, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 17, Sayı: 1-2, Ocak-
Nisan, s.683-706, (2013) 
 

  
  
   

 



 
6. MADEN M. “Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Ötanazi İle İlgili Kararları Hakkında 
Bir Değerlendirme” isimli makale Tıp Hukuku dergisinde (TıpHD) (C. 2, S. 3, Y. 2013, ss. 
11-30) 
 
5.3.1-Dergi Hakemliği 
 
5.3.1.1-Uluslararası Dergi Hakemliği 
 
1- HAKERİ H.. Journal for International Doctrine in Criminal Law (Zeitschrift für 
Internationale Strafrechtsdogmatik), International Advisory Board 
 
5.3.1.2-Kitap Editörlüğü ve Kitap Yazarlığı 
 
1. HAKERİ H.  “Hatalı Tıbbi Müdahale Örnekleri”, Hastane Yönetimi (Ed: Sur/Palteki, Yrd. 

Ed:Say), İstanbul 2013, 1035-1044.  
   
2.HAKERİ H. “Tıbbi Müdahalelerde Endikasyon”, Tıp Hukuku Atölyesi I, 

Akyıldız/Hakeri/Çelik/Somer, İstanbul 2013, S. 61-76.  
 
3. GÜNAY M. B Hazırlık Çalışmalarının Işığında Lahey/Visby Kuralları (Rotterdam 
Kuralları ile Karşılaştırmalı Olarak),Yetkin Yayınları, Ankara 2013 
 
4. GÜNAY M. B. Chapter 8. Pilotage (s.176-178); Chapter 9. Towage and Pushing Contracts 
(s.179-181); Chapter 11. Salvage (s.190-195), Kerim Atamer / Duygu Damar (eds.), 
Transport Law in Turkey, [originally published as a monograph as part of: Roger Blanpain 
(general ed.), Marc Huybrechts / Eric Van Hooydonk (volume eds.), International 
Encyclopaeia of Laws / Transport Law], (Wolters Kluwer, ISBN 978-90-411-4729-5) Alphen 
aan den Rijn / The Netherlands (2013) 
 
5.3.1.4-Ulusal Dergi Hakemliği 
 
1. HAKERİ H. Türkiye Barolar Birliği Dergisi 

2. HAKERİ H.  Kamu Hukuku Arşivi 

3. HAKERİ H.  Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

4. HAKERİ H.  Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

5. HAKERİ H.  Ankara Barosu Sağlık Hukuku Digestası 
 
5.3.1.5 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 
 
1. Hakeri H “Amtshaftung im türkischen Recht, Augsburg Almanya 2013 
 
 

 
 

 

  
  
   

 



 
5.4.Proje Bilgileri                                                        EK-5 

PROJE 
DEVİR YENİ TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM 

ÖDENEK 
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ    1  1     

KALKINMA 
BAKANLIĞI    1  1     

A.B.    1  2     
5.4.1-Projelerde Yer Alma 
5.4.1.1-Uluslararası Projelerde Yer Alma 
 1.HAKERİ H. Ceza Adalet Sisteminin Etkinliği Projesi, TC Adalet Bakanlığı ve Avrupa 
Birliği, Short Term Expert 
 2.HAKERİ H. Organ ve Doku Nakli Projesi,  TC Sağlık Bakanlığı ve Avrupa Birliği, Legal 
Expert 
3. MADEN M. Adalet Bakanlığı, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu, Türkiye Adalet 
Akademisi, Türkiye Barolar Birliği ve Avrupa Konseyi ortaklığı ile yürütülen ‘Türk Ceza 
Adalet Sisteminin Etkinliğinin Geliştirilmesi Projesi’nde kısa dönem uzmanı olarak görev 
yapılmaktadır. 
5.4.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma 

   1.HAKERİ H. Aile Avukatlığı, İstanbul Kalkınma Ajansı ve İMÜ.  
 

 

                                   
(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile İstanbul Kalkınma Ajansı’nın destek verdiği “Aile 
Avukatlığı ve Aile Rehberliği” projesi kapsamında 5 Ekim 2013’te Bağcılar Kadın Aile 
Kültür Sanat Merkezi’ndeki konferanstan görüntüler) 
  
  
   

 



 
 
 
5.5. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   
 

 
 

  

           

         

 (İşbirliği anlaşmasına vardığımız Malezya Malaya Üniversitesi ziyaretinden) 
 
 
 
 
 
 
 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Ostroh Academy National 
University/UKRAYNA 

Eğitim , bilimsel İşbirliği , insancıl işbirliği , organizasyon ve 
işbirliği finansı alanında anlaşma yapıldı. 

Malezya Malaya Üniversitesi 
Öğretim üyesi ve öğrenci değişimi ve  yılda bir olmak üzere 
Türkiye-Malezya Hukuk Günleri düzenlenmesi konusunda 
prensip anlaşmasına varıldı. 

  
  
   

 



 
 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 
            Fakültemiz Üniversitemiz Kanunuyla, yeni kurulmuş olduğundan eğitim-öğretime 
henüz başlanmamış olup, kampüs bina yapım süreci devam etmektedir. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
1.1-Bütçe Giderleri 

  

2013 
BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2013 GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI GERÇEK. 

ORANI 

                   TL                   TL        % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 

 
620.000,00 

 
618.828,36 

 
98,9 

02-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

 
99.000,00 

 

 
97.653,23 

 
98,9 

03-MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

 
24.500,00 

 
15.022,35 62,5 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

Şehir ve şehir içindeki konumu, lisans düzeyinde, az sayıda öğrenci ve diğer hukuk 
fakültelerinden farklılaşan bir müfredat ile az sayıda ders, çok sayıda uygulama ve araştırma 
şeklinde özetlenebilecek bir öğretim(%30 İngilizce lisans programı). 

B- Zayıflıklar 

Türkiye’de yetişmiş doktoralı öğretim elemanı sayısının azlığı, kuruluş aşamasındaki 
sıkıntıların öğretim üyelerinin üniversiteyi tercihinde olumsuz etkisi. 

C- Değerlendirme 

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından istenen kadrolar verildiği takdirde fakültenin kısa sürede 
öğretim elemanı ihtiyacını karşılayarak öğretime başlayabileceği tahmin edilmektedir. 

 

 

  
  
   

 



 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın öğrenci kontenjanı konusunda Fakültemizin 
hedeflerine uygun bir belirleme yapması Fakültenin amaçlarını gerçekleştirebilmesi 
bakımından büyük önem taşımaktadır. 

Aynı şekilde Üniversite’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak önceliğin lisansüstü eğitim ile 
yabancı dilde lisansüstü eğitime verilebilmesi bakımından, Yüksek Öğretim Kurulu’nun 
onayları önem taşımaktadır. 

 

 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. İstanbul – 24 Şubat 2014 
 
 
 
 

Prof. Dr. M. Hakan HAKERİ 

                                 Dekan 
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