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ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en
azindan bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii
beyinlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve bltin
alanlarda 6zgiin bir hukuk fakiltesi olma hedefini tasimaktadir. Lisans diizeyinde, az sayida
ogrenci ve diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida
uygulama ve arastirma seklinde 6zetlenebilecek bir dgretim hedeflenmektedir. Ogrencilerin
en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, Ingilizce yapilacak dersleri takip
etmeleri, uluslararasi yarisma, toplanti ve projelere katilmalar1 ve akademik degisim
programlarindan yararlanmalar1 amaglanmaktadir. Iyi bir yabanci dil, ayrica 6grencilerin
arastirmaci 6zelligine de katki saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek
lisans ve doktora Ogrencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktas1 lisansustu
ogretim programlar olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce
yiiriitiilen programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 6gretim iiyelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. Subat 2014°te Tip Hukuku yiiksek lisans programi agilmistir. Eyltl 2014°te
de Ozel Hukuk yiiksek lisans programi i¢in miiracaat yapilmistir. Daha ileriki yillarda da
doktora programina baslanacaktir. Ogretim elemanlarinin en azindan bir yabanci dile iist
dizeyde hakim ve mumkinse o dilde ders anlatacak dizeyde olmalari aranmaktadir. 2014
yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun hukuk fakiiltelerine dgrenci alimi igin aradigi asgari
Ogretim liyesi sayisi olan 6 6gretim iiyesine ulagilmis olacaktir.

Universitemiz Medeniyet Arastirmalar1  Merkezi  biinyesinde; Tip Hukuku
Arastirmalar1 Birimi ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak iizere 2 arastirma merkezi
kurulmus olup faaliyetlerini devam ettirmektedir. Universitemizin ilk siireli yaymi olma
Ozelligini tasiyan hakemli Tip Hukuku dergimizin 4. sayisinmi ¢ikardik. 2012 Nisan ayinda
yayin hayatina baglayan ve alt1 ayda bir cikarilan dergi, Tiirkiye’de alaninda bir ilk olma
Ozelligini tasimaktadir. Tiirkiye’de hukuk alaninda ilk uzmanlik dergisi olan ve 1998 yilindan
beri ¢ikarilan “Kamu Hukuku Arsivi” (KHukA) dergisi, Fakiiltemiz tarafindan ¢ikarilmaya
baslanmistir. Universitemiz ile Adalet Yaymevinin isbirligiyle YOK kriterlerine uygun olarak
hazirlanan dergi, yilda iki kez c¢ikarilmaktadir. Bu Derginin tiim sayilar1 dijital ortama
aktarilarak Fakiiltemiz web sayfasinda ilgililerin paylagimina sunulmustur. Avrupa Hukuk
Fakiilteleri Birligi’ne Uye olduk. Ukrayna Ostroh Universitesi ile Egitim Isbirligi Protokolii
imzaladik. Malezya Malaya Universitesi ile 0gretim iiyesi ve 6grenci degisimi yapilmas,
yilda bir olmak tizere Tiirkiye-Malezya Hukuk Ginleri duzenlenmesi konusunda prensip
anlagsmasina varildi. Adalet Bakanligi’ndan 3 yil i¢in egitim vermeye yetkilendirildigimiz
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Programi’m1 Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi isbirligiyle yiiriitmekteyiz.

Fakiiltemiz tiniversite kurulus kanunu ile kurulmustur. Heniiz 68retime baglanmamis
olup, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda lisans ve lisansiistii Ogretime baglanmasi
hedeflenmektedir.

Prof. Dr. M. Hakan HAKERI

Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan bir
yvabanct dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢ozme yetenegine sahip oncii beyinlerin
vetistirildigi bir fakiilte olmak.

2. Vizyon

Bilimsel kalitesi ve uluslararasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmig ve biitlin alanlarda 6zgiin bir
hukuk fakultesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerck Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu:
Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.




b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan egitim-6gretime
heniiz baglanmamis olup, kampiis bina yapim siireci devam etmektedir. DMO’dan devralinan
depolarin yikilarak yerlerine gegici prefabrik binalarin yapilmasi halinde fakultemiz
faaliyetlerini o binada sirdurecektir.

1.1- Hizmet Alanlari

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Calisma Odasi 3 4 45 60 6 8
TOPLAM 3 4 45 60 6 8
1.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Calisma Odast 1 2 15 30 1 2
TOPLAM 1 2 15 30 1 2




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE

DEKAN YARDIMCISI SEKRETERI

AKADEMIK BIRIMLER

A-KAMU HUKUKU BOLUMU

- ANAYASA HUKUKU ANABILIM DALI

- IDARE HUKUKU ANABILIM DALI

- CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU ANABILIM DALI
- GENEL KAMU HUKUKU ANABILIM DALI

- HUKUK FELSEFESI VE SOSYOLOJiSI ANABILiM DALI

- HUKUK TARIHI ANABILIM DALI

- MALI HUKUK ANABILIM DALI

- MILLETLERARASI HUKUK ANABILIM DALI

O~NOoO O wWwN

B-OZEL HUKUK BOLUMU

1- MEDENI HUKUK ANABILiM DALI

2- TICARET HUKUKU ANABILIM DALI

3- MEDENI USUL VE ICRA iFLAS HUKUKU ANABILIM DALI
4- IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ANABILIM DALI

5- MILLETLERARASI OZEL HUKUK ANABILIM DALI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

DEKAN YARDIMCISI
IDARI BIRIMLER
FAKULTE SEKRETERI

1-PERSONEL ISLERI
2-OGRENCI ISLERI
3-MUHASEBE
4-AYNIYAT
5-SATIN ALMA
6-YAZI ISLERI

2012 2013

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 7 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 5
TOPLAM 9 14
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI AMACLI EGITiM AMACLI ARASTIRMA AMACLI
it (Adet) (Adet) (Adet)

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Fotokopi Makinas1 | 1 2
Yazici 2 1 1
Faks 1




4- insan Kaynaklarn

4.1- Akademik Personel
= KADROLARIN ISTIHDAM
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE SEKLINE GORE
TAM YARI
DRl Ok O ZAMANLI | ZAMANLI
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Profesor 1 2 21 20 22 22 X X
Docgent 1 1 14 14 15 15 X X
Yrd. Docgent 1 2 10 9 11 11 X X
Arastirma Gorevlisi | 19 11 4 3 23 14 X X
TOPLAM 22 16 49 46 71 62
4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
. . me GOREVLENDIRILDIGI KIiSI SAYISI
) BAGLI OLDUGU BOLUM ONIVERSITE
UNVAN 5012 2013 2012 2013 2012 | 2013
1-Refik 1-imam 1 1
KORKUSUZ Muhammed
Ibn Suud | 1-Yeni
BN 1-Refik Islami Yiizyil
KORKUSUZ | Universitesi Universitesi
KORKUSUZ
1-Istanbul 8 5
1-Melik Universitesi
KARTAL 2-Galatasaray
2-Omer  Faruk Universitesi .
YAVUZ 1-Mehmet 3-Marmara Lilsianbulls
» Gokay AKCA |« .~ . . Universitesi
3-Omer Faruk Universitesi
EROL 2N AT A-Galatasaray | 2
: GURBUZ r-oalalasaray Galatasaray
4-Fehim Universitesi = oY
3-Seval Universitesi
Arastirma | AKKUS 5-Dokuz
AT ) KILIC ) 3-Marmara
Gorevlisi | 5-Emine Sevcan Eylil e
4-Hasan Onur | ~7. .. Universitesi
UCAN Universitesi .
) AKAY : 4-Istanbul
6-Miray . 6-Istanbul N N
AZAKLI SHalll Universitesi SREes
ALTINDAG c 5-Istanbul
7-Ebru 7-Istanbul Oniversitesi
KARABACAK Universitesi
8-Yasemin 8-  Istanbul
TOROS Universitesi
TOPLAM | 9 6 9 6 9 6




4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi o 1a |5 |7 |1 2 |2 |2 1
Sayisi
Yizde% | 60 25 25 40 5 15 10 15 5
4.4- idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Genel Idari Hizmetler 1 2 9 8 10 10
Yardimc1 Hizmetli 3 3 3 3
TOPLAM 1 2 12 11 13 13
4.5- Idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LIiSE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde % 50 100 50
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Yl 1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l |16-20Ydl |21 - Uzeri
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayis1 1 1 1
Yizde % 50 100 |50
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2012 | 2013 |2012 |2013 (2012 |[2013 | 2012 |2013 |2012 |2013 {2012 |2013 |2012 |2013
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yizde % 50 (100 (50




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. I SAYISI

FAALIYET TURU
2012 2013

Sempozyum, Kongre ve Konferans 10 27
Panel 6
Duizenleme Kurul Uyeligi 1
Seminer 1
Canli Yayin Tv Bilimsel Tartismalari 7
Soylesi 2
Teknik Gezi 1
Davetli Konugmact 15
TOPLAM 34 36

5.1.1. Sempozyum, Kongre ve Konferans

1.

10.
11.

12.

HAKERI H. Saglik Calisanlarinin Giivenlik Hakki ve Hukuksal Sorunlar, Istanbul Egitim
ve Arastirma Hastanesi, 21.02.2013, Istanbul

HAKERI H. “Tip Hukuku”, Adli Tip Kurumu Asistan Egitimi, 26.02.2013, istanbul

HAKERI H. “Hekimin Hak ve Sorumluluklari”, Hekimlikte Hukuki Siirecler, Istanbul
Cerrahi Dernegi Bulusma Toplantist 3, 27.02.2013, Istanbul.

HAKERI H. “Dis Hekimlerinin Cezai Sorumlulugu”, 1. Dis Hekimligi Hukuku
Sempozyumu, 22-23 Mart 2013 Ankara.

HAKERI H. “Tibbi Miidahalelerin Hukuka Uygunlugunun Sartlar1”, Zirve Universitesi
Hukuk Fakdltesi, 09.04.2013, Gaziantep

HAKERI H. “Eczacilarin Isleyebilecegi Suglar”, Eczacilik Hukuku Sempozyumu, Zirve
Universitesi Hukuk Fakiiltesi-Gaziantep Eczac1 Odasi, 10.04.2013, Gaziantep

HAKERI H. “Kurumsal Hukuki Sorumluluk”, Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Saglik
Hukuku Sempozyumu, 18.04.2013, Gaziantep

HAKERI H. “Tibbi Miidahalelerin Hukuka Uygunlugu”, Kirikkale Universitesi Hukuk
Fakiltesi, 26.04.2013, Kirikkale.

HAKERI H. “Resmi Belgede Sahtecilik Sucu”, Istanbul Emniyet Miidiirliigii Onleyici
Hizmetler Sube Miidiirligi, 06.05.2013.

HAKERI H. “T1p Hukukuna Giris”, Isparta Barosu, 29.06.2013.

HAKERI H. “Tip Hukuku Acisindan Calisan Haklar1”, Saglikta Hizmet Giinleri, Ordu
Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi, 28-29 Eylul 2013, Ordu.

HAKERI H. Tip Hukuku Dersi, Odessa Hukuk Akademisi, 21-25 Ekim 2013.




13. HAKERI H. “Turk Hukuku’nda Terérle Micadelenin Hukuki Boyutu”, Terdrizmle
Miicadelede Ozgiirliik ve Giivenlik Dengesi, Uluslararas1 Sempozyum, Tiirkiye Adalet
Akademisi, 30-31 Ekim 2013, Istanbul.

14. HAKERI H. “Cocuk Diisiirtme, Kiirtaj”, Lefke Avrupa Universitesi, KKTC Saglik
Bakanligi, KKTC Barolar Birligi, Kibris Tiirk Tabipleri Birligi, V. Saglhik Hukuku
Sempozyumu, 8-9 Kasim 2013, Lefkosa.

15. HAKERI H. “Hukuki A¢idan Tamamlayic1 ve Alternatif Tip Uygulamalar1”, Geleneksel,
Tamamlayic1 ve Alternatif Tip Uygulamalarinda Sosyal, Etik ve Hukuki Sorunlar, 30
Kasim 2013, Istanbul.

16. KORKUSUZ R., is Hukuku Agisindan Uluslar arasi Ajans, Anadolu Ajansi Genel
Miidiirliigii Tiirkiye Toplantisi, Asya Terma Hotel, Ankara, 06.01.2013.

17. KORKUSUZ R.Fair Trial in INternational Standarts, Bengladesh Union of Barristers
Center, High Court Bilding, Dhaka, 27.12.2013.

18. KORKUSUZ R.Fair Trial in INternational Standarts with practising o Irak, Dahok
University & International Jurists Union, 22-24.02.2013.

19. KORKUSUZ R.Importance of improving relations between Kuweyt and Turkish
Universities, Kuweyt Education Ministiry, 12.05.2013.

20. KORKUSUZ R.Importance of constitutional and human rights and freedoms in new
century, Yemen National Dialogue Conference, United National Programme, 15.05.2013.

21. KORKUSUZ R.Importance of improving relations between Kuweyt and Turkish
Universities, Kuweyt Education Ministiry, 12.05.2013.

22. KORKUSUZ R.Importance of constitutional and human rights and freedoms in new
century, Yemen National Dialogue Conference, United National Programme, 15.05.2013.

23. KORKUSUZ R.The case of Mavi Marmara; international law and conpensation and
criminal aspects, Istanbul Yeni Yuzyil University Conference Hall, 22.05.2013.

24. KORKUSUZ R.International symposium on Iraq, Human Rights and Justice in Iraq, 23-
24.05.2013.

25.GEZDER U., “Dijital Uriinlerin Hukuki Niteligi” , Bilisim Hukuku Konferanslari—6,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Bilisim Hukuku Kuliibii, Istanbul 11 Nisan 2013.

26. GEZDER U., “Tibbi Miidahalelerde Tazminat icin Kusurun Aranmamasi: Danimarka ve
Isvec Modeli”, Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, “Tirk - Amerikan Tip Hukuku ve
Etigi Uluslararasi Sempozyumu”, 2-3 MAY IS 2013, Ankara

27.GEZDER U., “Rechtliche Natur der Arzt-Patienten-Beziehung in der Tirkei: Schutz von
Patienten und Arzten? ”, Juristische Fakultat der Universitat Augsburg, “Kodifikation der
Patientenrechte in Deutschland und in der Turkei X. Deutsch-Tlrkisches Symposium zum
Medizin- und Biorecht”, 22-23 November 2013, Almanya/ Augsburg.

5.1.2 Seminer

1. GEZDER U. “Hekimin Yiikiimliilikkleri”, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu — Turkiye
Adalet Akademisi, “Tip Hukuku Semineri”, 09-10 Aralik 2013, Antalya




5.1.3 Canh Yayin Tv Bilimsel Tartismalari

1. KORKUSUZ R. Fair Trial practicing in Bengladesh, NET TV, 23.01.2013

2. KORKUSUZ R.The practicing of law process in Benglades, TRT —Et Turkiyye TRT-
Arapca Kanali, Arapca {Imi tartisma Canli Yayin, Istanbul, 10.02.2013

3. KORKUSUZ R.Adil Yargilama ve Benglades Mahkemesi, HILAL TV, Istanbul,
19.03.2013

4, KORKUSUZ R.Tiirkiye’de Yeni Anayasa Calismalari, HILAL TV, Istanbul,
07.04.2013

5. KORKUSUZ R.THe right of life in international convenant, TRT —Et Turkiyye TRT-
Arapca Kanali, Arapca {Imi tartisma Canli Yayin, Istanbul, 05.05.2013.

6. KORKUSUZ R.The situation of security counsel of United Nations, TRT —Et Turkiyye
TRT-Arapca Kanali, Arapca Ilmi tartisma Canli Yayn, Istanbul, 19.05.2013.

7. KORKUSUZ R.Benglades’ te siyasi ve hukuki durum, HILAL TV, Istanbul,
19.05.2013

5.1.4 Duzenleme Kurul Uyeligi:

1- HAKERI H. 10. Tiirk Alman Tip Hukuku Sempozyumu, 21-22 Kasim 2013, Almanya

5.2 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

B SAYISI
YAYIN TURU
2012 2013

Ulusal Makale 6 6
Uluslar aras1 Dergi Hakemligi 1 1
Ulusal Dergi Hakemligi 3 6
Kitap 5 4
Teblig 1

5.2.1-Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makale
5.2.1.1- Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

1. HAKERI H. Kadavra Donér Organizasyonunda Adli Acmazlar, Organ Nakli, Transplant,
Koordinasyon, Sayi:1, Temmuz Agustos Eyliil 2013, S. 24-30

2. KOR_KUSUZ R. M. Halit, Koruma Altina Alinan Cocuklarin Hukuki Statiisii, Yeni
Yiizyil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l; 1, S. 1, s.1-28, Y.2013(Legal status of the
childrenput under protection of the Government)

3. KORKUSUZ R. M. Halit, Baz Istasyonlarmin Yaydigi Elektromanyetik Zararlardan
Dogan Hukuksal Sorumluluk, Yeni Yiizyil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Yil; 1, S. 1,
s.146-172, Y.2013.(The legal liability for damages arising from electromagnetic of Base
Stations)

4. GEZDER U. (2013), “The Right of Withdrawal in Distance Contracts”, Journal of Yasar
University, Ozel Say1 (Armagan) Vol 8, Prof.Dr.Aydm Zevkliler’e Armagan, Cilt II, 2013, s.
1185-1202.

5. GUNAY M. B. “6012 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1470. ve 1471. Maddelerine iliskin
Degerlendirmeler”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17, Sayr: 1-2, Ocak-
Nisan, s.683-706, (2013)




6. MADEN M. “Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Otanazi Ile Ilgili Kararlari Hakkinda
Bir Degerlendirme” isimli makale 7ip Hukuku dergisinde (TipHD) (C. 2, S. 3, Y. 2013, ss.
11-30)

5.3.1-Dergi Hakemligi
5.3.1.1-Uluslararasi1 Dergi Hakemligi

1- HAKERI H.. Journal for International Doctrine in Criminal Law (Zeitschrift fir
Internationale Strafrechtsdogmatik), International Advisory Board

5.3.1.2-Kitap Editorliigii ve Kitap Yazarhg:

1. HAKERI H. “Hatali Tibbi Miidahale Ornekleri”, Hastane Yonetimi (Ed: Sur/Palteki, Yrd.
Ed:Say), istanbul 2013, 1035-1044.

2HAKERI H. “Tibbi Miidahalelerde Endikasyon”, Tip Hukuku Atdlyesi I,
Akyildiz/Hakeri/Celik/Somer, Istanbul 2013, S. 61-76.

3. GUNAY M. B Hazirhk Calismalarinin Isiginda Lahey/Visby Kurallari (Rotterdam
Kurallar ile Karsilagtirmali Olarak),Yetkin Yayinlari, Ankara 2013

4. GUNAY M. B. Chapter 8. Pilotage (s.176-178); Chapter 9. Towage and Pushing Contracts
(s.179-181); Chapter 11. Salvage (s.190-195), Kerim Atamer / Duygu Damar (eds.),
Transport Law in Turkey, [originally published as a monograph as part of: Roger Blanpain
(general ed.), Marc Huybrechts / Eric Van Hooydonk (volume eds.), International
Encyclopaeia of Laws / Transport Law], (Wolters Kluwer, ISBN 978-90-411-4729-5) Alphen
aan den Rijn / The Netherlands (2013)

5.3.1.4-Ulusal Dergi Hakemligi

1. HAKERI H. Tiirkiye Barolar Bitligi Dergisi

2. HAKERI H. Kamu Hukuku Arsivi

3. HAKERI H. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
4. HAKERI H. Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
5. HAKERI H. Ankara Barosu Saglik Hukuku Digestas1

5.3.1.5 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Teblig

1. Hakeri H “Amtshaftung im turkischen Recht, Augsburg Almanya 2013




5.4.Proje Bilgileri EK-5
. . TOPLAM
S DEVIR YENIi TOPLAM  [TAMAMLANAN|x - 0
2012 (2013 [2012 (2013 |2012 |2013 |2012 2013 (2012 |2013
BIiLIMSEL ARASTIRMA 1 1
PROJELERI
KALKINMA 1 1
BAKANLIGI
AB. 1 2

5.4.1-Projelerde Yer Alma
5.4.1.1-Uluslararasi Projelerde Yer Alma

1.HAKERI H. Ceza Adalet Sisteminin Etkinligi Projesi, TC Adalet Bakanlig1 ve Avrupa

Birligi, Short Term Expert

2.HAKERI H. Organ ve Doku Nakli Projesi, TC Saglik Bakanlig1 ve Avrupa Birligi, Legal

Expert

3. MADEN M. Adalet Bakanligi, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Tirkiye Adalet
Akademisi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Avrupa Konseyi ortakligi ile yiiriitiilen ‘Turk Ceza
Adalet Sisteminin Etkinliginin Gelistirilmesi Projesi’nde kisa donem uzmani olarak gdrev

yapilmaktadir.

5.4.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma
1.HAKERI H. Aile Avukathigi, istanbul Kalkinma Ajansi ve IMU.

1t

(Aile ve Sosyal Politikalar Baanll ile Istanbul KalkmmaAjan51’n1
Avukathigr ve Aile Rehberligi” projesi kapsaminda 5 Ekim 2013’te Bagcilar Kadin Aile

Kualtir Sanat Merkezi’ndeki konferanstan gorunttiler)

n destek verdigi “Aile




5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGIi

Ostroh  Academy National | Egitim , bilimsel Isbirligi , insancil isbirligi , organizasyon ve
University/ UKRAYNA isbirligi finans1 alaninda anlasma yapildi.

) Ogretim iiyesi ve 6grenci degisimi ve yilda bir olmak iizere
Malezya Malaya Universitesi | Turkiye-Malezya Hukuk Gunleri dizenlenmesi konusunda
prensip anlagmasina varildi.

(Isbirligi anlasmasina vardigimiz Malezya Malaya Universitesi ziyaretinden)




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan egitim-dgretime
heniiz baglanmamis olup, kampiis bina yapim siireci devam etmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Butce Giderleri

2013 2013 GERCEKLESME
BUTCE i __ | TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
618.828,36 98,9
01 - PERSONEL GiDERLERI IO
02-SOSYAL GfJVENLiK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 99.000,00 97.653,23 98,9
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 625
GIDERLERI 24.500,00 15.022,35 J

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

Sehir ve sehir icindeki konumu, lisans diizeyinde, az sayida ogrenci ve diger hukuk
fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve arastirma
seklinde dzetlenebilecek bir dgretim(%30 Ingilizce lisans programi).

B- Zayifliklar

Tirkiye’de yetismis doktorali Ogretim elemani sayisinin azhigi, kurulus asamasindaki
sikintilarin 6gretim iiyelerinin iiniversiteyi tercihinde olumsuz etkisi.

C- Degerlendirme

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan istenen kadrolar verildigi takdirde fakiiltenin kisa siirede
ogretim elemant ihtiyacini karsilayarak 6gretime baglayabilecegi tahmin edilmektedir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli§i’nin 6grenci kontenjani konusunda Fakiiltemizin
hedeflerine uygun bir belirleme yapmasi Fakiiltenin amaglarimi gergeklestirebilmesi
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Aym sekilde Universite’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak dnceligin lisansiistii egitim ile

yabanci dilde lisansiistii egitime verilebilmesi bakimindan, Yiiksek Ogretim Kurulunun
onaylar1 6nem tagimaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. Istanbul — 24 Subat 2014

Prof. Dr. M. Hakan HAKERI

Dekan
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