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ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en
azindan bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢6zme yetenegine sahip Oncii
beyinlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma o6zelligi 6n plana ¢ikmis ve
biitlin alanlarda 6zgiin bir hukuk fakiiltesi olma hedefini tasimaktadir. Lisans diizeyinde, az
sayida 6grenci ve diger hukuk fakiiltelerinden farklilagan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok
sayida uygulama ve arastirma seklinde Ozetlenebilecek bir 6gretim hedeflenmektedir.
Ogrencilerin en azindan iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, Ingilizce yapilacak
dersleri takip etmeleri, uluslararasi yarisma, toplanti ve projelere katilmalari ve akademik
degisim programlarindan yararlanmalar1 amaclanmaktadir. Iyi bir yabanci dil, ayrica
Ogrencilerin aragtirmaci 6zelligine de katki saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek
lisans ve doktora &grencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii
ogretim programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce
yiirlitiillen programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 6gretim liyelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. Subat 2014’te Tip Hukuku yiiksek lisans programi agilmistir. Ogretim
elemanlarinin en azindan bir yabanci dile iist diizeyde hdkim ve miimkiinse o dilde ders
anlatacak diizeyde olmalar1 aranmaktadir. 2015 yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu'nun hukuk
fakiiltelerine 6grenci alimi i¢in aradigi asgari Ogretim iiyesi sayisi olan 6 Ogretim liyesine
ulasilmis olacaktir.

Universitemiz Medeniyet ~Arastirmalari  Merkezi  biinyesinde; Tip Hukuku
Arastirmalar1 Birimi ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak iizere 2 arastirma merkezi
kurulmus olup faaliyetlerini devam ettirmektedir. Universitemizin ilk siireli yaymni olma
ozelligini tastyan hakemli Tip Hukuku dergimizin 6. sayisini ¢ikardik. 2012 Nisan ayinda
yayin hayatina baslayan ve alti ayda bir ¢ikarilan dergi, Tirkiye’de alaninda bir ilk olma
ozelligini tagimaktadir. Tiirkiye’de hukuk alaninda ilk uzmanlik dergisi olan ve 1998 yilindan
beri ¢ikarilan “Kamu Hukuku Arsivi” (KHukA) dergisi, Fakiiltemiz tarafindan ¢ikarilmaya
baslanmigtir. Universitemiz ile Adalet Yaymevinin isbirligiyle YOK kriterlerine uygun olarak
hazirlanan dergi, yilda iki kez cikarilmaktadir. Bu Derginin tiim sayilar1 dijital ortama
aktarilarak Fakiiltemiz web sayfasinda ilgililerin paylagimina sunulmustur. Avrupa Hukuk
Fakiilteleri Birligi’ne Uye olduk. Ukrayna Ostroh Universitesi ile Egitim Isbirligi Protokolii
imzaladik. Malezya Malaya Universitesi ile 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi yapilmast,
yilda bir olmak tizere Tiirkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda prensip
anlasmasina varildi. Buenos Aires Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Sao Paolo Escola De
Direito ile igbirligi goriismeleri yapildi. Adalet Bakanligi’ndan 3 yil i¢in egitim vermeye
yetkilendirildigimiz Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi  Programi’ni
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle yiiriitmekteyiz.

Fakiiltemiz tiniversite kurulus kanunu ile kurulmustur. Heniiz 6gretime baslanmamais
olup, binalarimiz tamamlandiginda lisans dgretimine baglanmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. M. Hakan HAKERI
Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandwrilmis, en azindan bir
yvabanct dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢ozme yetenegine sahip oncii beyinlerin
vetistirildigi bir fakiilte olmak.

2. Vizyon

Bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin alanlarda 6zgiin
bir hukuk fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
say1l1 Yiiksekégretim Kanununa gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan {ic profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimecir olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikOgretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,



(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.



Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, e8itim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan egitim-6gretime
heniiz baglanmamis olup, kampiis bina yapim siireci devam etmektedir. DMO’dan devralinan
depolarin yikilarak yerlerine gegici prefabrik binalarin yapilmasi halinde fakiiltemiz
faaliyetlerini o binada siirdiirecektir.

1.1- Hizmet Alanlar

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Calisma Odast 4 5 60 75 8 10
TOPLAM 4 5 60 75 8 10
1.1.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Calisma Odasi 2 2 30 30 2 2
TOPLAM 2 2 30 30 2 2




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE
SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMLER

A-KAMU HUKUKU BOLUMU

1- ANAYASA HUKUKU ANABILiM DALI

2- IDARE HUKUKU ANABILiM DALI

3- CEZA VE CEZA MUHAKEMESI HUKUKU ANABILiM DALI
4- GENEL KAMU HUKUKU ANABILIM DALI

5- HUKUK FELSEFESI VE SOSYOLOJiSI ANABILIM DALI

6- HUKUK TARIHI ANABILIM DALI

7- MALI HUKUK ANABILIM DALI

8- MILLETLERARASI HUKUK ANABILiM DALI

B-OZEL HUKUK BOLUMU

1- MEDENI HUKUK ANABILiM DALI

2- TICARET HUKUKU ANABILIM DALI

3- MEDENI USUL VE ICRA IFLAS HUKUKU ANABILIM DALI
4-1S VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ANABILIM DALI

5- MILLETLERARASI OZEL HUKUK ANABILIM DALI
6-DENiZ HUKUKU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

DEKAN YARDIMCISI

IDARI BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI

1-PERSONEL ISLERI
2-OGRENCI ISLERI
3-IDARI iSER
4-BILGI ISLEM
5-KUTUPHANE
6-YAPI VE ONARIM ISLERI

7-DONER SERMAYE SAYMNLIK

8-MALI iSLER

2013 2014

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 9 13
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 5) 5
TOPLAM 14 18
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACLI
CiNsi (Adet) (Adet) (Adet)

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Fotokopi Makinas1 | 2 2
Yazici 1 1 1 1
Faks 1 1




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

. KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU L0y TOPLAM ZAMANLI | ZAMANLI
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Profesor 2 2 20 20 22 22 X X
Dogent 1 1 14 14 15 15 X X
Yrd. Dogent 2 2 9 9 11 11 X X
Arastirma Gorevlisi | 11 8 3 3 14 11 X X
TOPLAM 16 13 46 46 62 59
4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
5 DIy GOREVLENDIRILDIGI KISi SAYISI
) BAGLI OLDUGU BOLUM ST $
UNVAN 15013 2014 2013 2014 2013 | 2014
1-Yeni 1-Yeni 1 1
Profesis 1-Refik 1-Refik Yiizyil Yiizyil
KORKUSUZ KORKUSUZ Universitesi | Universitesi
Almanya 1
Dogeat 1-Umit Hamburg
GEZDER Max Planck
Enstitist
1-M.G.AKCA 1-Istanbul 5 16
2-M.G.ERTIN 2-Galatasaray
3-M.KARTAL 3-istanbul
4-K.T.KARTAL 4-Marmara
5-N.G.ERSOY 5-Galatasaray
1-M.G.AKCA 6-A.F. TEKIR 1-istanbul 6-Marmara
S 7-E.ER 7-Galatasaray
2-N.GURBUZ 2-Glatasaray
Ars. 3-S. KILIC 8-S.KILIC 3-Marmara 8-Marmara
Gor. 9-O.F.EROL . 9-Marmara
4-H.O. AKAY 4-Istanbul ..
5-HALTNDG | LOESUCAN - oy nbur | 10-D-Exll
’ 11-M.AZAKLI 11-Istanbul
12-1.E.D.SUCU 12-Marmara
13-E.KBACAK 13-Marmara
14-M.A.GUL 14-Gltasaray
15-H.0.AKAY 15-istanbul
16-E.CAMRCU 16- Gltasaray
Toplam | 6 18 6 18 6 18




4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kist =1y 7|7 1 |2 |2 |2 |2 |1 |1
Sayisi
Yiizde% | 25 40 25 13 15 26 15 26 5 13
4.4- Idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Genel Idari Hizmetler 2 2 8 8 10 10
Yardime1 Hizmetli 3 3 3 3
TOPLAM 2 2 11 11 13 13
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM | LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde % 50 50 50 50
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1l 1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl [16-20Y1l |21 - Uzeri
2013 [ 2014 {2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde % 50 50 50 |50
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2013 | 2014 | 2013 |2014 (2013 [2014 | 2013 |2014 |2013 (2014 |2013 |2014 |2013 |2014
Kisi 1 1 1 1
Sayisi
Yiizde % 50 50 |50 50




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. N SAYISI

FAALIYET TURU
2013 2014

Sempozyum, Kongre ve Konferans 27 21
Diizenleme Kurul Uyeligi 1 9
Seminer 1
Canl1 Yayin Tv Bilimsel Tartigmalar 7
Davetli Konusmaci 4
TOPLAM 36 34

5.1.1. Sempozyum, Kongre ve Konferans

1.

10.

11.

12.

Hakeri, H. “Hekimlerin Faaliyetlerinin Hukuka Uygunlugu”, Kamu Hastaneleri
Birligi, 06.01.2014, Kayseri

Hakeri, H. “Tip Hukukunda Ceza Sorumlulugu”, Eskisehir Barosu Genglik Meclisi,
17.01.2014, Eskisehir.

Hakeri, H. “Tibbi Midahalenin Hukuka Uygunlugu ve Hekimin Yikimliliikleri”,
Katip Celebi Universitesi Saglik Hukuku Sertifika Programi, 02.02-09.03.2014, Izmir

Hakeri, H. “Tip Ceza Hukuku”, TBB Saglik Hukuku Sertifika Programi, 19.01-
02.03.2014, Ankara

Hakeri, H. “Tip Hukuku Agisindan Malpraktis Dosyalar1”, Malpraktis Dosyalarina
Adli T1p Yaklasimi Paneli, IMUHF, ATK, Istanbul Barosu, 04.03.2014, Istanbul

Hakeri, H. “KKTC ODNK Taslaginin Degerlendirmesi”, 13.03.2014, Lefkosa

Hakeri, H. “Hastane Yoneticilerinin Hukuki Sorumlulugu”, 1. Saghk Hukuku
Sempozyumu, izmir Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 15.Mart.2014 izmir

Hakeri, H. “Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygun Olmas: I¢in Aranan Sartlar”, 24-25
Nisan 2014, Istanbul.

Hakeri, H. “Hekimlik Alt Kiiltiiri Sorunu”, I. Ulusal Saglik Hukuku Kongresi, 1-4
Mayis 2014 Marmaris.

Hakeri, H. “Organ ve Doku Naklinin Hukuki Boyutu”, Sosyolojik, Etik, Dini ve
Hukuksal Boyutlariyla Organ Nakli, 9 Mayis 2014, Malatya.

Hakeri, H. “Organ ve Doku Nakli Mevzuatimizin AB ile Uyumu”, AB-Saglik
Bakanlig1 Organ Nakli Projesi Cercevesinde Sunum, 12.05.2014, Ankara.

Hakeri, H. “Saglik Caliganlarinin Ceza Sorumlulugu”, 10. Hasta Haklar1 Egitici
Egitimi, 5 Haziran 2014, Trabzon.




13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hakeri, H. Tibbi Miidahalenin Hukuka Uygunlugu, 2 Kasim 2014, Mardin.

“Hakeri, H. Hekimlerin Hukuki Sorumluluguna Giincel Yaklasim”, Dicle Universitesi
Tip Fakiiltesi, 21.11.2014, Diyarbakar.

Gezder Umit, "Hekimin Yiikimliliikleri", Teblig, Tip Hukukunun Giincel Sorunlari
Sempozyumu, Istanbul Medeniyet Universitesi, 24-25 Nisan 2014, Istanbul.

Gezder Umit, “Mesafeli Sozlesmeler”, Yeni Tiiketici Kanunu Konferansi, Istanbul
Bilgi Universitesi, 26 Nisan 2014, Istanbul

Gezder Umit, "Culpa in Contrahendo in the New Turkish Obligation Law and in
CISG", International Comparative Law Symposium — I, (The New Turkish Obligation
Law; CISG; WTO and Environmental Law), 23-24 May 2014, Istanbul

Giinay.Baris Konusmaci, “1989 Tarihli Kurtarma Soézlesmesi’nde ‘Kurtarma
Faaliyeti’ Kavrami”, Istanbul Barosu ve Deniz Ticaret Odasi Tarafindan Diizenlenen
“Deniz Kazalar1” isimli Sempozyum, Istanbul (11 Haziran 2014)

Glinay.Baris Konusmaci, “Bunker 2001: Donatanin Sorumlulugu”, Uluslararasi
Karsilastirmali Hukuk Sempozyumu, Istanbul Medeniyet Universitesi, Istanbul (23-24
Mayis 2014)

Gilinay.Baris Konugsmaci, “Hazirlik Calismalarinin Isiginda Lahey/Visby Kurallar1”,
Deniz Ticaret Hukuku Tezleri, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul Barosu
ve Deniz Hukuku Dernegi tarafindan ortaklasa diizenlenen Sempozyum, Istanbul (24-

25 Nisan 2014)

Gilinay.Baris Konusmaci, “Limitation of Liability Under Hague/Visby Rules”, Hague-
Visby Rules v. Rotterdam Rules, What’s new-What’s retained-What’s scrapped ?
isimli Deniz Hukuku Dernegi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Istanbul
Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin ortaklasa diizenlenen Sempozyum, Istanbul
(6-7 Subat 2014).

5.1.2 Davetli Konusmaci

Ozbay Feyzan, The Importance of Participation for Environmental Protection,
Participation Through Revitalised International Court Mechanisms to Support
Corporate Accountability under International Environmental Law, 2nd German-
Turkish Joint Seminar between Kassel University and Istanbul University, 16-18 April
2014. “Cevrenin Korunmasinda Katilimin Onemi Ortak Semineri, Sirketlerin
Sorumlulugunun Desteklenmesi amaciyla Yeniden Diizenlenen Uluslararasi Mahkeme
Mekanizmalart Araciligiyla Katilim bashkl bildiri, Kassel ve Istanbul Universiteleri
Arast 2. Alman-Tiirk Ortak Semineri, 16-18 Nisan 2014, Istanbul.”

Ozbay Feyzan, A Comparative Study on the Criteria Applied to the Dissolution of
Political Parties by the Turkish Constitutional Court and the European Court of
Human Rights, World Congress of Constitutional Law, 16-21 Haziran 2014, Oslo,
Norveg.



3. KAMA Sezen, “Gender Equality in Turkish Constitutional and Criminal Law”,
International Conference on Gender and the Law, Izmir, 4- 6 Haziran 2014. (ingilizce
Teblig)

4, KAMA Sezen, “Insan Haklari ve Savas Kavramlarimn Catisma Sorunsalina Bir
Coziim Arayisi: Barig Hakki”, Savasin Cocuklar1 Projesi, Sultanbeyli Belediyesi, 23
Aralik 2014.

5.1.3 Diizenleme Kurul Uyeligi:

1. Hakeri, Hakan; 11. Tirk Alman Tip Hukuku Sempozyumu, Tirk Alman
Universitesi, 10-11 Ekim 2014, Istanbul
2. Hakeri, Hakan; Tip Hukukunun Giincel Sorunlari Sempozyumu, Yargitay

isbirligiy}e, 24-25 Nisan 2014, Istanbul ‘

3. Gezder Umit, Tip Hukukunun Giincel Sorunlari Sempozyumu, Istanbul Medeniyet
Universitesi, 24-25 Nisan 2014, Istanbul.

4. Gezder Umit, International Comparative Law Symposium — |, (The New Turkish
Obligation Law; CISG; WTO and Environmental Law), Istanbul Medeniyet
University, 23-24 May 2014, Istanbul.

5. Maden, Mehmet Istanbul Medeniyet Universitesi Uluslararas1 Medeniyet Kongresi
Medeniyetlerin Diinii, Bugiinii ve Yarin1 (17-19 Ocak 2014 / Wyndham Istanbul
Kalamis Marina)

6. Altindag Halil, Uluslararas1 Karsilastrmali Hukuk Sempozyumu-I, istanbul
Medeniyet Universitesi Karsilastirmali Ozel Hukuk Arastirmalar Birimi, 23-24 Mayis
2014, Istanbul.

7. Kilig, Elif Irmak, Uluslararast Karsilastirmali Hukuk Sempozyumu, Istanbul
Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 23-24 Mayzs.

8. Ozbay Feyzan, Tip Hukukunun Giincel Sorunlari Sempozyumu, 24-26 Nisan 2014,
Istanbul.

9. Ozbay Feyzan, Uluslararasi Karsilastirmali Hukuk Sempozyumu, 23-24 Mayis 2014,
Istanbul.

5.2 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

- SAYISI
YAYIN TURU
2013 2014

Ulusal Makale 6 15
Uluslar aras1 Dergi Hakemligi 1 1
Ulusal Dergi Hakemligi 6 4
Kitap 4 7
Teblig 1 8




5.2.1-Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makale

5.2.1.1- Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

10. Hakeri, H. (2014), “Cinsiyet Degistirme Hukuku”, Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiiri
Dergisi, Aralik Ocak Subat 2013-2014, 29. Sayi, s. 28-31.

11. Hakeri, H. (2014), “Tip Hukukunda Malpraktis ve Komplikasyon Ayrimi”, Toraks
Cerrahisi Biilteni, Tip Etigi-Tip Hukuku (ed. Prof. Dr. Berna Arda), c. 5, S. 1, Mart
2014, s. 23-28.

12. Hakeri, H. (2014), “Saglik Calisanlarina Yonelik Siddetin Hukuksal Boyutu”, Birlik’te
Saglik, Yil.1, S.1, Ocak-Mart 2014, s. 48-51.

13. Hakeri, H. (2014), “Eczacilarin Meslegin Icras1 Sirasinda Isleyebilecegi Suglar”, Zirve
Universitesi Saghik Hukuku ve Politikalar1 Dergisi, S.1, Mart 2014, s. 75-85.

14. Hakeri, H. (2014), Keynote Speaker, Uluslararast Tiirk-Amerikan Tip Hukuku ve Etigi
Sempozyumu, (Ed. Ozel/Ozcan Biiyiiktanir), 2-5 Mayis 2013, Ankara 2014, s. 25-32

15. KORKUSUZ, R., Is Giivenligi Mevzuatimiz Cok mu Yetersiz? istanbul Adalet Dergisi,
[stanbul, Kasim 2014.

16. Gezder Umit, “Hekimin Yiikiimliiliikleri”, Tip Hukuku Dergisi Ozel Sayisi/Journal of
Medical Law, Special Edition, cilt.1/Say1: 6, Yil: 2014. pp.119-141, Legal Yaymncilik,.
ISSN: 2147-1045.

17. Ozbay F., (2013), Ingiltere Ve Tiirkiye'De Psikiyatri Hastalarina Uygulanan Zorunlu
Tedavinin Hukuken Karsilastirilmasi. Tip Hukuku Dergisi, 2(3) s.75-104.

18. Ozbay F., (2014), The Relationship Between Research On Embryonic Stem Cells And
Human Dignity Under Turkish Legislation (Tiirk Hukuku’nda Embriyonik Kok Hiicre
Calismalan ile Insan Onuru Arasindaki Iliski), Tip Hukuku Dergisi, 3(5), s. 165-179

19. Ozbay F., (2014) "Uluslararas1 Hukukun Anayasal Yorumda Kullanim1", Kiiresel Bakis
Ceviri Hukuk Dergisi, Say1: 12 (Ocak) , ss.69-85.

20. Altindag H. (2014), "Anayasa Mahkemesinin (02.04.2014 Tarihli) "Twitter Karar1"",
Kamu Hukuku Arsivi, cilt.14, ss.1-4.

21. Altindag H. (2014), "Yar1 Baskanlik Sistemlerinde Devlet Baskanin1 On Plana Cikaran
Unsurlar: Fransa Ornegi Ve Tiirkiye", Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, s5.267-297.

22. Altindag H. (2014), "Anayasa Mahkemesinin Iptal Karari Veya Anayasa Degisikligi
Sonrasinda Idari Dava A¢ma Siiresi", Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
cilt.18, ss.1-18.

23. KAMA Sezen, "What Is The Meaning Of An Effective Remedy? An Approach Of The
European Court Of Human Rights On Effectiveness", Istanbul Medeniyet Universitesi
Kamu Hukuku Arsivi, $s.31-36, 2014 (Ingilizce Makale)

24. KAMA Sezen, "Anayasal Yar1 Golgeler Ve Onleyici Haklar: Miidafi Hakki (
Miidafiden Yararlanma Hakki) Ve Zehirli Agacin Meyveleri”, Karsilastirmali Giincel
Ceza Hukuku Serisi: 15 Ceza Muhakemesi Hukukunda Delil ve ispat ", Ingilizceden
Tiirkgeye Terciime, ss.487-521, 2014.

5.3.1-Dergi Hakemligi

5.3.1.1-Uluslararasi Dergi Hakemligi

1- HAKERI H.. Journal for International Doctrine in Criminal Law (Zeitschrift fiir
Internationale Strafrechtsdogmatik), International Advisory Board


https://legalkitap.com.tr/yayinevi_urun_listesi.asp?YAYINEVI_ID=1

5.3.1.2-Kitap Editorliigii ve Kitap Yazarhgi

NS

Hakeri, H. (2014),Tip Hukuku, 8. Baski, Ankara 2014.

Hakeri, H. (2014), Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, 17. Baski, Ankara 2014

Hakeri, H. /Unver, Y., (2014), Ceza Muhakemesi Hukuku, 9. Baski, Ankara 2014.
Gezder Umit, Tiirk Medeni Hukuku — Baslangi¢ — Kisiler — Aile Hukuku — Sorular ve
Cevaplar, Cilt 1,Beta Yayincilik, istanbul 2014. ISBN 978-605-333-106-3

Maden Mehmet Adil Yargilanma Hakki: Sorusturma Evresi, “Tiirk Ceza Adalet
Sisteminin Etkinliginin Gelistirilmesi” Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Ortak Projesi
Adil Yargilanma Hakk1 Egitim Modiilii, B6liim 5, Ankara 2014

Geger, Ahmet Emrah, The Concept of Beneficial Ownership in International Tax Law,
Law Lambert Academic Publishing, Eyliil 2014, Almanya

Geger, Ahmet Emrah, Ceza Muhakemesi Hukukunda Delil ve Ispat, Seckin Yaymevi,
2014, Istanbul, (Bu kitaba 45 sayfalik bir makalenin ¢evirisi yapilmistir)

5.3.1.4-Ulusal Dergi Hakemligi

™=

Gezder Umit, istanbul Medeniyet Universitesi Tip Hukuku Dergisi.

Gezder Umit, Yalova Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Maden Mehmet Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. Dogan
Soyaslan Armagani

Maden Mehmet Tiirkiye Adalet Akademisi “Human Rights Review” veya “Law and
Justice”

5.3.1.5 Bilimsel Kongrelerde Sunulan Teblig

1.

2.

KORKUSUZ, R., Eurasia Law Meeting, Saraybosna Sarajevo Bosna Hersecova, 3-7
September 2014.

KORKUSUZ, R., International conference “Monitoring of the Palestinian Political end
Legal Issue, in Light of Israel’z Agression on Gaza” Tunis, 30th of September 2014
KORKUSUZ, R., Law and of international human rights conventions on INternational
informational Conferance, Titanic Otel, 08.12.2014

International General Law in respect of new peace era in Philippinies, 29.12.2014-
04.01.2014.

KORKUSUZ, R., Hukukun Temelleri-1, Ankara Adalet Dernegi, Ankara, 26.09.2014
Subat 2014.

KORKUSUZ, R., Hukukun Temelleri-2, Ankara Adalet Dernegi, Ankara, 08.10.2014
Subat 2014.

KORKUSUZ, R., Hukuka Evrensel Acidan Nasil Bakabiliriz?, Istanbul Sosyal Doku
Dernegi, Istanbul, 04.12.2014.

KORKUSUZ, R., Giiniimiiz Hukuku ve Islam Hukuku Iliskisi, Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesi, Istanbul 25.12.2014



5.4.Proje Bilgileri EK-5
. . TOPLAM
e DEVIR YENi TOPLAM TAMAMLANAN | o o oo
2013 [2014 2013 |2014 |2013 2014 |2013 2014 [2013 |2014

BILIMSEL ARASTIRMA 1 1 1 1 40.030.
PROJELERI 60
KALKINMA 1 1
BAKANLIGI
AB. 1 2 1 3 2
KALKINMA AJANSI 2 2

5.4.1-Projelerde Yer

Alma

5.4.1.1-Uluslararasi Projelerde Yer Alma

1. Hakeri, Hakan;“Tirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinligi Projesi”, AB Projesi, Kisa

Siireli Uzman.
2. Hakeri, Hakan;“Organ Nakli Projesi”, AB Projesi, Yerel Uzman.

3. Gezder Umit, Uluslararasi Karsilastirmali Hukuk Sempozyumu (I) — Yeni Tiirk Borglar
Kanunu — Viyana Konvansiyonu (CISG); Dinya Ticaret Orgitii (WTO) ve Cevre
Hukuku, Istanbul Medeniyet Universitesi Bilimsel Arastirma Sempozyum Projesi,

Y Onetici.

5.4.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma

1. HAKERI H. Aile Avukathigi, Istanbul Kalkinma Ajansi ve IMU.

2. MADEN Mehmet, Adil Yargilanma Hakki: Sorusturma Evresi, “Tiirk Ceza Adalet
Sisteminin Etkinliginin Gelistirilmesi” Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Ortak

Projesi, Kisa Dénem Uzmani (2013’te baslayip 2014’°te sona erdi).

3. Feyzan Ozbay, Genglik ve Spor Bakanligi, “Aydinlik Gelecek ve Gengler Igin Adalet

Projesi” Proje Komisyon Uyesi, 2013-2014.

5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Ostroh  Academy  National

University/UKRAYNA

Egitim , bilimsel Isbirligi , insancil igbirligi , organizasyon ve
isbirligi finans1 alaninda anlagma yapildi.

Malezya Malaya Universitesi

Ogretim {iyesi ve 6grenci degisimi ve yilda bir olmak iizere
Tiirkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda
prensip anlagmasina varildi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz Universitemiz Kanunuyla, yeni kurulmus oldugundan egitim-6gretime

heniiz baglanmamis olup, kampiis bina yapim siireci devam etmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Faaliyet

Gosterge

Uluslararasi diizeyde
nitelikli akademik
kadro ile egitim
vermek.

Hedef 27- 2018 yili sonuna
kadar en az % 5 diizeyinde
yabanci 0gretim elemaninin
istihdami saglanacaktir

Egitim ve aragtirma
programlarimiza uygun
akademisyen istihdami
girisimlerinin
baslatilmasi

Her y1l yabanci uyruklu
personel istihdami
saglanmas1 hedeflenmis,
ancak Fakiiltemiz egitime
heniiz baglamadigindan
hedef
gerceklestirilememistir.

Stratejik dneme sahip
bilimsel alanlarda
disiplinlerarasi
arasgtirma ve yayin
yapmak

Hedef 30- Ilgili devlet ve/
veya bilimsel kurumlar ile
tiniversitemizce stratejik
olarak belirlenen alan ve
konularda tliniversitemizce
yapilacak olan aragtirmalarin
sayisi, her yil en az % 10
oraninda artirilacaktir.

Akademisyenlerimizin
¢ok disiplinli ¢aligmalar
yapmast

Fakiiltemiz 2014 yilinda 1
uluslararasi, 1 ulusal
sempozyum diizenlemis,
akademisyenlerimiz
Sempozyum, Kongre ve
Konferans gibi
etkinliklerede 21 sunum
yapmistir.

Performansa dayali
akademik
degerlendirme
sistemini kurarak
yayin ve arastirma
faaliyetlerini tegvik
etmek

Hedef 35- Her 6gretim
iiyesinin uluslararasi
indekslere giren yayinlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda yilda en az 1’in, Tip
Bilimlerinde en az 2’ nin ve
Sosyal Bilimler alaninda en az
0,5’ in lizerinde olmasi
saglanmasi

Fakiilte biinyesinde
yayin ve proje destek
birimi olusturulacaktir.

Her 6gretim iiyesinin
uluslararasi indekslere giren
yayinlarinin; Sosyal Bilimler
alaninda yilda en az 0,5 in
iizerinde olmast
hedeflenmis, ancak hedef
gerceklestirilememistir.
Fakiiltemiz bilinyesinde
yayin ve proje destek birimi
yeterli sayida 6gretim
eleman1 olmadigindan
olusturulamamustir.

Uluslararasi isbirligine
dayali bilimsel
organizasyonlar
diizenleyerek
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef 47- Her yil, uzman
kisilerin davetli katilimiyla en
az 10 adet tematik calistay
diizenlenecektir.

Ila¢ Hukuku, Cocuk
Hukuku, Viyana
Sozlesmesi Hukuku
alaninda fen, sosyal,
mithendislik alanlarinda
tematik galistaylarin
diizenlenmesi

Fakiiltemiz “T1p Hukukunun
Giincel Sorunlar1” isimli
ulusal sempozyum,
“Karsilastirmali Ozel Hukuk
Sorunlar1” isimli uluslararasi
sempozyum diizenlemistir.




Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayigini yerlestirmek

Hedef 56- Universite
kurumsal performans yonetim
sistemi kurularak, her y1l
belirli periyotlarla iiniversite
diizeyinde kurumsal
performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

AVES ve E-Biit¢e'nin
etkin kullaniminin
saglanmasi

Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1t AVES
programini; idari
personelimiz ise HYS, KBS
ve SGB-Net programlarini
etkin olarak kullanmaktadir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayigini yerlestirmek

Hedef 56- Universite
kurumsal performans yonetim
sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla iiniversite
diizeyinde kurumsal
performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

Performansa dayali
biit¢celer hazirlanmasi

Fakiiltemiz 2015 yil1 biitcesi
performansa dayali olarak
hazirlanmustir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali

Hedef 56- Universite
kurumsal performans yonetim
sistemi kurularak, her y1l

Universite diizeyinde
kurumsal performans

Fakiiltemiz kurumsal

. belirli periyotlarla {iniversite | degerlendirmesi performans degerlendirme
katilime1 yonetim .
. diizeyinde kurumsal toplantilarinin toplantilar1 yapilmstir.
anlayigini yerlestirmek - . .
performans degerlendirmesi | yapilmasi
yapilacaktir.
Hedef 56- Universite
. kurumsal performans yonetim
Strateji, performans ve | . ; Performans . .
. sistemi kurularak, her yil . . Fakiiltemiz Performans
kaliteye dayali T . . degerlendirme y .
. belirli periyotlarla {iniversite degerlendirme raporlari alti
katilime1 yonetim . raporlarinin alt1 aylik
. diizeyinde kurumsal aylik hazirlanmstir.
anlayigini yerlestirmek hazirlanmasi

performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayisini yerlestirmek

Hedef 58- Personel nitelik ve
ihtiyag analizleri yapilmak
suretiyle personel i¢in egitim
ihtiyaglar1 saptanarak, her
personelin yilda en az 10 saat
egitim almasi saglanacaktir.

Akademik ve idari
personelin nitelik ve
ihtiyac analizlerinin
yapilmast

Akademik ve idari
personelin nitelik ve ihtiyag
analizleri periyodik olarak
yapilmis ve yapilmaktadir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayisim yerlestirmek

Hedef 58- Personel nitelik ve
ihtiyag analizleri yapilmak
suretiyle personel i¢in egitim
ihtiyaglari saptanarak, her
personelin y1lda en az 10 saat
egitim almasi saglanacaktir.

Personel egitim
caligmalarinin
yapilmasi

Ihtiya¢ duyulan konularda
personel egitim caligmalari
yapilmistir.




Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayisini yerlestirmek

Hedef 59- Universitemizin
tiim idari ve akademik
hizmetleri, Kamu Hizmet
Standartlari’nda belirtilen
nitelik ve siirelerde
verilecektir.

Kamu Hizmet
Standartlarinin
belirlenmesi

Fakiiltemiz Kamu Hizmet
standartlar1 belirlenmisgtir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayisini yerlestirmek

Hedef 60- 2015 y1li sonuna
kadar tiim birimlerinin
calisma usul ve esaslarina
iligkin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlart
belirlenerek uygulanacaktir.

Universitemiz i¢
kontrol standartlarinin
belirlenmesi

2014 yili sonuna kadar tiim
birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin yonergeleri
ile i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesi hedeflenmistir.
Fakiiltemiz diizeyinde i¢
kontrol standartlarinin
belirlenmesi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Strateji, performans ve
kaliteye dayali
katilime1 yonetim
anlayigini yerlestirmek

Hedef 60- 2015 y1li sonuna
kadar tiim birimlerinin
calisma usul ve esaslarina
iligkin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlar
belirlenerek uygulanacaktir.

Gorev tanimlari, is akis
siirecleri, ¢aligma usul
ve esaslarinin
hazirlanmasi

Fakiiltemiz diizeyinde Gorev
tanimlart, is akig siiregleri,
¢alisma usul ve esaslarinin
hazirlama ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Kurumsal kiiltiir
olusturarak insan
kaynaklarint siirekli
gelistirmek

Hedef 62- Universitemizin
stratejik oncelikleri ve gelisim
politikalar dikkate alinarak
insan kaynaklar1 planlamasi
2014 y1l1 sonunda
tamamlanarak, 2018 yili
sonuna kadar akademik ve
idari kadrolar ideal oranlara
ulastirilacaktir.

Idari personelin
istihdamina yonelik
komisyon kurulmasi.

Universitemizin stratejik
oncelikleri ve gelisim
politikalan dikkate alinarak
insan kaynaklar1
planlamasinin tamamlanmast
hedeflenmistir. Fakiiltemizde
idari personelin istihdamina
yonelik komisyon
kurulmamustir. Kurulmasi
i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.




Kurumsal kiiltiir
olusturarak insan
kaynaklarint siirekli
gelistirmek

Hedef 62- Universitemizin

stratejik oncelikleri ve gelisim

politikalar1 dikkate alinarak
insan kaynaklar1 planlamasi
2014 yili sonunda
tamamlanarak, 2018 yili
sonuna kadar akademik ve
idari kadrolar ideal oranlara
ulastirilacaktir.

Universitenin tanitimi
yapilarak basarili
Ogretim iiyelerinin
akademik ilanlarimiza
bagvurmasi tesvik
edilmesi

Universitemizin stratejik
oncelikleri ve gelisim
politikalan dikkate alinarak
insan kaynaklar1 planlamasi
2014 y1l1 sonunda
tamamlanarak, 2018 yili
sonuna kadar akademik
kadrolar ideal oranlara
ulagilmasi hedeflenmistir.
Fakiiltemizde
iiniversitemizin tanitimin
yapilarak basarili 6gretim
iiyelerinin akademik
ilanlarimiza basvurmasi
tesvik edilmesi hususunda
calismalar devam
etmektedir.

Yenilik¢i ve girigimci
tiniversite anlayigini
gelistirerek; Kaynak
ureten, verimli ve
etkin bir finansal yap1
kurmak

Hedef 68- Arastirmaci

Ogretim {iyesi sayist her yil en

az % 10 oraninda
artirtlacaktir.

Ogretim iiyesi
alimlarinda bu hedefin
g0z Oniinde tutulmasi

2014 y1l igerisinde YOK
Bagkanligi’ndan kadro
kullanma izni
gelmediginden, 6gretim
iiyesi alinamamis, hedef
gerceklestirilememistir.

Yenilik¢i ve girigimci
iiniversite anlayigini
gelistirerek; Kaynak
ureten, verimli ve
etkin bir finansal yap1
kurmak

Hedef 70- Universitemizde

yapilan arastirma sonuglarinin
ekonomiye kazandirilmasi ile

teknoparkta ve/veya
Sosyoparkta sirket kurulmasi
desteklenecektir

Teknopark ve
Sosyoparkta personel
ve mezunlarimizin
sirket agmalarinin
tesvik edilmesi

Teknopark ve Sosyopark
heniiz faaliyete
gecmediginden,
personelimizin sirket
agmalar1 miimkiin
olmamustir.

Yenilik¢i ve girigimci
iiniversite anlayisini
gelistirerek; Kaynak
iireten, verimli ve
etkin bir finansal yap1
kurmak

Hedef 75- 2014 yilindan

itibaren her fakiiltede en az bir

birimin arastirma birimi
niteligine ulagmast
saglanacaktir.

Birimlerin aragtirma
birimi haline
getirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri,
Universitemiz Medeniyet
Aragtirmalar1 Merkezi
biinyesinde “T1p Hukuku”
ve “Karsilastirmali Ozel
Hukuk” aragtirma birimlerini
kurarak faaliyete gecirmis,
bu birimler araciligiyla biri
ulusal digeri uluslararasi
sempozyum diizenlemistir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2014 2014
BUTCE ) GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
693.401.55 98,8
01 - PERSONEL GIDERLERI 697.000,00
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA  DEVLET  PRIiMi 114.000,00 112.721.29 98,9
GIDERLERI
03-MAL  VE  HIZMET  ALIM a4
GIDERLERI 18.000.00 15.360.00

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1)Faaliyet 42-Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdam

girisimlerinin baslatilmasi

Her yil yabanci uyruklu personel istthdami saglanmasi hedeflenmis, ancak Fakiiltemiz

egitime heniiz baglamadigindan hedef gerceklestirilememistir.

2)Faaliyet 47-Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli ¢aligmalar yapmasi

Fakiiltemiz 2014 yilinda 1 uluslararasi, 1 ulusal sempozyum diizenlemis, akademisyenlerimiz
Sempozyum, Kongre ve Konferans gibi etkinliklerede 21 sunum yapmustir.

3)Faaliyet 55- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

Her 6gretim {iyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Sosyal Bilimler alaninda yilda
en az 0,5 in lizerinde olmasi hedeflenmis, ancak hedef gerceklestirilememistir. Fakiiltemiz
blinyesinde yayin ve proje destek birimi yeterli sayida Ogretim elemani olmadigindan

olusturulamamuistir.




4)Faaliyet 69- Ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen,
sosyal, miihendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi

Fakiiltemiz “Tip Hukukunun Giincel Sorunlar1” isimli ulusal sempozyum, “Karsilastirmali
Ozel Hukuk Sorunlar1” isimli uluslararas1 sempozyum diizenlemistir.

5)Faaliyet 82- AVES ve E-Biit¢e'nin etkin kullaniminin saglanmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart AVES programini; idari personelimiz ise HYS, KBS ve SGB-
Net programlarini etkin olarak kullanmaktadir.

6)Faaliyet 83- Performansa dayah biit¢eler hazirlanmasi

Fakiiltemiz 2015 yil1 biit¢esi performansa dayali olarak hazirlanmistir.

7)Faaliyet 84- Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
toplantilarinin yapilmasi

Fakiiltemiz kurumsal performans degerlendirme toplantilar1 yapilmaistir.

8)Faaliyet 85- Performans degerlendirme raporlarimn alti aylik hazirlanmasi

Fakiiltemiz Performans degerlendirme raporlari alt1 aylik hazirlanmistir.

9)Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi
Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizleri periyodik olarak yapilmis ve
yapilmaktadir.

10)Faaliyet 88- Personel egitim calismalariin yapilmasi

Ihtiyag duyulan konularda personel egitim ¢alismalari yapilmistir.

11)Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Fakiiltemiz Kamu Hizmet standartlar1 belirlenmistir.

12)Faaliyet 90- Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

2014 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarma iliskin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlarinin belirlenmesi hedeflenmistir. Fakiiltemiz diizeyinde i¢ kontrol
standartlarinin belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.



13)Faaliyet 91- Gorev tammmlari, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslariin
hazirlanmasi

Fakiiltemiz diizeyinde Gorev tanimlari, is akis slirecleri, ¢alisma usul ve esaslarinin hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.

14)Faaliyet 96- idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi.

Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate alinarak insan kaynaklari
planlamasinin tamamlanmast hedeflenmistir. Fakiiltemizde idari personelin istihdamina
yonelik komisyon kurulmamistir. Kurulmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

15)Faaliyet 97- Universitenin tamitinn yapilarak basarih 6gretim iiyelerinin akademik
ilanlarnmiza basvurmasi tesvik edilmesi

Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate alinarak insan kaynaklari
planlamasi 2014 yili sonunda tamamlanarak, 2018 yil1 sonuna kadar akademik kadrolar ideal
oranlara ulasilmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizde tiniversitemizin tanitimin yapilarak basarili
Ogretim lyelerinin akademik ilanlarimiza bagvurmasi tesvik edilmesi hususunda c¢aligsmalar
devam etmektedir.

16)Faaliyet  107--Ogretim  iiyesi alhmlarinda bu  hedefin g6z  &niinde
tutulmasi(Arastirmaci 6gretim ityesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilmasi)

2014 yili igerisinde YOK Bagkanligi’ndan kadro kullanma izni gelmediginden, dgretim iiyesi
alimamamuis, hedef gergeklestirilememistir.

17)Faaliyet 110--Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimzin sirket
acmalarimin tesvik edilmesi

Teknopark ve Sosyopark heniiz faaliyete gegmediginden, personelimizin sirket agmalar
miimkiin olmamaistir.

18)Faaliyet 115- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Universitemiz Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde “Tip

Hukuku” ve “Karsilastirmali Ozel Hukuk” arastirma birimlerini kurarak faaliyete ge¢irmis, bu
birimler araciligiyla biri ulusal digeri uluslararasi sempozyum diizenlemistir.



2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

e | O | oo | i
1 Adet 0 2
2 Adet 2 10
3 Adet 0 05
4 Adet 2 10
5 Yiizde 100 100
6 Yiizde 100 100
7 Adet 5 10
8 Yiizde 100 100
9 Yiizde 90 100
10 Adet 7 10
11 Yiizde 100 100
12 Yiizde 70 100
13 Yiizde 70 100
14 Adet 0 1
15 Yiizde 70 100
16 Yiizde 0 100
17 Yiizde 0 100
18 Adet 2 5




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sehir ve sehir igindeki konumu, lisans diizeyinde, az sayida Ogrenci ve diger hukuk
fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve aragtirma
seklinde 6zetlenebilecek bir 6gretim(%30 Ingilizce lisans programi).

B- Zayifhiklar

Tiirkiye’de yetismis doktorali Ogretim elemani sayisinin azligi, kurulus asamasindaki
sikintilarin 6gretim iiyelerinin iiniversiteyi tercihinde olumsuz etkisi.

C- Degerlendirme

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan istenen kadrolar verildigi takdirde fakiiltenin kisa siirede
Ogretim elemant ihtiyacini karsilayarak 6gretime baslayabilecegi tahmin edilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 6grenci kontenjan1 konusunda Fakiiltemizin
hedeflerine uygun bir belirleme yapmasi Fakiiltenin amaglarimi gergeklestirebilmesi
bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Ayn sekilde Universite’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak dnceligin lisansiistii egitim ile
yabanci dilde lisansiistii egitime verilebilmesi bakimindan, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
onaylar1 6nem tasimaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. Istanbul — 20 Ocak 2015

Prof. Dr. M. Hakan HAKERI

Dekan V.



