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İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

 Fakültemiz; gözlem, araştırma ve muhakeme ve yargı yeteneği kazandırılmış, en 

azından bir yabancı dili iyi seviyede kullanabilen, sorun çözme yeteneğine sahip öncü 

beyinlerin yetiştirildiği, bilimsel kalitesi ve uluslararası olma özelliği ön plana çıkmış ve 

bütün alanlarda özgün bir hukuk fakültesi olma hedefini taşımaktadır. Lisans düzeyinde, az 

sayıda öğrenci ve diğer hukuk fakültelerinden farklılaşan bir müfredat ile az sayıda ders, çok 

sayıda uygulama ve araştırma şeklinde özetlenebilecek bir öğretim hedeflenmektedir. 

Öğrencilerin en azından iyi düzeyde İngilizce bilmeleri ve bu suretle, İngilizce yapılacak 

dersleri takip etmeleri, uluslararası yarışma, toplantı ve projelere katılmaları ve akademik 

değişim programlarından yararlanmaları amaçlanmaktadır. İyi bir yabancı dil, ayrıca 

öğrencilerin araştırmacı özelliğine de katkı sağlayacaktır. 

Üniversitenin araştırmacı yetiştirme hedefi ile paralel olarak, yüksek sayıda yüksek 

lisans ve doktora öğrencisi alınması planlanmaktadır. Fakültenin ağırlık noktası lisansüstü 

öğretim programları olacaktır. Hem yüksek lisansta hem de doktorada tamamen İngilizce 

yürütülen programlar olacaktır. Bu düzeyde, yabancı öğretim üyelerinden de yararlanılması 

planlanmaktadır. Şubat 2014’te Tıp Hukuku yüksek lisans programı açılmıştır. Öğretim 

elemanlarının en azından bir yabancı dile üst düzeyde hâkim ve mümkünse o dilde ders 

anlatacak düzeyde olmaları aranmaktadır. 2015 yılında, Yüksek Öğretim Kurulu’nun hukuk 

fakültelerine öğrenci alımı için aradığı asgari öğretim üyesi sayısı olan 6 öğretim üyesine 

ulaşılmış olacaktır.  

Üniversitemiz Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde; Tıp Hukuku 

Araştırmaları Birimi ve Karşılaştırmalı Özel Hukuk Birimi olmak üzere 2 araştırma merkezi 

kurulmuş olup faaliyetlerini devam ettirmektedir. Üniversitemizin ilk süreli yayını olma 

özelliğini taşıyan hakemli Tıp Hukuku dergimizin 8. sayısını çıkardık. 2012 Nisan ayında 

yayın hayatına başlayan ve altı ayda bir çıkarılan dergi, Türkiye’de alanında bir ilk olma 

özelliğini taşımaktadır. Türkiye’de hukuk alanında ilk uzmanlık dergisi olan ve 1998 yılından 

beri çıkarılan “Kamu Hukuku Arşivi” (KHukA) dergisi, Fakültemiz tarafından çıkarılmaya 

başlanmıştır. Üniversitemiz ile Adalet Yayınevinin işbirliğiyle YÖK kriterlerine uygun olarak 

hazırlanan dergi, yılda iki kez çıkarılmaktadır. Bu Derginin tüm sayıları dijital ortama 

aktarılarak Fakültemiz web sayfasında ilgililerin paylaşımına sunulmuştur. Avrupa Hukuk 

Fakülteleri Birliği’ne Üye olduk. Ukrayna Ostroh Üniversitesi ile Eğitim İşbirliği Protokolü 

imzaladık. Malezya Malaya Üniversitesi ile öğretim üyesi ve öğrenci değişimi yapılması,  

yılda bir olmak üzere Türkiye-Malezya Hukuk Günleri düzenlenmesi konusunda prensip 

anlaşmasına varıldı. Buenos Aires Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Sao Paolo Escola De 

Direito ile işbirliği görüşmeleri yapıldı. Adalet Bakanlığı’ndan 3 yıl için eğitim vermeye 

yetkilendirildiğimiz Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Eğitimi Programı’nı 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi işbirliğiyle yürütmekteyiz.  

Fakültemiz üniversite kuruluş kanunu ile kurulmuştur. Henüz öğretime başlanmamış 

olup, binalarımız tamamlandığında lisans öğretimine başlanması hedeflenmektedir. 

Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ   

          Dekan  
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 

 Gözlem,  araştırma ve muhakeme ve yargı yeteneği kazandırılmış, en azından bir 

yabancı dili iyi seviyede kullanabilen, sorun çözme yeteneğine sahip öncü beyinlerin 

yetiştirildiği bir fakülte olmak. 

2. Vizyon 

 

Bilimsel kalitesi ve uluslararası olma özelliği ön plana çıkmış ve bütün alanlarda özgün 

bir hukuk fakültesi olmak. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununa göre belirlenmiştir. 

 

Fakülte Organları 

Dekan: 

Madde 16 –  

             a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi 

olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 

Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan 

yeniden atanabilir.  

             Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 

398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim 

yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli fakültenin 

dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

             Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

             Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

       b. Görev, yetki ve sorumlulukları:  

             (1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  



 

  

  
   

 

             (2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

             (4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak,  

             (5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

             Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur.  

Fakülte Kurulu:  

Madde 17 –  

             a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl 

için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur.  

             Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

             Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

             b. Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

             (1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  

             (2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

             (3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakülte Yönetim Kurulu:  

Madde 18 –  

             a. Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur.  

             Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır.  



 

  

  
   

 

             Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

b. Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar:  

             (1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

             (2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

             (3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

             (4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

             (5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

             (6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

Fakültemiz Üniversitemiz Kanunuyla, yeni kurulmuş olduğundan eğitim-öğretime 

henüz başlanmamış olup, kampüs bina yapım süreci devam etmektedir. DMO’dan devralınan 

depoların yıkılarak yerlerine geçici prefabrik binaların yapılması halinde fakültemiz 

faaliyetlerini o binada sürdürecektir. 

 

1.1- Hizmet Alanları 

 

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Çalışma Odası 5 9 75 150 10 16 

TOPLAM 5 9 75 150 10 16 

 

1.1.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Çalışma Odası 2 1 30 25 2 1 

TOPLAM 2 1 30 25 2 1 



 

  

  
   

 

2- Örgüt Yapısı 

AKADEMİK BİRİMLER       İDARİ BİRİMLER 
 

A-KAMU HUKUKU BÖLÜMÜ      FAKÜLTE SEKRETERİ 

 

1- ANAYASA HUKUKU ANABİLİM DALI     1-PERSONEL İŞLERİ 

2- İDARE HUKUKU ANABİLİM DALI     2-ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3- CEZA VE CEZA MUHAKEMESİ HUKUKU ANABİLİM DALI   3-İDARİ İŞER  

4- GENEL KAMU HUKUKU ANABİLİM DALI    4-BİLGİ İŞLEM 

5- HUKUK FELSEFESİ VE SOSYOLOJİSİ ANABİLİM DALI   5-KÜTÜPHANE 

6- HUKUK TARİHİ ANABİLİM DALI     6-YAPI VE ONARIM İŞLERİ 

7- MALİ HUKUK ANABİLİM DALI      7-DÖNER SERMAYE SAYMNLIK 

8- MİLLETLERARASI HUKUK ANABİLİM DALI                                                        8-MALİ İŞLER 

 

B-ÖZEL HUKUK BÖLÜMÜ 

 

1- MEDENİ HUKUK ANABİLİM DALI 

2- TİCARET HUKUKU ANABİLİM DALI 

3- MEDENİ USUL VE İCRA İFLAS HUKUKU ANABİLİM DALI 

4- İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI 

5- MİLLETLERARASI ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 

6-DENİZ HUKUKU 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilgisayarlar 

 2014 2015 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı  16 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  3 

TOPLAM  18 

 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

CİNSİ 

İDARİ AMAÇLI 

(Adet) 

EĞİTİM AMAÇLI 

(Adet) 

ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Fotokopi Makinası 2 2     

Yazıcı 1 1    10 

Faks 1 1     



 

  

  
   

 

4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 
KADROLARIN İSTİHDAM 

ŞEKLİNE GÖRE 

DOLU BOŞ TOPLAM 
TAM 

ZAMANLI 

YARI 

ZAMANLI 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Profesör  2 20 18 20 20 X X   

Doçent  3 14 11 15 14 X X   

Yrd. Doçent  4 9 5 11 9 X X   

Araştırma Görevlisi  7 3  11  X X   

TOPLAM  16 46  59      

 

 

 

 

4.3- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Kişi 

Sayısı 
   7  1  3  3  2 

Yüzde%    42  6  20  20  13 

 

 

4.4- İdari Personel 
 

 
DOLU BOŞ TOPLAM 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Genel İdari Hizmetler 2 1 8 9 10 10 

Yardımcı Hizmetli   3 3 3 3 

TOPLAM 2 1 11 12 13 13 

 

 

4.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 
İLKÖĞRETİM LİSE ÖN LİSANS LİSANS Y.L. VE DOKT. 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Kişi Sayısı       1 1  1 

Yüzde %       100 100  100 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

4.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 
0 – 1 Yıl 1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Kişi Sayısı 1  1      1   1   

Yüzde % 50  50      50   100   

 

 

 

4.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 
18 -20 Yaş 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Kişi 

Sayısı 
    1  1     1   

Yüzde %     50  50     100   

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1.6. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

 2015 

Oturum Başkanı  1 

Davetli Konuşmmacı  7 

Düzeneleme Kurul Üyeliği  1 

TOPLAM  9 

 

5.1.6.1 Düzenleme Kurul Üyeliği: 
 

1. Okur Gümrükçüoğlu S.,"II. Toplumsal Cinsiyet Adaleti Kongresi: Kadın ve Yoksulluk 

(3-4 Mart 2016) Düzenleme Kurul Üyeliği 

 

5.1.6.2- Davetli Konuşmacı: 

 

1.Kama Sezen, "Another Dimension Of The Right To Education: Is “Equally Accessible 

Higher Education" A Dream?”, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Seminerleri- 

XVIII, 22.05.2015. 

2.Tumay Murat 25 Ağustos 2015, University of Houston Law Centre, Freedom of Expression 

and Terorrism: Council of Europe Standards and Legal Regulations in Turkey. 

 

3.Büyük, Y.08 Mayıs 2015 tarihinde İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde 

“Ölüm Sonrası Kişiliğin Korunması” konulu seminer sundum. 

 

4.Büyük,Y.14 Ekim 2015 tarihinde İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde 

“United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods” konulu 



 

  

  
   

 

seminer sundum. 

 

5. Kılıç, E.I.20.05.2015’de The Importance of Enforcement” İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Seminerleri 

 

6. Kılıç, E.I. 05.06.2015 tarihinde “Hekim Sorumluluğu Davalarında İspat Kolaylıkları” 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Seminerleri  

 

7.  Kılıç, E.I 04.11.2015 tarihinde ise “Introduction to Civil Procedure & Enforcement and 

Bankruptcy Law” başlıklı sunumu ise tarihinde gerçekleştirdim. İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Seminerleri 

 

5.1.6.3- Oturum Başkanı, Panelist: 

 

1.Tumay Murat, Avrupa Konseyi, İfade Özgürlüğü ve Medyanın Rolü (Haklar ve 

Sorumluluklar) Yuvarlak Masa Toplantısı, 15-16 Aralık 2015, Swiss Otel Ankara, Oturum 

Başkanı. 

 

5.1.7. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

 2015 

Uluslararası Makale  3 

Ulusal Makale  9 

Uluslararası Bildiri  19 

Ulusal Bildiri  7 

Kitap Editörlüğü ve Kitap Yazarlığı  11 

Uluslararası Dergi Hakemliği  9 

Ulusal Dergi Hakemliği  10 

 

5.1.7.1-Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 
 

 

5.1.7.1.1-Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

 

1.Korkusuz, R., ve Kaya, İ., الدول في مكافحته الإرهاب في القانون الدولي وحق  The journay of 

Impoving and Connection Beirut, Lebanon, No. 10, September-2015. (Yayına kabul edildi) 

 

2. Yıldırım , T. “Did the euro trigger the European dept crises?”, Journal of International 

Studies, Vol. 8, No 2, 2015, pp. 43-51. DOI: 10.14254/2071-8330.2015/8-2/4 

 

3. Kama Sezen, "Another Dimension Of The Right To Education: Is “Equally Accessible 

Higher Education" A Dream?", Queen Mary Human Rights Law Review, vol.1, pp.149-173, 

Basım Yılı: 2015. 



 

  

  
   

 

 

 

5.1.7.1.2-Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

1.KORKUSUZ, R. ve KORKUSUZ, M. H., Sağlık Personelinin Görevlerini İcra Ederken 

Verdikleri Zararların, Kamu Kurumlarınca Rucu Hakkı, İMÜ Tıp Hukuku Dergisi, S. 8,  

Kasım, 2015, s. 24-46. 

2.Kama Sezen, ""Tıp Hukukuna İlişkin Örnek Olay İncelemeleri/ Case Studies Regarding 

Medical Law" (Translation In Turkish)", Tıp Hukuku Dergisi/ Medical Law Journal, ss.139-

164, 2015 

3.Kama Sezen, "Gürcistan’daki Anayasal Değişikliklerin Hukuki ve Siyasi Boyutları (Türkçe 

Çeviri) / Legal and Political Aspects of Constitutional Changes in Georgia (Translation in 

Turkish)", Anayasa Hukuku Dergisi / Journal of Constitutional Law, ss. 39- 62, 2015. 

 

4.Kama Sezen, "İspanya Ve İnsan Hakları Avrupa Mahkemesi: Bireysel Başvuru Ve Amparo 

Deneyimi (Türkçe Çeviri)- Spain And The European Court Of Human Rights: Individual 

Applications And The Recurso De Amparo -(Translation in Turkish)", Anayasa Hukuku 

Dergisi / Journal of Constitutional Law, ss.49-67, 2015. 

 

5.Tumay Murat, Altınel Gökçe (2015).  Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin Gunes V. 

Turkey Kararının Türk Anayasa Hukuku Açısından Tahlili.  Selçuk Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi(33), 167-180. (Yayın No: 1462192) 

 

6.Tumay Murat, Okatan Firdevs (2015).  Alexis De Tocqueville'ye göre Sivil Toplum.  Gazi 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 19(3), 321-340. (Kontrol No: 1652475) 

 

7.Ozbay F., A Comparative Study on the Criteria Applied to the Dissolution of Political 

Parties by the Turkish Constitutional Court and the European Court of Human Rights, Human 

Rights Review, 2015 

8.Altındağ, H.“Anayasa Mahkemesinin İptal Kararı veya Anayasa Değişikliği Sonrasında 

İdari Dava Açma Süresinin Yeniden Doğması”, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

Cilt 18, Temmuz-Ekim 2014, Sayı 3-4 (Nisan 2015 Basım). 

 

9. Kılıç, E.I. “Alman Hasta Hakları Kanununun Tıbbi Müdahalelerde Açılan Davalarda İspat 

Ile İlgili Hükümlerinin İncelenmesi", Tıp Hukuku Dergisi, Y. 2015, S. 7. 

 

5.1.7.2-Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 
 

5.1.7.2.1-Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 

1.KORKUSUZ, R., General Principles of International Obligation Law,   Educational 

Conference, Cotabato University, Philipnies,  29 Aralık 2014- 01 Ocak 2015. 

 

2. KORKUSUZ, R., International Islamic Leage Word  Conference,  Security Issue in 

Islamic View  Macca/Suudi Arabia, 23-24 Şubat 2015. 

 

3.KORKUSUZ, R., Ortadoğuda ve Mısır’da Uluslararası Hak İhlalleri, Hukuk Okulu 



 

  

  
   

 

Konferanslar Dizisi, Doğuş Üniversitesi, İstanbul, 15 Mart 2015. 

 

4. KORKUSUZ R., Uluslararası Çanakkale Savaşlarının 100. Yılı, İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi- Avusturalya National University Conference, Esenler Belediye Merkezi, 

Istanbul, 15-18 Mart 2015. 

 

5. KORKUSUZ, R.,  Türk- Orta Asya İlişkilerinin Dünü, Bugünü ve Geleceği,   Türkiye ve 

Kırgızistan arasında unutulmuş ortak değer; islam hukuku, ADAM project, Bishkek-

Kırgızistan,  Turkistan-Kazakistan, 20-22 Mart 2015. 

 

6. KORKUSUZ, R., International Islamic Economic Workshop III;  Labour Law in Islamic  

Economy,  Istanbul, 4-5 Nisan 2015. 

 

7.KORKUSUZ, R., Safety and Health at Work, Monitoring Visit of the Institute for Work 

and Health (IAG), Dresden-Germany, 22-24 Nisan 2015. 

 

8.KORKUSUZ, R.,  International Islamic Criminal Conference, Antalya, 30 Nisan- 3 Mayıs 

2015. 

 

9.KORKUSUZ, R.,  International Conference for Alternative Solution of  Legal Dispute, 

Dahok University,  Dahok- Irak, 11-15 May 2015. 

 

10. KORKUSUZ, R., Uluslararası İş güvenliği hukuku eğitimi, AB Destekli Atatürk 

Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Konferans Salonu, Erzurum, 10-12 Haziran, 2015. 

 

11.KORKUSUZ, R., Consept of Administrative Detention, Comprasion with International 

Law, General Meeting of United Nations, Genev, Swizland, 25-28 Eylül 2015. 

 

12.KORKUSUZ, R., 

International  Aljafra 

University Conference for Law Culture,  Algaria, Djafra 10-13 Kasım 2015. 

 

13. KORKUSUZ, R., Law Culture And Importance Of Human Rights In Arap Countries,     

Vialation Of Iran Government Against Ahvazis, In Wiev Of International Laws Conference, 

Copenhagen- Denmark, 27-30 Kasım 2015. 

 

14.Okur Gümrükçüoğlu S.,"Günümüz Türkiye'sinde Mehrin İşlevselliği", II. International 

Congress on Women Researches, SAKARYA, 11-13 December 2015. 

 

15.ULUKAPI NURDAN,TUMAY MURAT (2015).  Consumer Rights and Consumer 

Education Relationship with Human Rights.  International Conference on New Horizons in 

Education, 10-12 Haziran 2015, Barselona, İspanya (Özet bildiri) 

 

 

16.TUMAY Murat (2015).  The principles of Human Rights Education at Higher Education.  

International Conference on New Horizons in Education, 10-12 Haziran 2015, barcelona, 

İspanya (Özet bildiri) 

 
 

 

 
17.Hakeri, M.H. “Taşıyıcı Annelik”, Uluslararası Sağlık Hukuku Sempozyumu,, s. 83-92, 



 

  

  
   

 

Ankara 2015. 

 

1. Hakeri, M.H. “Türk Hukukunda Yapay Dölleme”, TıpHD, Ekim 2015, C.4, S.8, s. 103- 

 

 

 

2.  

 

3.  

4. 128. 
 

18. Hakeri, M.H The Turkish Quest For Legal Modernity: An Insight İnto The History Of 

Turkish Criminal Law, 03.06.2015, Wollongong Üniversitesi, Avustralya 

 

19.Büyük, Y. 16-18 Nisan 2015 tarihinde Milletlerarası Satım Hukuku (CISG) 

Sempozyumunda “Satıcının Yükümlülükleri, Bilhassa Malı Teslim Borcu (CISG m.30-34)” 

konulu tebliğ sundum. 

 

 

5.1.7.2.2-Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Tebliğ 

 

1. KORKUSUZ, R., Hukuk Eğitimi’nde Mukayeseli Hukuk Çalışmalarının Önemi, İstanbul 

Sebahattin Zaim Üniversitesi Hukuk Fakültesi Konferans Salonu,  Konferans, İstanbul, 09 

Nisan 2015. 

2. KORKUSUZ, R., İşyerlerinde Mobbing ve İş Hukuku’ndaki Önlemler, KADEM,  Ulusal 

Eğitim Konferansı, Titanic Otel, İstanbul, 18 Nisan 2015. 

3. KORKUSUZ, R., Açılış Sunumu, Uluslararası Katılımlı Ulusal Tıp Hukuku Konferansı, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Yasmin Otel Konferans Salonu, 

Bodrum, 1-4 Eylül 2015. 

4. KORKUSUZ, R., Hak, Hukuk, İnsan Hakları İlişkisi, Adile Sadullah Mermerci Kilyos 

PMYO’da  Konferans, Kilyos-İstanbul, 7 Ekim 2015. 

5. KORKUSUZ, R., Sağlık Personelinin Malpraktis Durumunda Verdikleri Zarar Nedeniyle, 

Kurumların Rucu Hakkı, Türkiye Adalet Akademisi, Tıp Hukuku Sempozyumu, Tıbbi 

Uygulma Hatalarından Kaynaklı Davalarda Hukuki ve Cezai Sorumluluk, Ulusal Eğitim 

Semineri, Mersin, 26-27 Ekim 2015. 

6. TUMAY MURAT (2015).  Kişilik hakları ve İfade Özgürlüğü Çatışmasında Denge.  T.C 

Anayasa Mahkemesi 53.Kuruluş Yıldönümü Sempozyumu, 25-26 Nisan 2015, Ankara 

 

7. Günay,M. B. Türk Alman Hukukçuları Sonbahar Sempozyumu 

 

 

5.1.8.1-Kitap Editörlüğü ve Kitap Yazarlığı 

1. Korkusuz R., Hukuk Başlangıcı (Introduction to Law), İstanbul, 2015. 

2. Korkusuz R., Sosyal Güvenlik Hukuku, Bursu, 2015.  

3. Murat Tumay, Demokratik Anayasa Yapımı Dinamikleri Tunus Anayasası 

Örneği, Yetkin Yayınları, 2015. 

4. Nezir Akyeşilmen, Bilal Sambur (editörler), Din ve İnsan Hakları 

Perspektifinden Barış Hakkı, Selçuk Üniversitesi İnsan Hakları Merkezi 



 

  

  
   

 

Yayınları, Murat Tumay, İnsan Hakları, Hukuk ve Barış. Kitap içinde Bölüm, 

s.307-319. 

5. Kayalı, F.İ. Yayım aşamasında olan “Introduction to Turkish Law” başlıklı 

İngilizce kitabın hem editörlüğünü hem de “Şirketler Hukuku” başlıklı bölümün 

yazarlığını üstlenmiş bulunmaktayım. 

 
6. Hakeri, M. H. Ceza Hukuku Pratik Çalışmaları, (Berrin Akbulut ve Murat Aksan ile 

birlikte), 10. Baskı, Ankara 2015. 

 

7. Hakeri, M. H Ceza Muhakemesi Hukuku, (Yener Ünver ile birlikte), 10. Baskı, 

Ankara 2015. 

 

8. Hakeri, M. H Tıp Hukuku, 10. Baskı, Ankara 2015. 

 

9. Hakeri, M. H Ceza Hukuku Temel Bilgiler, 12. Baskı, Ankara 2015. 

 

10. Hakeri, M. H Ceza Hukuku Genel Hükümler, 18. Baskı, Ankara 2015. 

 

11. Hakeri, M. H İlaç Hukuku, Ankara 2015. 

 

 

5.1.9-Dergi Hakemliği 

5.1.9.1-Uluslararası Dergi Hakemliği 

 

1. Korkusuz, R., Cezair Aljalfa University Law Faculty Journal (Arapça) 

2. Korkusuz, R., Irak  Mustansariyah University Law Faculty Journal (Arapça) 

3. Korkusuz, R., Irak Dahok University Law Faculty Journal (Arapça) 

4. Korkusuz, R., Cezair  Tilmicany University Law Faculty Journal (Arapça) 

5. Korkusuz, R., Libanon Media and Comunication Journal (Arapça ve İngilizce) 

 

6. Tumay, M. Humanistic Scientific Fascicles (SSCI), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Bacawczyych, 

Polonya 
 

 

7. Tumay, M. Essex Human Rights Review (SSCI), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Essex 

University Publication, İngiltere 
 

 

 

 

8. Tumay, M. Journal of Global Analysis (Diğer endeksler), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, 

CESRAN, İngiltere 

9. Ozbay, F.Ballot Magazine, Rio de Janeiro State University (UERJ), Brazil 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.1.9.2-Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Korkusuz, R. İstanbul  Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

2. Korkusuz, R. İstanbul Yeniyüzyıl Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

3. Korkusuz, R. Karatay Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

4. Korkusuz, R. Ankara Barosu Hakemli Dergisi (İngilizce) 

5. Korkusuz, R. Türkiye Adalet Akademisi Dergisi (Adalet-Der) 

6. Korkusuz, R. Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

7. Tumay, M. Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

8. Tumay, M. Tıp Hukuku Dergisi 

9. Tumay, M. Yeni Yüzyıl Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

     10. Günay, M.B. Türkiye Barolar Birliği Dergisi Hakemliği 

 
5.3.Proje Bilgileri                                         EK-5 

 

PROJE 
DEVİR YENİ TOPLAM TAMAMLANAN 

TOPLAM 

ÖDENEK 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
1 1      1 40.000 19966,70 

KALKINMA 

BAKANLIĞI 
          

(TÜBİTAK)           

SANTEZ PROJELERİ           

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
   2       

A.B.    1       

Ulusal Projeler 1 1  1       

TOPLAM           

 

5.3.1-Projelerde Yer Alma 

5.3.1.1-Uluslararası Projelerde Yer Alma 

 

1. Tumay, M. Strengthening of the capacity of the Turkish Judiciary on Freedom of 

 



 

  

  
   

 

Expression, Avrupa Konseyi, Danışman, 02.02.2015-15.12.2015 (Uluslararası)  

 

2. Tumay, M. Making a new Constitution in the Context of Human Rights, İnsan hakları 

bağlamında Anayasa Yapımı üzerine araştırma., University of Houston, Law Centre, 

Araştırma, 20.07.2015 -20.09.2015 (Uluslararası, Roul Wallenberg Human Rights Institute 

finansmanı ile)  

 

     

3. Tumay, M. British Institute of International and Comparative Law Rule of Law in 

Turkey Project, Diğer (Uluslararası), Araştırmacı,  British Institute of International 

and Comparative Law, 26.01.2015-06.03.2015 (Uluslararası) 

 

5.3.1.2-Ulusal Projelerde Yer Alma 

 

1. Gezder, Ü.  Proje Yürütücüsü: “Uluslararası Karşılaştırmalı Hukuk Sempozyumu - 

I”, halen devam ediyor. 

2. Gezder, Ü. Proje ekibinde: “İstanbul Medeniyet Üniversitesi Marka Başvuruları”, 

Patent Başvurusu Destekleme Projesi. Bitiş tarihi: 4.2.2015 

 
5.4. Ulusal ve Uluslararası Ödüller 

 

1. Korkusuz, R.,  Uluslararası İnsan Hakları’ na Yaptığı Katkı Nedeniyle, Yılın 

Hukukçusu Ödülü, Hukukçular Derneği Genel Kurulu, İstanbul, 04.04.2015. 

2. Korkusuz, R., Cezai ALjafra Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ ne Yaptığı Akademik 

Katkı Nedeniyle, Üniversitenin Yabancı Öğretim Üyeleri Arasında Yılın Hukukçusu 

Seçildi. Ödülü, Antalya’ da Verildi. 03.05.2015. 

3. Ozbay, F. Prof. Dr. Yavuz Abadan Anayasa Hukuku Ödülü, Turkish Philantrophy 

Funds ve Koç Üniversitesi, Haziran 2015 

 

5.5. KATILDIĞI DOÇENT, YARD. DOÇENT VE DOKTORA JÜRİLERİ 
 

 

7.5.1. DOKTORA JÜRİLERİ 

 

1. Korkusuz, R., Atatürk Üniversitesi  SBE, Özel Hukuk Bölümü, Doktora Jürisi, 

10Şubat 2015, Erzurum. 

2.  Korkusuz, R., Marmara Üniversitesi  SBE, Özel Hukuk Bölümü, Doktora Jürisi,  22 

Haziran 2015, Erzurum.  

3. Korkusuz, R., Atatürk Üniversitesi  SBE, Özel Hukuk Bölümü, Doktora Jürisi, 

14Temmuz 2015, Erzurum.  

 

7.5.2.  YARD. DOÇ. DR. JÜRİSİ 

 



 

  

  
   

 

1. Korkusuz, R., İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Hukuk Fakültesi Medeni Hukuk 

Yardımcı Doçentlik Jürisi ( Yıldırım  OĞUZ), Nisan 2015.   

2.  Korkusuz, R., İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Yardımcı Doçentlik 

jürisi ( Saliha OKUR), Haziran 2015. 

3. Korkusuz, R., İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Yardımcı Doçentlik 

jürisi ( Hacı KARA), Haziran 2015. 

 

7.5.3. DOÇENTLİK JÜRİSİ 
 

1. Korkusuz, R., İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Hukuk Fakültesi Doçentlik jürisi 

(  Ferna İPEKEL KAYALI),  Temmuz 2015. 
 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

            Fakültemiz Üniversitemiz Kanunuyla, yeni kurulmuş olduğundan eğitim-öğretime 

henüz başlanmamış olup, kampüs bina yapım süreci devam etmektedir. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1-Bütçe Giderleri 

  

2015 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2015 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

                   TL                   TL        % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 1.101.000,00 1.094.416,52 99,40 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 951.000,00 950.623,61 99,96 

02-SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 
128.000,00 127.300,81 99,45 

03-MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
22.000,00 16.492,10 74,96 

 

 

1.1- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Eğitim Bilimleri Fakültesine  2015 mali yılında da personel alımı yapılmış ve 

personele bağlı ödemeler ve mal ya da hizmet alımı giderleri Fakültemiz bütçesinden 

yapılmıştır. Bu giderler öngörülen Fakültemiz bütçesinin üzerinde çıktığından % 99,40 

oranında ödenek harcaması yapılmış bulunmaktadır. 

 
1.2-Bütçe Gelirleri 

Fakültemizde 2013 Mali yılında özel bütçe dışında herhangi bir geliri yoktur. 

01.02 – Personel Giderleri  ve 02.02 – Sosyal  Güvenlik  Kurumlarına  Devlet Prim Giderleri 

sözleşmeli personel çalıştırılmadığından harcama yapılmamıştır 



 

  

  
   

 

B- Performans Bilgileri 

 

 Performans bilgileri 

 

 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1)Faaliyet 42-Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 

girişimlerinin başlatılması 

 

Her yıl yabancı uyruklu personel istihdamı sağlanması hedeflenmiş, ancak Fakültemiz 

eğitime henüz başlamadığından hedef gerçekleştirilememiştir. 

  

2)Faaliyet 47-Akademisyenlerimizin çok disiplinli çalışmalar yapması 

 

Fakültemiz 2015 yılında çeşitli üniversitelerde Kongre ve Konferans gibi etkinliklerede 26 

bildiri sunmuştur. 

 

 

3)Faaliyet 55- Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 

 

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Sosyal Bilimler alanında yılda 

en  az 0,5 in üzerinde olması hedeflenmiş, ancak hedef gerçekleştirilememiştir. Fakültemiz 

bünyesinde yayın ve proje destek birimi yeterli sayıda öğretim elemanı olmadığından 

oluşturulamamıştır. 

 

 

4)Faaliyet 69- İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, 

sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi 

 

Fakültemizde ilgili konularda çalıştay düzenlenmemiştir. 

 

5)Faaliyet 82- AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 

 

Fakültemiz öğretim elemanları AVES programını; idari personelimiz ise HYS, KBS ve SGB-

Net programlarını etkin olarak kullanmaktadır. 

 

6)Faaliyet 83- Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 

 

Fakültemiz 2015 yılı bütçesi performansa dayalı olarak hazırlanmıştır. 

 

 

7)Faaliyet 84- Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 

toplantılarının yapılması 

 

Fakültemiz kurumsal performans değerlendirme toplantıları yapılmıştır. 

 

8)Faaliyet 85- Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 

 

Fakültemiz Performans değerlendirme raporları altı aylık hazırlanmıştır. 

 



 

  

  
   

 

9)Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması 

 

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizleri periyodik olarak yapılmış ve 

yapılmaktadır. 

 

 

10)Faaliyet 88- Personel eğitim çalışmalarının yapılması 

 

İhtiyaç duyulan konularda personel eğitim çalışmaları yapılmıştır. 

 

 

11)Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 

 

Fakültemiz Kamu Hizmet standartları belirlenmiştir. 

 

 

12)Faaliyet 90- Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 

 

2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 

kontrol standartlarının belirlenmesi hedeflenmiştir. Fakültemiz düzeyinde iç kontrol 

standartlarının belirlenmesi çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

13)Faaliyet 91- Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 

hazırlanması 

 

Fakültemiz düzeyinde görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının hazırlama 

çalışmaları devam etmektedir. 

 

14)Faaliyet 96- İdari personelin istihdamına yönelik komisyon kurulması. 

 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 

planlamasının tamamlanması hedeflenmiştir. Fakültemizde idari personelin istihdamına 

yönelik komisyon kurulmamıştır. Kurulması için çalışmalar devam etmektedir.  

 

 

15)Faaliyet 97- Üniversitenin tanıtımı yapılarak başarılı öğretim üyelerinin akademik 

ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi 

 

Üniversitemizin stratejik öncelikleri ve gelişim politikaları dikkate alınarak insan kaynakları 

planlaması 2014 yılı sonunda tamamlanarak, 2018 yılı sonuna kadar akademik kadrolar ideal 

oranlara ulaşılması hedeflenmiştir. Fakültemizde üniversitemizin tanıtımın yapılarak başarılı 

öğretim üyelerinin akademik ilanlarımıza başvurması teşvik edilmesi hususunda çalışmalar 

devam etmektedir.  

 

 

16)Faaliyet 107--Öğretim üyesi alımlarında bu hedefin göz önünde 

tutulması(Araştırmacı öğretim üyesi sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılması) 

2015 öğretim yılında bir önceki yıla göre %80 oranında artırılmıştır. 

 



 

  

  
   

 

17)Faaliyet 110--Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket 

açmalarının teşvik edilmesi 

 

Teknopark ve Sosyopark henüz faaliyete geçmediğinden, personelimizin şirket açmaları 

mümkün olmamıştır. 

 

 

18)Faaliyet 115- Birimlerin araştırma birimi haline getirilmesi 

 

Fakültemiz öğretim üyeleri, Üniversitemiz Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde “Tıp 

Hukuku” ve “Karşılaştırmalı Özel Hukuk” araştırma birimlerini kurarak faaliyete geçirmiştir. 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

“Performans bilgileri   

 
Performans 

Göstergesi No: 

Ölçü birimi/ 

Adet / yüzde 
Gerçekleşen Öngörülen 

1 

 

Adet 

 

0 

 

2 

2 

 

Adet 

 

26 

 

10 

3 

 

Adet 

 

0,2 
0,5 

4 

 

Adet 

 

0 

 

10 

5 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

6 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

7 

 

Adet 

 

5 

 

10 

8 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

9 

 

Yüzde 

 

0 

 

100 

10 

 

Adet 

 

20 

 

10 

11 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

12 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

13 

 

Yüzde 

 

100 

 

100 

14 
 

Adet 

 

0 

 

1 

15 
 

Yüzde 

 

100 

 

100 



 

  

  
   

 

16 
 

Yüzde 

 

80 

 

10 

17 
 

Yüzde 

 

0 

 

100 

18 
 

Adet 

 

0 

 

5 

 
 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

Öğretim elemanlarının tamamına yakını en az bir yabancı dilin iyi düzeyde olması, sekiz 

öğretim elemanının lisansüstü programını yurt dışında yapmış olması. Fakültenin Erasmus 

anlaşmalarının bulunması.   

B- Zayıflıklar 

Fakültemize ait binanın ve lisans öğrencimizin henüz olmaması. 

C- Değerlendirme 

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından lisans programımız uygun görüldüğü takdirde fakültenin 

2016-2017 eğitim öğretim yılında öğretime başlayabileceği planlanmaktadır.. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın öğrenci kontenjanı konusunda Fakültemizin 

hedeflerine uygun bir belirleme yapması Fakültenin amaçlarını gerçekleştirebilmesi 

bakımından büyük önem taşımaktadır. 

Aynı şekilde Üniversite’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak önceliğin lisansüstü eğitim ile 

yabancı dilde lisansüstü eğitime verilebilmesi bakımından, Yüksek Öğretim Kurulu’nun 

onayları önem taşımaktadır. 

 



 

  

  
   

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. İstanbul – 29 Ocak 2016 

 

 

 

Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ 

                            Dekan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. İstanbul – 29 Ocak 2016 

 

 

 

Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ 

                            Dekan 

 


